"™ SLLUZBENI GLASNIK
\7 GRADA VISOKO

GODINA LVI

Visoko, PETAK 03. juni 2022. godine BROJ5

44,

Na osnovu c¢lana 21. Statuta Grada
Visoko («Sluzbeni glasnik Grada Visokoy, broj
10/21), Gradsko vije¢e Visoko, na 18.sjednici,
odrzanoj 31.05.2022.godine, donijelo je

ODLUKU O IZMJENAMA |
DOPUNAMA PROGRAMA KAPITALNIH
ULAGANJA U INFRASTRUKTURU 1Z
BUDZETA GRADA VISOKO |
KAPITALNIH ULAGANJA VISIH NIVOA
VLASTI ZA 2022. GODINU

(cestovna infrastruktura, javna
rasvjeta, vodovodna, kanalizaciona mreza i
ostali projekti)

Clan 1.

U Programu kapitalnih ulaganja u
infrastrukturu iz Budzeta Grada Visoko i
kapitalnih ulaganja visih nivoa vlasti za
2022.godinu  (cestovna infrastruktura, javna
rasvjeta, mostovi, vodovodna, kanalizaciona
mreza i ostali projekti) ("Sluzbeni glasnik Grada
Visoko" broj 13/21 i 3/22) planirane pozicije
mijenjaju se i glase:

e U tabeli A) Projekti koji se finansiraju
direktno iz budzeta Grada Visoko redni broj
5. Sanacija i odrzavanje lokalnog puta od
dzamije u Donjem Mostru do Zzeljeznicke
pruge planiran u iznosu 250.000,00KM
mijenja se i glasi: 5. Sanacija i odrzavanje
lokalnog puta od dzamije u Donjem Mostru
do Zzeljeznicke pruge u iznosu 300.000,00
KM

e U tabeli A) Projekti koji se finansiraju
direktno iz budzeta Grada Visoko redni broj
10. Sanacija i odrzavanje lokalnog puta u
ulici Aleja Sehida Resula planiran u iznosu
200.000,00KM mijenja se i glasi: 10.
Sanacija i odrzavanje lokalnog puta u ulici
Aleja  Sehida Resula u  iznosu
400.000,00KM

U tabeli A) Projekti koji se finansiraju
direktno iz budzeta Grada Visoko redni broj
11. Sanacija i odrzavanje lokalnog puta u
ulici Novobrdska faza Il MZ Stari Grad u
iznosu od 50.000,00KM mijenja se i glasi
11. Sanacija i odrzavanje lokalnog puta u
ulici Muftije Numanagic¢a MZ Stari Grad u
iznosu 170.000,00KM

U tabeli A) Projekti koji se finansiraju
direktno iz budzeta Grada Visoko redni broj
15. Sanacija i odrzavanje lokalnog puta u
naselju TaukCi¢i planiran u iznosu
25.000,00KM mijenja se i glasi 15. Sanacija
i odrzavanje lokalnog puta u naselju
Tauk¢iéi u iznosu 50.000,00KM

U tabeli A) Projekti koji se finansiraju
direktno iz budzeta Grada Visoko pozicija
pod rednim brojem 24. Sanacija i odrzavanje
lokalnog puta Donji Orasac - Donji Kolosi¢i
u MZ Orasac planiran u iznosu
60.000,00KM mijenja se i glasi: 24.
Sanacija i odrzavanje lokalnog puta Donji
Orasac - Donji Kolosi¢i u MZ Orasac u
iznosu 100.000,00KM

U tabeli A) Projekti koji se finansiraju
direktno iz budzeta Grada Visoko redni broj
25. Sanacija i odrzavanje nekategorisanog
puta kroz naselje Orasac - Cakalovi¢i u
iznosu 40.000,00KM se brise.

U tabeli A) Projekti koji se finansiraju
direktno iz budzeta Grada Visoko redni broj
41. Sanacija i odrzavanje lokalnog Puta u
ulicama Hadzijina voda, Kozarska i
Basamaci, MZ Rosulje, planiran u iznosu
395.000,00KM se brise.

U tabeli A) Projekti koji se finansiraju
direktno iz budzeta Grada Visoko nakon
brisanja rednih brojeva 25. i 41. Mijenja se
numeracija za sve ostale projekte od 26 do
40 umanjuju¢i za jedan, od 42 do 47
umanjujuci za dva broja numeracije.
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Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Grada
Visoko".

Broj: 02/1-02-182/22 PREDSJEDAVAJUCI
31.05.2022. godine Gradskog vije¢a Visoko
Visoko Nikola Peki¢, s.r.
45,

Na osnovu ¢lana 60. Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine, broj: 45/10, 111/12 i
20/17) i ¢lana 21. stav 1. tacka 2. Statuta Grada
Visoko (Sluzbeni glasnik Grada Visoko* broj:
10/21 Gradsko vije¢e Visoko, na 18. sjednici
odrzanoj, dana 31.05.2022. godine, donijelo je:

ODLUKU

o plaéama i naknadama u gradskom organu
uprave Grada Visoko

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Predmet Odluke

Ovom Odlukom ureduju se place,
naknade i1 dodaci na placu nosioca izvrsne
funkcije i savjetnika, Gradskog pravobranioca,
drzavnih sluzbenika i namjestenika u gradskom
organu uprave Grada Visoko (u daljem tekstu:
organ uprave).

Clan 2.
Definicije pojmova koristenih u Odluci

Pojmovi koristeni u Odluci imaju
sljedeca znacenja:

1. wnosilac izvrsne funkcije» u smislu ove
Odluke je rukovodilac organa uprave
(gradonacelnik),

2. »savjetnici» u smislu ove Odluke smatraju
se savjetnici rukovodioca organa uprave
(gradonacelnika),

3. «organ uprave» u smislu ove Odluke
predstavlja organ gradske uprave Grada
Visoko,

4. »radno mijesto» je pozicija utvrdena
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
gradskih sluzbi na koju se postavlja

drzavni sluzbenik i namjestenik za vrsenje
poslova utvrdenih za to radno mjesto,

5. »platni razred» predstavlja razvrstavanje
radnih mjesta utvrdenih u Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji gradskih sluzbi u
odredene pozicije radi odredivanja iznosa
osnovne place drzavnog sluzbenika i
namjestenika,

6. »koeficijent» predstavlja brojcanu
vrijednost koja se iskazuje arapskim
brojevima za svaku poziciju radnog
mjesta koje su razvrstane u platne razrede
organa uprave i sluzi za utvrdivanje visini
osnovne place,

7. »osnovica za obraun place» predstavlja
novcani iznos u konvertibilnim markama
(u daljem tekstu: KM) koji se koristi za
odredivanje osnovne place.

Clan 3.
Nacela za utvrdivanje visine plaée

Pri odredivanju iznosa placa i naknada
za zaposlene u organu uprave postivat ée se
sljedeca nacela:

1. Ista placa za isto radno mjesto: prema
ovom nacelu zaposleni u gradskoj upravi
koji obavljaju poslove istog radnog
mjesta, odnosno iste ili slicne poslove
imaju pravo na istu osnovnu placu po vrsti
i stepenu strucne spreme.

2. Transparentnost: u skladu sa ovim
nacelom, prilikom raspisivanja javnih
konkursa i oglasa za popunjavanje radnih
mjesta obavezno se objavljuje podatak o
pripadaju¢em koeficijentu za oglaseno
radno mjesto.

3. Fiskalna odgovornost: u skladu sa ovim
principom, utvrdivanje i isplata bruto
placa i naknada korisnicima prava koje
tretira ova Odluka na osnovu utvrdene
osnovice moze se vrsiti samo do visine
planiranih sredstava u Budzetu organa
uprave za te namjene.

Clan 4.
Budzetsko osiguranje sredstava
za place i naknade

Finansijska sredstva za place i naknade i
druga primanja nosioca izvrsne funkcije i
savjetnika, Gradskog pravobranioca, drzavnih
sluzbenika i namjestenika u gradskoj upravi,
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predvidena ovom Odlukom planiraju se i
osiguravaju u Budzetu Grada Visoko.

Clan 5.
Nadin utrdivanja osnovice za obracun place

Osnovica za obracun placa utvrduje se
odlukom Gradskog vijeca o izvrsavanju budzeta
za svaku budzetsku godinu ili odlukom o
priviemenom finansiranju i primjenjuje se od
01.01. za svaku narednu godinu.

Pored osnovice za obracun placa
prilikom obracuna place koristit ¢e se i bod za
obracun place koji se utvrduje odlukom
Gradskog vije¢a o izvrsenju budzeta za svaku
budzetsku godinu ili odlukom o privremenom
finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku
narednu godinu.

Utvrdivanje osnovice i bodova vrsi se u
pregovorima sa reprezentativnim sindikatom, a
prije usvajanja odluke iz stava 1 ovog c¢lana.
Ukoliko se ne postigne dogovor, Gradsko vijece
¢e utvrditi osnovicu i bod, pri ¢emu visina
oshovice ne moze biti niza od prethodno
dogovorene, odnosno vazece.

Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za
obracun place iz stava 1. i 2. ovog Clana uzet ¢e
se u obzir projekcije budzeta za narednu godinu
kao i kretanja BDP i indeksa potrosackih cijena,
a prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

Isplate mjesecnih novcanih primanja,
izvrsene u skladu sa odredbama ove Odluke su
definitivne i konacne.

Clan 6.
Utvrdivanje osnovne place

Osnovna plac¢a se utvrduje mnozenjem
osnovice za placu iz ¢lana 5. ove Odluke i boda
za obracun pla¢e sa utvrdenim koeficijentom
platnog razreda i tako se utvrdeni iznos uvecava
se za 0,5% za svaku zapocetu godinu penzijskog
staza, a najvise do 20%

Osnovna pla¢a ne moze biti manja od
70% prosjecne neto place isplacene u Federaciji
prema posljednjem objavljenom statistiCkom
podatku.

U slu¢aju da mnozenjem utvrdene
osnovice i1 boda za obracun place i pripadajuceg
koeficijenta platnog razreda osnovna placa
iznosi manje od 70% prosjecne place,

zaposleniku ¢e se isplatiti placa u navedenom
postotku.

Osnovna plac¢a obracunava se i iskazuje
mjesecno za puno radno vrijeme, prema radnom
mjestu i odgovaraju¢em platnom razredu.

Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim
radnim vremenom, u skladu sa posebnim
zakonom ili drugim propisima, osnovna placa
odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom
na radu.

Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati
sedmicno.

II PLACE I NAKNADE NOSIOCA
I1ZVRSNE FUNKCIJE, SAVIETNIKA |
GRADSKOG PRAVOBRANIOCA

1. Placa

Clan 7.
Vrijeme ostvarivanja prava na plaéu

Nosilac izvrsne funkcije, savjetnici i
Gradski pravobranilac u obavljanju svoje
duznosti imaju pravo na placu.

Nosilac izvrsne funkcije, pravo na pla¢u
iz stava 1. ovog Clana, ostvaruje danom stupanja
na duznost u skladu sa propisima o izboru i
imenovanju.

Savjetnici pravo na placu ostvaruju
danom postavljanja na radno mjesto.

Gradski pravobranilac pravo na placu iz
stava 1. ovog C¢lana ostvaruje danom
imenovanja.

Clan 8
Platni razredi i koeficijenti za nosioca izvrsne
funkcije, savjetnika i Gradskog
pravobranioca

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
| Rukovodilac organa 10,00
uprave
1 Gradski pravobranilac 7,60
m Zamjenik Grz_idskog 7.00
pravobranioca
v Savjetnik 6,40

Osnovna placa nosioca izvrsne funkcije,
savjetnika 1 Gradskog pravobranioca utvrduje se
prema clanu 6. ove Odluke.
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2. Naknade

Clan 9.
Naknada plaée zbog bolesti ili povrede

Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog
bolesti ili povrede, nosilac izvrsne funkcije i
savjetnici imaju pravo na naknadu place u visini
place koju je ostvario za prethodni mjesec.

Lica iz stava 1. ovog Clana imaju pravo
na naknadu place u visini od 70% place koju je
ostvario za prethodni mjesec prije odsutnosti s
posla zbog bolesti ili povrede, za odsutnost s
posla duze od 42 dana, a najduze 12 mjeseci
odnosno do kraja mandata. Lica iz stava 1. ovog
Clana imaju pravo na naknadu place u punom
iznosu koju su ostvarili za prethodni mjesec, ako
je do odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede
na radu.

Clan 10.
Naknada za troskove ishrane-topli obrok

Nosilac izvrsne funkcije, savjetnici i
Gradski pravobranilac imaju pravo na naknadu
troskova ishrane (topli obrok) u visini od 1%
prosje¢ne mjeseCne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana nece se
obraCunavati za vrijeme odsutnosti s posla po
bilo kojem osnovu (godisnji odmor, bolovanje i
sluzbeni put).

Clan 11.
Naknada za godi$nji odmor i placeni dopust

Nosilac izvrsne funkcije, savjetnici i
Gradski pravobranilac imaju pravo na naknadu
za vrijeme godisnjeg odmora (regres) u visini
50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine po zadnjem objavljenom
statistickom podatku i1 naknadu za placeni
dopust u duzini od 30 dana u visini svoje neto
place iz prethodnog mjeseca.

Clan 12.
Naknada za sluc¢aj smrti,
teske bolesti i invalidnosti

Naknadu za slucaj smrti, teske bolesti i
invalidnosti nosilac izvrsne funkcije, savjetnici i
Gradski pravobranilac ostvaruju na nacéin i pod

uslovima utvrdenim u ¢l. 31. 1 32. ove Odluke za
drzavne sluzbenike i namjestenike u gradskom
organu uprave.
Clan 13.
Otpremnina

Nosilac izvrsne funkcije, savjetnici i
Gradski pravobranilac imaju pravo na isplatu
otpremnine prilikom odlaska u penziju u iznosu
od pet njegovih prosjecnih placa isplacenih u
prethodnih pet mjeseci.

Clan 14.
Naknada troskova za sluzbeno putovanje

Nosilac izvrsne funkcije, savjetnici i
Gradski pravobranilac upuceni na sluzbeno
putovanje imaju pravo na naknadu troskova
dnevnice, nocenja, prevoza i ostalih izdataka
nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.

Sluzbenim putovanjem, u smislu ove
Odluke, smatra se obavljanje poslova izvan
sjedista institucije u kome nosilac izvrsne
funkcije, savjetnici i Gradski pravobranilac
obavljaju svoju funkciju.

Visina dnevnica i drugih troskova
sluzbenih putovanja i naéin njihovog obracuna
utvrdit ¢e se aktom rukovodioca organa uprave.

III PLACE 1 NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

1.0snovna placa

Clan 15.
Odredivanje place prema radnom mjestu

Drzavni sluzbenik i namjestenik u
gradskom organu uprave ima pravo na placu
koja odgovara radnom mjestu na koje je drzavni
sluzbenik i namjestenik postavljen odnosno
rasporeden.

Clan 16.
Bruto i neto plac¢a

Placa drzavnog sluzbenika i
namjestenika utvrduje se u bruto i neto iznosu.

Placa u bruto iznosu obuhvata neto
plaéu, poreze i doprinose.

Gradonacelnik ¢e propisati obrazac,
izgled liste i nacin prikaza obracuna place.
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Clan 17.
Platni razredi i koeficijenti za
drzavne sluzbenike

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
I Sekretar gradske uprave 6,50
Pomoc¢nik gradonacelnika,
T Sekretar Gradskog vijeca, 570
Rukovodilac Sluzbe '
interne revizije
11 Interni revizor 5,20
Sef odsjeka,
v Rukovodilac Sluzbe 4,50
Kabineta gradonacelnika
\ Inspektor 4,30
VI Stru¢ni savjetnik 4,10
VIl Visi struéni saradnik 3,90
VIl Struéni saradnik 3,70

Osnovna plac¢a lica iz stava 1. ovog
¢lana utvrduje se prema ¢lanu 6. ove Odluke.

Clan18.

Platni razredi i koeficijenti za namjestenike
Platni Radno mjesto Koeficijent
razred

Sef unutrasnje
I organizacijske jedinice 3,20
(VSS)
visi samostalni referent
1 ) 3,10
11 samostalni referent (VSS) 3,00
Sef unutrasnje
v organizacijske jedinice 2,80
(SSS)
v visi referent (SSS) i VKV 2,70
radnik
referent (SSS) i KV radnik
Vi I IV stepena 2,60
pomoc¢ni radnik i

VII nekvalifikovani radnik (NK 1,85

radnik)

Osnovna plac¢a lica iz stava 1. ovog
¢lana utvrduje se prema ¢lanu 6. ove Odluke.

2. Dodaci na pla¢u
Clan 19.
Vrste dodataka na placu

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima
pravo na dodatke na placu koji su utvrdeni u
odredbama ¢lana 20. ove Odluke.

Dodaci na placu iz stava 1. ovog ¢lana
¢ine sastvni dio osnovne place.

Clan 20.
Dodatak na placu po osnovu
posebnih uslova rada

Dodatak na pla¢u po osnovu posebnih
uslova rada iznosi:
a) za inspektore od 20% do 30% od osnovne
place;
b) za vatrogasce do 30% od osnovne place;
c) za ostale poslove koji se wvrse pod
posebnim uslovima odredeni posebnim
zakonom za dodatak na placu se odreduju
u skladu s tim zakonom od 10% do 20%.

Poseban dodatak iz stava 1. ovog ¢lana
obracunava se na osnovnu pla¢u bez dijela place
po osnovu radnog staza i ¢ini sastavni dio place.

Visina dodatka na plaéu po osnovu
posebnih uslova rada iz stava 1. ovog clana
utvrduje se u Pravilniku o pla¢ama i naknadama
koji donosi rukovodilac organa uprave u skladu
sa kriterijima utvrdenim u kolektivnom ugovoru.

Rukovodilac organa uprave ¢e u
Pravilniku o platama i naknadama predvidjeti
dodatke na placu drzavnim sluzbenicima Koji
imaju nau¢ne stepene magistra i doktora nauka
ako izvrsavanje poslova zahtijeva takve
kvalifikacije.

3. Naknade

Clan 21.
Vrste naknada

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima
pravo na naknade utvrdene u odredbama od ¢l.
22. do 35. ove Odluke.

Clan 22.
Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne
dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnih
praznika

U slucaju prekovremenog rada, rada u
neradne dane, no¢nog rada ili rada u dane
drzavnih  praznika, drzavni sluzbenik i
namjestenik ima pravo na naknadu osnovne
place, razmjerno vremenu trajanja tog rada,
uvetanom za postotak utvrden kolektivnim
ugovorom.
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Visina naknade i uslovi za ostvarivanje
naknade utvrdit ¢e se aktom rukovodiova organa
uprave.

Obracun naknade iz stava (1) ovog ¢lana
vrsi se od osnovne place bez dijela place po
osnovu penzijskog staza. Naknada iz ovog ¢lana
¢ini sastavni dio place.

Clan 23.
Placeni dopust

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima
pravo na placeni dopust u duzini od 30 dana u
visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

Clan 24.
Naknada za ishranu tokom rada

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima
pravo na novCanu naknadu za ishranu u toku
rada (topli obrok), u visini 1% prosjecne neto
place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem statistickom podatku.

Clan 25.
Regres za godisnji odmor

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima
pravo na naknadu na ime regresa za koristenje
godisnjeg odmora u visini 50% prosje¢ne neto
place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine  po  zadnjem  objavljenom
statistickom podatku.

Pravo na regres iz stava 1. ovog Clana
ima svaki drzavni sluzbenik i namjestenik koji u
toku tekuce kalendarske godine ima pravo na
godisnji odmor.

Clan 26.
Naknada za bolovanje

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima
pravo na naknadu pla¢e za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad (bolovanje) do 42
kalendarska dana u visini njegove neto place
isplacene za prethodni mjesec.

Naknada place za bolovanje preko 42
dana iz stava l.ovog clana ostvaruje se po
propisu kantona kojim se ureduje naknada za
ovo bolovanje, s tim da razliku pune place
isplacuje organ gradske uprave.

Clan 27.
Naknada za porodiljski dopust

Drzavni sluzbenik i namjestenik za
vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na
naknadu pla¢e prema propisima kantona kojim
se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate
doprinosa s tim da razliku do visine pune place
uplacuje organ gradske uprave.

Clan 28.
Naknada za sluzbeno putovanje

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima
pravo na naknadu za troskove sluzbenog
putovanja na podru¢ju Federacije Bosne i
Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao
i za putovanja u inostranstvo, na koje se upucuju
na izvrsenje sluzbenog zadatka.

Visina i nain ostvarivanja naknade iz
stava 1. ovog ¢lana utvrduje se Pravilnikom o
naknadama troskova za sluzbena putovanja koji
donosi rukovodilac organa uprave.

Clan 29.
Naknada za prevoz na posao i s posla

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku
kome nije organizovan sluzbeni prevoz na posao
i s posla, a Cije je mjesto stanovanja od mjesta
rada udaljeno najmanje 3 km, pripada naknada
za troskove prevoza u visini mjesecne karte
gradskog,  prigradskog 1  medugradskog
saobracaja.

U medugradski saobracaj spadaju mjesta
koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

Clan 30.
Naknada za odvojeni zivot od porodice i
smjestaj u mjestu rada

Rukovode¢i drzavni sluzbenici Cije je
mjesto prebivalista udaljeno vise od 70 km od
mjesta organa drzavne sluzbe u kojem wvrsi
sluzbenu duznost imaju pravo na naknadu
troskova za odvojeni zivot od porodice i
naknadu troskova smjestaja u mjestu rada Ciju
visinu 1 nacin  ostvarivanja  utvrduje
Gradonacelnik.

Drzavni sluzbenici i namjestenici ije je
mjesto prebivalista udaljeno vise od 70 km od
mjesta organa drzavne sluzbe u kojem wvrsi
sluzbenu duznost imaju pravo na nhaknadu
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troskova smjestaja u mjestu rada Ciju visinu i
nacin ostvarivanja utvrduje rukovodilac organa
uprave.

Clan 31.
Naknada za slu¢aj povrede na radu,
teske bolesti i invalidnosti

U sluéaju povrede na radu, teSke bolesti
ili invalidnosti drzavnog sluzbenika ili
namjestenika ili ¢lana njegove uze porodice,
isplacuje se jednokratna nov¢ana pomoc u visini
od jedne prosje¢ne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Clan 32.
Naknada za slu¢aj smrti i pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slucaja

U slucaju smrti drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika, ¢lanovima njegove uze
porodice se isplacuju troskovi sahrane u visini
od Cetiri prosjene neto plade isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Naknada u slucaju smrti clana uze
porodice isplacuje se drzavnom sluzbeniku i
namjesteniku u visini od dvije prosjeéne neto
place isplacene u Fedaraciji BiH prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Clanom uze porodice
sluzbenika ili namjestenika smatraju se:

- bra¢ni i vanbra¢ni drug ako zive u
zajednickom domacinstvu;

- dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno,
pastorée 1 dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina odnosno do 26
godina starosti ako se nalaze na redovnom
skolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad bez obzira na
starosnu dob),

- roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i
usvojitelji),

- braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno
do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom skolovanju i nemaju drugih
prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njihovog
izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu
dob, pod uslovom da s njima zivi u
zajednickom domacinstvu i;

drzavnog

- unucad ako nemaju roditelja i zive u
zajedniCkom domacinstvu s drzavnim
sluzbenikom ili namjestenikom.

Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog
nivoa vlasti rade dva ili vise ¢lanova porodice,
troskovi sahrane iz stava 1.1 2. ovog Clana se
isplatuju samo jednom =zaposlenom ¢lanu
porodice.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima
pravo na osiguranje od posljedica nesretnog
slucaja sa ukljuc¢enim rizikom od prirodne smrti
za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima
drzavne sluzbe.

Visina osiguranja po 0voj 0snovi
odreduje se prema polici osiguranja od
posljedica nesretnog slucaja odnosno polici
osiguranja od prirodne smrti.

Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om
osiguravajuéom kuc¢om zakljucuje rukovodilac
organa uprave za sve drzavne sluzbenike i
namjestenike zaposlene u organu uprave u
skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 33.
Otpremnina

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima
pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u
visini svoje tri ostvarene prosje¢ne neto place
isplacene u prethodnih pet mjeseci.

Clan 34.
Naknada u sluéaju prekobrojnosti

U slu¢aju prestanka radnog odnosa
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
zbog prekobrojnosti, drzavni  sluzbenik,
odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u
iznosu:

a) zaradni staz do 10 godina, naknada iznosi
tri neto place drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika.

b) za radni staz od 11 do 30 godina, naknada
iznosi Sest neto placa drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika.

c) za radni staz preko 30 godina, naknada
iznosi deset mneto placa drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika.
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Clan 35.
Naknada za rad u komisijama

Clanovi komisija koje se formiraju na
osnovu rjesenja rukovodioca organa uprave, a
Cije je osnivanje predvideno zakonom imaju
pravo na maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad
u komisiji do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz
¢lana 5. ove Odluke.

Tacan iznos odnosno visinu naknade za
rad svojim rjesenjem utvrduje rukovodilac
organa uprave za svaku pojedina¢nu komisiju.

Naknade za rad u komisijama iz stava 1.
ovog c¢lana, a koje se finansiraju od uplata
fizickih ili pravnih lica, ne ulaze u ogranicenje iz
stava 1. ovog Clana.

Naknada za rad u komisijama ne pripada
uposlenicima gradske uprave ukoliko komisije
zasjedaju, rade u utvrdenom radnom vremenu.

Clan 36.
Propis o uslovima i postupku
ostvarivanja naknada

Postupak ostvarivanja prava na naknade
i visinu tih naknada, u skladu sa ovom Odlukom,
utvrduje  rukovodilac organa uprave uz
konsultaciju sa sindikatom.

4. Plaée za pripravnike i naknade za
volontere

Clan 37.
Visina place za pripravnike

Pla¢a pripravnika visoke, vise i srednje
strutne spreme u gradskom organu uprave
Visoko utvrduje se u iznosu, i to:

a) za visoku skolsku spremu u iznosu od
80% od pocetne osnovne plaée utvrdene
za radno mjesto stru¢nog saradnika;

b) za visu skolsku spremu u iznosu od 80%
od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto samostalnog referenta;

C) za srednju struénu spremu u iznosu od
80% od pocetne osnovne placée utvrdene
za radno mijesto referenta.

Pocetna osnovna placa iz stava 1. ovog
¢lana predstavlja samo iznos place bez dijela
place po osnovu penzijskog staza.

Clan 38.
Visina naknade za volontere

Lica na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa (volonteri) visoke,
vise 1 srednje strune spreme u organu gradske
uprave imaju pravo na naknadu, i to:

a) za visoku $kolsku spremu u iznosu od
35% od osnovne plaée stru¢nog
saradnika;

b) za visu Skolsku spremu u iznosu od 35%
od osnovne plac¢e samostalnog referenta;

C) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od
35% od osnovne place referenta.

Visina naknade iz stave 1. ovog Clana
odreduje se od osnovne pla¢e odgovarajuce
struéne spreme.

5. Obracun i isplata place

Clan 39.
Nacin obracuna i isplate place

Pla¢a se obracunava za jedan mjesec
unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec u skladu
sa Odlukom o izvrsenju Budzeta Grada Visoko.

Placa iz stava 1. ovog Clana utvrduje se
rijesenjem koje donosi rukovodilac organa
uprave, a sadrzi: licne podatke drzavnog
sluzbenika i namjestenika, radno mjesto na koje
je postavljen odnosno rasporeden, platni razred i
sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje
visine place.

Podaci o placama drzavnih sluzbenika i
namjestenika su javni.

Sve izmjene u visini place vrse se
rjesenjem kojeg donosi rukovodilac organa
uprave, a sve u skladu sa odredbama ove
Odluke.

Clan 40.
Donosenje Pravilnika o placéama i naknadama

Rukovodilac organa uprave je duzan
donijeti Pravilnik o placama i naknadama u
gradskom organu uprave u skladu s odredbama
ove Odluke i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji gradskih sluzbi.

Pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana donosi
se uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata.
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IV NADZOR NAD PRIMJENOM OVE
ODLUKE

Clan 41.
Organ nadlezan za vrsenje nadzora

Nadzor nad primjenom ove odluke vrsi
Sluzba za finansije, privredu, poslovne prostore
i ekonomski razvoj Grada Visoko.

V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42.

Danom stupanja na snagu ove Odluke
prestaje da vazi: Odluka o placama i naknadama
u Jedinstvenom opcinskom organu uprave
Op¢ine Visoko, (,Sluzbeni glasnik Opcine
Visoko, broj 7/13) .

Clan 43.

Za sva pitanja iz ove oblasti, a koja
eventualno nisu regulisana, primjenjivat ¢e se
odredbe Zakona o placama i naknadama u
organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije  Bosne i
Hercegovine", broj: 45/10 i 111/12 i 20/17) i
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji FBiH
(»Sluzbene novine FBiH “ broj: 6/20, 11/21 i

5/22) i (,,Sluzbene novine Ze-do kantona “,
broj: 3/22).

Clan 44.
Stupanje na shagu

Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Grada
Visoko ".

Broj: 02/1-02-183/22 PREDSJEDAVAJUCI
31.05.2022. godine Gradskog vijec¢a Visoko
Visoko Nikola Peki¢, s.r.
46.

Na osnovu ¢lana 22. i 363. stav 3. tacka
5. Zakona o stvarnim pravima ("Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine"”, br. 66/13 i
100/13), ¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj 49/06) i1 ¢lana 21. Statuta
Grada Visoko ("Sluzbeni glasnik Grada

Visoko", broj 10/21), Gradsko vije¢e Visoko, na
18. sjednici, odrzanoj 31.05.2022.godine,
donijelo je:

ODLUKU
o prodaji nekretnine k.¢. 2109 KO Visoko

Clanl.

Gradsko vije¢e Visoko prodaje u postupku
neposredne pogodbe u svrhu oblikovanja
gradevinske Cestice Novokmet (Nezir) Mahiru iz
Visokog parcelu k.¢. 2109 KO Visoko, zvana
"Ul. Sevulje" - dvoriste, ukupne povrsine 127
m2, sa upisanim pravom raspolaganja u korist
Op¢ine Visoko, udio 1/1, na kojoj je sagraden
stambeno - poslovni objekat i izdato Rjesenje o
urbanisti¢koj saglasnosti, broj: 03/1-19-2-183/21
od 16.11.2021.godine.

Clan 2.
Gradsko vijec¢e ovlas¢uje Gradonacelnika, Gani¢
Mirzu da moze zakljuciti ugovor o kupoprodaji
nekretnina i prenosu prava vlasnistva na parceli
k.¢. 2109, KO Visoko ¢ija trzisna vrijednost
iznosi 8.890,00 KM sa kupcem Novokmet
(Nezir) Mahirom iz Visokog.

Clan 3.
Troskove notarske obrade, obavezu placanja
poreza na promet nekretnina kao i sve druge
troskove snosi kupac.

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
"Sluzbenom glasniku Grada Visoko".

PREDSJEDAVAJUCI
Gradskog vije¢a Visoko
Nikola Peki¢, s.r.

Broj: 02/1-02-184/22
31.05.2022. godine
Visoko
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