' SLUZBENI GLASNIK
| GRADA VISOKO

GODINA LVI Visoko, PETAK 30. decembar 2022. godine BROJ 10

93.

Na osnovu ¢lanova 32. do 66. Zakona o budzetima FBiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj:
102/13, 09/14, 13/14, 08/15, 91/15, 102/15,104/16, 05/18, 11/19 i 99/19), ¢lana 12. Zakona o
pripadnosti javnih prihoda Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 22/06 i
22/09) i ¢lana 21. Statuta Grada Visoko (,,Sluzbeni glasnik Grada Visoko* broj: 10/21), Gradsko
vije¢e Visoko na 23. gednici, odrzanoj 29.12.2022. godine, donijelo je:

BUDZET GRADA VISOKO ZA 2023. GODINU

1. OPCI DIO

Clan 1.
(sadrzaj)

Budzet Grada Visoko (u daljem tekstu Budzet) za 2023. godinu sastoji se od:

OPIS BUDZET ZA 2023. GODINU
PRIHODI | PRIMICI 34,980,00
RASHODI | IZDACI 34,980,00

Clan 2.

(prihodi i izdaci)

Prihodi i primici, rashodi i izdaci po grupama utvrduju se u bilansu prihoda i izdataka za 2023.
godinu kako dlijedi:
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A,

Na osnovu cClana 46. do  66. Zakona o
budzetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine
FBiH", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i 99/19), a u
skladu sa ¢lanom 21. Statuta Grada Visoko
(;,Sluzbeni glasnik Grada Visoko®, broj:
10/21), Gradsko vije¢e Visoko na 23. sjednici,
odrzanoj 29.12.2022. godine, donijelo je:

ODLUKU
0 1ZVRSENJU BUDZETA GRADA
VISOK O ZA 2023. GODINU

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.

(predmet)
Ovom Odlukom ureduje se obim i struktura
prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka
Budzeta Grada Visoko za 2023. godinu (u
daljem tekstu: Budzeta) i njegovo izvrSavanje,
prava i obaveze budzZetskih Kkorisnika i
korisnika budzetskih sredstava, te druga pitanja
u izvrSavanju Budzeta.

DIO DRUGI - STRUKTURA PRIHODA |
PRIMITAKA,TE RASHODA | IZDATAKA

Clan 2.
(sadrzaj Budzeta)

(1) Budzet se sastoji od opéeg i posebnog
dijela.

(2) Op¢i dio Budzeta se sastoji od bilansa
prihoda i izdataka, a poseban dio sadrzi
detaljan raspored rashoda i izdataka
budzetskih korisnika iskazanih po vrstama.

(3) U bilansu prihoda i izdataka iskazuju se
porezni i neporezni prihodi, potpore
donacije i drugi primici, te rashodi i izdaci
utvrdeni za finansiranje javnih potreba na
nivou Grada Visoko, na osnovu zakonskih
i drugih propisa

DIO TRECI - TRANSPARENTNOST |
JAVNOST BUDZETA

Clan 3.
(prikazivanje i objavljivanje Budzeta)

(1) Budzet prikazuje ukupno i po budzetskim
korisnicima  (organizacijskoj  strukturi)
analiti¢ki sve javne prihode i javne izdatke
po ekonomskoj i funkcionalhoj
klasifikaciji

(2) Budzet, Odluka o izvrSenju Budzeta, kao i
svaka izmjena i dopuna BudZeta,te Odluka
o privremenom finansiranju objavljuje se
u Sluzbenom glasniku Grada u roku od 10
dana od dana njihovog donosenja.

DIO CETVRTI - IZVRSAVANJE BUDZETA

Clan 4.

(uplatajavnog prihoda)
Svi javni prihodi koji pripadaju budZzetu
obavezno se uplacuju na depozitni racun javnih
prihoda budzeta Grada Visoko u skladu sa
Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine* broj 19/03,79/07, 26/16
i 3/20).

Clan 5.
(osiguravanje budzetskih sredstava budzetskim
korisnicima)
(1) Sredstva  Budzeta  osiguravaju  se

budzetskim korisnicima koji su u
Posebnom dijelu Budzeta odredeni kao
korisnici  sredstava po  pojedinim
pozicijama.

(2) Budzet se izvr§ava na osnovu izvrSenih
prihoda (raspolozivih sredstava), a u
skladu sa prilivom sredstava na
Jedinstvenom racunu Trezora i mjesecnog
plana aokacija raspolozivih budzetskih
sredstava budZetskim korisnicima koje
odobravaju Gradonacelnik i Pomo¢nik
gradonacelnika za finansije, privredu,
poslovne prostore i ekonomski razvoj.

Clan 6.

(obaveze i odgovornosti budzetskih korisnika)

(1) Budzetski korisnici sredstva Budzeta
koriste samo za namjene koje su odredene
Budzetom, 1 to do visine utvrdene u
njegovom Posebnom dijelu.

(2) Budzetski korisnici odgovorni su za
potpunu i pravovremenu naplatu prihoda i
primitaka iz svoje nadleznosti, za njihovu
uplatu u budzet i za izvrSavanje svih
rashodai izdataka u skladu sa namjenom

(3) Budzetski korisnik je duzan provesti sve
zakonom propisane radnje radi naplate
potrazivanja na osnovu ugovora ili bilo
kojeg drugog potrazivanja na osnovu
javnih prihoda

(4) Budzetski korisnici odgovorni su za
zakonito, namjensko, efikasno i
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©)

ckonomi¢no  raspolaganje  budZetskim
sredstvima

Budzetski korisnici ne smiju stvarati
obaveze iznad iznosa  odobrenog

operativnog budZeta putem operativnih
planova za tog budzetskog korisnika

Clan 7.

(mjere privremene obustave izvrSenja budzeta i

(1)

uravnotezenja budZzeta)

Ako se u toku budzetske godine zbog
nastanka novih obaveza ili promjena
privrednih kretanja povecaju rashodi i/ili
izdaci, odnosno smanje prihodi i /ili
primici budzeta, Gradonacelnik moze na
prijedlog Sluzbe za finansije, privredu,
posovne prostore i ekonomski razvoj
donijeti odluku o obustavljanju izvrSenja
pojedinih rashoda i/ili izdataka u trgjanju
od 45 dana.

Mjerama privremenog obustavljanja izvrSenja,
Gradonacelnik moze:

)

©)

(4)

©®)

(1)

1. zaustaviti preuzimanje obavezail/ili

2. predloziti produzenje ugovorenih
rokova placanja i/ili

3. zaustaviti preraspodjelu budZzetskih
sredstava potrebnu radi  preuzimanja
obaveza

Odluci iz stava 1. Ovog ¢lana

Gradonacelnik mora obavijestiti Gradsko

vije¢e odmah nakon donosenja te odluke.

Ako se za vrijeme provodenja mjera

privremene obustave izvrSenja budZeta,

budzet ne moze uravnoteziti,

Gradonacelnik mora predloziti Gradskom

vije¢u izmjene i dopune budzeta kojima se

ponovo uravnotezuju prihodi i
primici,odnosno rashodi i izdaci,a

nakasnije u roku od 15 dana prije isteka
roka za privremenu obustavu izvrSenja
budzeta.

Izmjene i dopune budzeta vrse se po istom
postupku koji se primjenjuje kod
donosenja budzeta

U toku postupka izmjena i dopuna budzeta
Gradonacelnik moze na prijedlog Sluzbe
za finansije, privredu, poslovne prostore i
ekonomski razvoj produziti privremenu
obustavu izvr$avanja pojedinih izdataka.

Clan 8.
(operativno planiranje)
Sluzba za finansije, privredu, poslovne
prostore i ekonomski razvoj nadlezna je za
izradu planova novc€anih tokova kojim se

)

©)

(4)

©®)

(1)

)

©)

(4)

©®)

(6)

predvida priliv i odliv sredstava na
Jedinstvenom racunu Trezora, a koji
predstavljaju  osnovu za izvrSavanje
budzeta.

Sluzba za finansije, privredu, poslovne
prostore i ekonomski razvoj na osnovu
godisnjih i kvartalnih planova novcanih
tokova iskazanih po mjesecima dostavlja
budzetskim korisnicima instrukciju za
izradu prijedloga operativnih planova
rashodai izdataka.

Budzetski korisnici su duzni dostavljati
prijedloge  godi$njih,  kvartalnih i
mjesecnih operativnih planova u skladu sa
instrukcijom Sluzbe za finansije, privredu,
poslovne prostore i ekonomski razvoj.
Sluzba za finansije, privredu, poslovne
prostore i ekonomski razvoj izvjestit ce
budzetske  korisnike o  odobrenim
sredstvima.

Budzetski korisnici mogu stvarati obaveze
do visine sredstava odobrenih operativnim
budzetom.

Clan 9.

(nacin placanja i izvjeStavanja)
Sluzbe za finansije, privredu, poslovne
prostore i ekonomski razvoj vrsi plac¢anje
obaveza svih budzetskih korisnika putem
sistema Jedinstvenog raCuna trezora, a
prema dinamici operativnih planova za
izvrSenje Budzeta po korisnicima i
dostavljenim zahtjevima za placéanje,
zajedno sa neophodnom dokumentacijom i
u skladu s raspolozivim sredstvima.
Svaki rashod i izdatak iz budZeta mora se
Zasnivati na vjerodostojnoj
knjigovodstvenoj  ispravi  kojom  se
dokazuje obaveza za placanje
Odgovorno lice budzetskog korisnika prije
potpisivanja knjigovodstvene isprave mora
provjeriti pravni osnov i visinu obaveze
kojaiz nje proizilazi
Za svako koriStenje sredstava budzeta,
nosioci potrosnje budzetskih sredstava
duzni su u svojim aktima navesti broj
potroSacke jedinice budZeta, kao i naziv
pozicije budzeta.
Budzetski korisnici su duzni izradivati
izvjeStaje prema uputstvu Sluzbe za
finansije, privredu, poslovne prostore i
ekonomski razvo.
Sluzba za finansije, privredu, poslovne
prostore i ekonomski razvoj ima pravo
rjeSenjem obustaviti od izvrSenja odluku
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koja je u suprotnosti sa Zakonom o
budzetima u Federaciji BiH («Sluzbene
novine Federacije BiH», broj 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18,11/19i 99/19) i ovom Odlukom.

(7) Korisnici doznacenih transfera duzni su
najmanje jednom godiSnje dostaviti
izvjestaj o upotrebi doznacenih transfera
kao i postignutim rezultatima [
aktivnostima koje se tim sredstvima
finansira nadleznoj Sluzbi.

(8 U slucaju da korisnici iz stava 7. ovog
¢lana ne dostave izvjeStaj o namjenskom
utrosku sredstava neée imati pravo
aplicirati za dodjelu sredstava u naredngj
fiskalnoj godini.

Clan 10.
(nabavkarobai uduga)
Budzetski korisnici su duzni postupak nabavke
roba, usduga i radova obavljati u skladu sa
zakonskim propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki, a u svrhe utvrdene u budzetu i
do iznosa odobrenih za te namjene.

Clan 11.
(namjenska sredstva)

(1) Namjenski prihodi i primici budZeta su
prihodi koji se prikupljaju prema posebnim
propisima kojima je utvrdena namjena
koriS¢enja tih prihoda, namjenski transferi
od drugih nivoa vlasti, donacije i
namjenski primici od zaduZivanja.

(2) Namjenski prihodi i primici koji nisu
iskori§¢eni u prethodnoj godini prenose se
u budzet u tekuc¢u budzetsku godinu.

(3) Ako su namjenski prihodi i primici
redizirani u iznosu manjem od planiranog
u budzetu, korisnik moze preuzeti i placati
obaveze samo u visini stvarno uplacenih,
odnosno raspolozivih sredstava.

(4) Uplacene i/ili prenesene, a manje planirane
pomo¢i, donacije i prihodi za posebne
namjene, kao i transferi za posebne
namjene izmedu korisnika javnih sredstava
mogu se izvr$avati iznad iznosa planiranih
u budzetu, a do visine uplac¢enih, odnosno
prenesenih sredstava za te namjene.

(5) Namjenska sredstva ostvarena po osnovu
posebnih naknada za zastitu od prirodnih i
drugih nesreca koristit ¢e se u skladu sa
Zakonom o spaSavanju ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih i drugih nesreca
(«Sluzbene novine FBiH» br.39/03, 22/06 i
43/10), Odlukom o uslovima i nacinu

koriS¢enja sredstava ostvarenih po osnovu
posebnih naknada za zastitu od prirodnih i
drugih nesre¢a («Sluzbene novine FBiH»
broj 4/12 i 80/13), a prema Programu
utroSka koji donosi Gradonacelnik na
prijediog Sluzbe za civilnu zastitu.

Clan 12.
(prestrukturiranjeili preraspodjelaizdataka)
(1) Gradonacelnik na prijedlog budzetskog
korisnika moze donijeti odluku o
prestruktuiranju rashoda 1 izdataka u
okviru ukupnog iznosa odobrenog za
budzetskog korisnika najvise do 10%
ukupno odobrenih rashoda i izdataka za

tog budzetskog korisnika.

(2) Uz zahtjev za preraspodjelu odobrenih
sredstava budZzetski korisnik mora priloziti
odgovarajuéu dokumentaciju na osnovu
koje se Sluzbi za finansije, privredu,
poslovne prostore i ekonomski razvoj daju
na uvid razlozi za dodatnim sredstvima na
budzetskoj stavci koja se povecava do
kraja godine, odnosno razlozi za smanjenje
odobrenih budzetskih stavki.

Clan 13.
(sredstva tekuce rezerve)

(1) Sredstva tekuée rezerve planirana u
budzetu koriste se za nepredvidene
namjene za koje u budzetu nisu planirana
sredstva ili za namjene za koje se tokom
godine pokaze da za njih nisu utvrdena
dovoljna sredstva jer ih pri planiranju
budzeta nije bilo moguce predvidjeti.

(2) Sredstva tekuce rezerve iz stava 1. ovog
¢lana mogu iznositi najvise do 3%
planiranih prihoda bez namjenskih prihoda
i primitaka.

(3) Raspodjelu sredstava tekuée rezerve
odobrava Gradonacelnik u skladu sa
kriterijima za upotrebu sredstava tekuce
rezerve, a po prijedlogu nadlezne Sluzbe.

Clan 14.
(prenos neutroSenih sredstava zbog ukidanja ili
umanjivanja nadleznosti budzetskog korisnika)
(1) Ako se u toku godine na osnovu propisa
umanyji djelokrug ili nadleznost budzetskog
korisnika, §to  zahtijeva  umanjenje
sredstava, ili se budZetski korisnik ukine,
neutroSena planirana sredstva za njegove
rashode 1 izdatke se prenose u tekucu
rezervu ili drugom budzetskom korisniku
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koji preuzima njegove poslove o cemu
odluku donosi Gradonacelnik.

Clan 15.
(pla¢e i naknade)

(1) Osnovica za obracun place za sve
korisnike Budzeta je ista i za 2023.godinu
1znosi tristoCetrdeset konvertibilnih
maraka. Osnovna placa utvrduje se
mnozenjem osnovice za placu i boda za
obracun place sa utvrdenim koeficijentom
platnog razreda i tako utvrdeni iznos
uvecava se za 0,5% za svaku zapocetu
godinu  penzijskog staza  drzavnih
sluzbenika i namjestenika. Bod za obracun
place za sve korisnike Budzeta iznosi 1,15.
Obracun place i naknada vrsit ¢e se u
skladu sa Pravilnikom o plaéama i
naknadama  drzavnih  sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom gradskom
organu uprave.

(2) Isplata bruto placa i naknada, te naknada
korisnicima prava na osnovu drugih
zakona, moze se vrSiti samo do visine
planiranih sredstava u budzetu za te
namjene.

(3) Isplate mjesecnih novCanih primanja,
izvrSene u skladu sa prethodnim stavovima
definitivne su i konacne.

Clan 16.

(dnevnice za sluzbena putovanja i naknade za
putne i druge troskove)
Visina dnevnica, naknada za putne i druge
troskove koji nastanu u vezi sluzbenih
putovanja za sve korisnike koji se finansirgju
iz sredstava budzeta odreduje se na temelju
Uredbe o naknadi troskova za sluzbena
putovanja za budzetske korisnike u FBiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 48/16
i 50/16).

Clan 17.

(povrat vise ili pogresno uplacenih sredstava)
Pogresno ili viSe uplaceni prihodi u budzet u
tekucoj godini vracaju se uplatiocima na teret
tih prihoda za teku¢u godinu sa racuna javnih
prihoda , pogresno ili vise uplaéeni prihodi iz
prethodnih godina vracaju se uplatiocima iz
sredstava planiranih u Sluzbe za finansije,
privredu, poslovne prostore i ekonomski
razvoj, a na osnovu zakljucka ili rjeSenja
nadlezne Sluzbe.

Clan 18.
(sredstva tekuceg i investicionog ulaganja u
javne povrsine)

(1) Sredstva  planirana  za  komunalne
dielatnosti, odnosno komunalne usluge
koristit ¢e se prema Programu komunalnih
djelatnosti koji donosi Gradonacelnik na
prijedloge nadleznih sluzbi, a usvaja
Gradsko vijece.

(2) Sredstva planirana za komunane usluge u
oblasti zastite okoline koristit ¢e se prema
Programu Fonda zastite okoline ZDK koji
donos  Gradonacelnik na  prijedlog
nadlezne sluzbe, a usvaja Gradsko vijece.

(3) Sredstva planirana za tekuce odrzavanje
javnih povrSina koristit ¢e se prema
Programu tekuceg odrzavanja koji donosi
Gradonacelnik na prijedlog nadlezne
sluzbe, a usvaja Gradsko vijece.

(4) Sredstva planirana za investiciona ulaganja
koristit ¢e se prema Programima kapitalnih
ulaganja u infrastrukturu Kkoji donosi
Gradonacelnik na prijedlog nadleznih
sluzbi, a usvaja Gradsko vijece

(5) Sredstva planirana u potrosackoj jedinici
Sluzba infrastrukturu, ekologiju,
komunalne i inspekcijske posove na
poziciji Interventna djelovanja na podrucju
mjesnih zajednica realizirat ¢ée se na
osnovu zahtjeva mjesne zgjednice |
odobravanja nadlezne sluzbe.

Clan 19.
(transferi pojedincima)

(1) Sredstva planirana za  transfere
pojedincima u potrosackoj jedinici Sluzba
za boracko-invalidsku zastitu i druStvene
djelatnosti rasporedivat ¢e se prema
mjerilima 1 kriterijima koje utvrduje
Gradonacelnik na prijedlog nadleznih
Sluzbi i programima za koje ¢e biti
raspisan javni poziv zadodjelu sredstava.

(2) Sredstva planirana za  transfere
pojedincima za stane i povremene
socijalne pomoc¢i u potrosackoj jedinici
Javna ustanova Centar za socijani rad
rasporedivat ¢e se prema vazeéim
zakonskim propisima koji reguliSu oblast
stalnih  socijalnih pomo¢i i drugih
socijanih  davanja, te mjerilima i
kriterijima koje utvrduje Gradonacelnik na
prijedlog Sluzbe za finansije, privredu,
poslovne prostore i ekonomski razvoj i
Javne ustanova Centar za socijalni rad.
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Clan 20.

(transferi mjesnim zaj ednicama)
Sredstava planirana u potrosackoj jedinici
Sluzba infrastrukturu, ekologiju, komunalne i
inspekcijske poslove za transfere mjesnim
zajednicama namijenjena su za materijalne
troskove (struja, voda, telefon, odrzavanje
prostora.....) i knjigovodstvene usuge.

Clan 21.

(transferi neprofitnim organi zacijama)
Sredstava planirana u potrosackoj jedinici
Sluzba za boracko-invalidsku zastitu i
drustvene djelatnosti namjenjena za neprofitne
organizacije, rasporedivat ¢e se prema prema
mjerilima i kriterijima  koje  utvrduje
Gradonacelnik na prijedlog nadlezne sluzbe i
programima za koje ¢e biti raspisan javni poziv
za kandidovanje projekata.

Clan 22.
(transferi javnim ustanovama)

(1) Sredstava planirana u potro$ackoj jedinici
Sluzba za boracko-invalidsku zastitu i
drustvene djelatnosti za javne ustanove
namijenjena su za subvencioniranje dijela
tekucih izdataka i izdataka za naknade za
rad ¢lanovima UO i NO, a rasporedivat ¢e
se prema planiranom budZetu i mjerilima i
kriterijima nadlezne sluzbe.

(2) Nosilac  organizacije = Manifestacije
,»Visocko ljeto® je Javna ustanova Centar
za kulturu,sport i informisanje koja ¢e sve
aktivnosti provesti u skladu sa zakonskim
propisima.

(3) Za redizaciju sredstava planiranih zr za
odrzavanje manifestacije Sarajevo film
festival nadlezna je Javna ustanova Centar
zakulturu,sport i informisanje.

Clan 23.
(naknade vije¢nicima)

Sredstva planirana za naknade vije¢nicima u
potrosackoj jedinici Stru¢na sluzba Gradskog
vije¢a rasporedivat ¢e se na osnovu Odluke o
visini naknade vije¢nika i ¢lanova radnih tijela
Op¢inskog vije¢a Visoko broj 01/1-02-463/17
od 26.12.2017.godine  ("Sluzbeni glasnik
op¢ine Visoko*, broj 12/17).

Clan 24.
(izvjestavanje)
Sluzba za finansije, privredu, poslovne
prostore i ekonomski razvo] je obavezna
pravovremeno  dostaviti  Gradonacelniku

izvjeStaj o izvrSenju budZeta mjesecno,
kvartalno, polugodisnje i godisnje, shodno
odredbama ¢lanova 89. 1 90. Zakona o budzetu,
a Gradonacelnik je obavezan podnijeti na
usvajanje Gradskom vijecu izvjestaje shodno
odredbama c¢lana 96. i 97. istog Zakona
(najkasnije Sest mjeseci od zavrSetka fiskalne
godine).

Clan 25.

(sudska izvr$enja i vansudske nagodbe)
Oni izdaci ¢ija se naplata bude vrSila putem
sudskih izvrSenja i vansudskih nagodbi, izvrsit
¢e se na teret sredstava budZeta u visini
predvidenoj na pozicijama sudska izvrSenja i
vansudske nagodbe u skladu sa Zakonom o
izvrSnom postupku («Sluzbene novine FBiH»
broj 32/03, 52/03, 33/06, 39/06, 39/09, 35/12,
42/18 1 46/16), a na prijedlog PravobranilaStva
Grada.

DIO PETI - KONTROLA | NADZOR
BUDZETA

Clan 26.
(1) Rukovodilac budzetskog korisnika je
odgovoran za planiranje i svaranje

obaveza u okviru budzeta.

(2) Rukovodioci budzetskih organa odgovorni
su za racunovodstvo, unutrasnju kontrolu i
nadzor budzetskih korisnika, odnosno
potrosackih jedinica koje spadgju u
njihovu nadleznost.

DIO SESTI - KAZNENE ODREDBE

Clan 27.

(1) Nov¢anom kaznom od  3.000,00 do
20.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
odgovorno lice budzetskog korisnika,
nosilac izvrSne vlasti Grada, nadlezan za
budzet ili drugo odgovorno lice ako:

- Sredstva BudZeta ne upotrebljava za
one namjene za koje su sredstva
utvrdena i preuzme obaveze iznad onih
utvrdenih u budzetu

- Ne primjenjuje sistem budzetskog
racunovodstva na nacin propisan
zakonom

- Ostalo iz clana 102. Zakona o
budzetima u Federaciji BiH
(«Sluzbene novine Federacije BiH»,
broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15,102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i
99/19)
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(2) Nov¢anom kaznom od  5.000,00 do
20.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
odgovorno lice budzetskog korisnika,
nosilac izvrSne vlasti Grada, nadleZzan za
budzet ili drugo odgovorno lice ako:

- Odobri preuzimanje obaveza na teret
budzeta tekuée godine suprotno
namjeni i visini utvrdenoj u posebnom
dijelu budzeta

- U periodu privremenog finansiranja
poveca broj zaposlenih u odnosu na
stanje 31. decembra prethodne godine
ili zapotne mnove ili proSirene
aktivnosti i programe

- Stvori obaveze iznad iznosa odobrenog

operativnim budzetom putem
operativnih planova za tog budzetskog
korisnika

- Postupak zaduzenja provede suprotno
odredbama ¢lanova 67. do 70. Zakona
o budzetima u Federaciji BiH
(«Sluzbene novine Federacije BiH»,
broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18,11/19i 99/19)

- Ostalo iz c¢lana 102. Zakona o
budzetima u  Federaciji = BiH
(«Sluzbene novine Federacije BiH»,
broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19i 99/19)

DIO SEDMI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28.
Sve S$to nije predvideno ovom Odlukom
regulisat ¢e se primjenom odredbi zakona o
budzetu i drugih zakona i propisa koji regulisSu
predmetnu oblast.

Clan 29.
Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Grada
Visoko", a primjenjivat ¢e se od
01.01.2023.godine.

Broj: 02/1-02-350/22 PREDSIEDAVAJUCI
29.12.2022. godine Gradskog vijec¢a Visoko
Visoko Nikola Peki¢, s.r.
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95,
Na osnovu ¢lana 21. Statuta Grada Visoko (,,Sluzbeni glasnik Grada Visoko®, broj: 10/21),
Gradsko vije¢e Visoko, na23. gednici, odrzanoj dana 29.12.2022. godine, donijelo je:

PROGRAM
kapitalnih ulaganja u infrastrukturu iz BudZeta Grada Visoko i kapitalnih ulaganja visih nivoa
vlagti za 2023.godinu (cestovna infrastruktura, javna rasvjeta, mostovi, vodovodna,
kanalizaciona mreza i ostali projekti)

Clan 1.
Program kapitalnih ulaganja u infrastrukturu iz Budzeta Grada Visoko i kapitalnih ulaganja
viSih nivoa vlasti za 2023.godinu (cestovna infrastruktura, javna rasvjeta, mostovi, vodovodna,
kanalizaciona mreZa i ostali projekti), glasi:

A) Projekti koji se finansiraju direkino iz BudZeta Grada Visoko

R.br. Planirana
Naziv projekta sredstva
BudZetom Grada
Visoko (KM)
lzgradnja poslovnog objekta obdanista 1 jaslica u naselju Prijeko s 600.000.00
L nabavkom neophodne opreme
9 Vanjsko uredenje Doma kulture s izgradnjom parkinga - faza | 300.000.00
lzgradnja Skole 1 uredenje dvoriita Skole Alija Nametak Buci — 300.000,00
3. Podruéna gkola Godusa
i Sanacija druitvenih prostorija u naselju Muliéi 100.000.00
Modernizacija praking prostora na podru¢ju Grada — asfaltiranje, 100.000,00
5. ocrtavanje 1 nabavka neophodne opreme
6. Uredenje Trga Matarakéije 1 fasade zgrade kina 250.000.00
7. Adaptacija unutradnjosti kina s rjeSenjem grijanja 200.000,00
Ulica Alije lzetbegovica - uredenje fasada na objektima (ZK ured, 200.000.00
8. Stara poSta, Stari Sud, Partizan)
9. Izgradnja kanalizacione mreZe u naselju Kologici - faza | 200.000,00
10. [ Izgradnja kanalizacione mreZe u ulici Novobrdska MZ Stari Grad 300.000,00
11. | Izgradnja javne rasvjete u naselju Sosnje 100.000,00
12. | Izgradnja javne rasvjete u naselju Dobrinje 74.200.00
13. [ lzgradnja javne rasvjete u naselju Trakine bare T0.000.00
14. | Izgradnja javne rasviete u naselju Sacici 20.000.00
15. [ Izgradnja javne rasvjete u naselju Uvorici T0.000.00
16. | Prodirenje javne rasvjete na podruéju MZ Buci 50.000.00
17. | Zamjena postojede rasvjete novim LED rasvjetnim tijelima u MZ 20.000,00

Lijeseva
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18. [ Izgradnja javne rasvjete u naselju Vratnica 50.000,00

19. | Sanacija i rehabilitacija lokalnog puta Stara DZzamija u Godusi 100.000,00

20. | Sanacija i1 rehabilitacija puta u naselju Taukéici — krak | prema 250.000.00
Arnautoviéima i1 krak 2 prema Kula Banjeru

21 Sanacija 1 rehabilitacija puteva u MZ B, Mahala (Sokacica, Rosulje - 3 300.000,00
kraka, Brijest - raskrsnica 1 Brijest - 2 kraka)

22, | Sanacija 1 rehabilitacija puteva u MZ Podvinci (od Bogosica prema 250.000,00
Podvinicma 300mx35 1 Piromani 200mx2.5 1 dr.)

23. | Sanacija i rehabilitacija puteva u MZ Mostre (Sareni Hanovi, B00.000,00
Hlapéeviéi od doma do potoka Suhaja, Debeli nigan)

24. | Sanacija i rehabilitacija puta u naselju Kolosiéi — Dol 100.000.00

25. | Sanaciyja 1 rehabilitacija puteva u MZ Radovlje (Tuylic1, Kalici, 300.000,00
Maurowvici IT)

26. | Sanacija i rehabilitacija postojeceg puta Muli¢i prema Porjecanima 500.000.00

27. | Sanacija 1 rehabilitacija puteva u MZ Buci (Gorani, Grajam, Podgorje, 200.000,00
Stuparici 1 Rezakovina)

28. | Sanacija 1 rehabilitacija puteva u naselju Kralupi (Ratkovei, Dvor) 250.000,00

29. | Sanacija 1 rehabilitacija puteva u MZ Poryjeani (Zagornica, dio puta 250.000.00
prema Grdeveu 1 Gornjim Porijefanima)

30 | Sanacija i rehabilitacija puteva u MZ Gracanica (Saciéi, Tramoénjik, 250.000.,00
Uvoriéi-Trnovei)

31. Sanacijadi rehabilitacija puteva u MZ Cekrek&ije (Poslovna zona i 150.000,00
naselje Cekrekéije)

32. | Sanacija i rehabilitacija postojeceg puta u MZ Topuzovo Polje (Ravne, 300.000,00
Srhinje, Lisine)

33. | Sanacija i rehabilitacija puteva u MZ OraSac (ispod stare dZamije 150.000,00
300m, prema Subi¢ima 250m 1 put na Zgonu — | 50m)

34. | Sanacija i rehabilitacija Ulice CarSijska 1.410.000,00

35. | Sanacija i rehabilitacija puta u MZ Dobrinje (Buziéi ispod pruge, 200.000.00
Dobrinje od skretanja za Goru prema Staro] DZamiji, Buziéi)

36. | Sanacija i rehabilitacija puta Donja Ziméa - Gomje Mosire 200.000.00

37. | Zavrietak radova na vodosnabdijevanju faza I, 111 111 1 00.000,00

38. | Odvodnja povriinskih 1 podzemnih voda Lijeseva - KarandZilovac 30.000.00

39. | Sanacija i rehabilitacija puta u MZ Lijedeva 150.000,00

4() | Sanacija 1 rehabilitacija ceste u naselju HadZijina voda MZ Rosulje 480.000.00

41. | Sanacija i rehabilitacija puta u MZ Vratnica 100.000,00

UKUPNO 9.824.200,00
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B) Projekti koji ¢e se realizovati iz BudZeta Grada Visoko uz sufinansiranje Sluzbe Civilne
zastite
Planirana Namjenska Ugovorena
sredstva sredstva Sluzhe sredstva /
Naziv projekta Budietom Civilne zastite Procijenjena
Grada Visoko (KM) vrijednost
(KM) ukupno (KM)
1. | Sanacija klizidta Klisa 2 48.684.50 5.50 86.300.00
2. | Sanacija kliziita na lokalitetu 42.950,00 42.705,00 85.655.00
Ulice Rasidovica
3. | Sanacija klizista Gunjiste 55.700,00 29.200,00 54.900.00
4. | Sanacija kliziita u Podvincima 42.800,00 26.900.00 69.700.00
5. | Sanacija klizista u Tuinjic¢ima 31.000,00 29.000,00 60.000,00
UKUPNO 221.134.50 165.420.50 386.555.00

() Projekti koji ¢e se finansirati iz BudZeta Grada Visoko uz sufinansiranje visih nivoa
vlasti (odobrena sredstva)
Sredstva
Planirana odobrena od Ugovorena
sredstva drugih nivoa sredstva /
Budietom viasti ili Procijenjena
Naziv projekta Grada medunarodnih vrijednost
Visoko organizacija ukupno
(KM) (KM) (KM
1. | Izgradnja Fekalne kanalizacije u naselju 92.162,00 277.838.00 370.000,00
Ziméa faza 1
2. | Rekonstrukeija lokalnog puta u naselju 33.000.00 50.000.00 83.000,00
Cifluk MZ Kralupi
3. | Sanacia (rekonstrukeija) saobracajnice 529.503,50 1.219.662.00 | 1.749.165,50
kroz industrijsku zonu Ozrakovici, sa
izgradnjom javne rasvjete, oborinske 1
tekalne kanalizacije 1 sanacijom ulica
Kadije Uvejsa 1 Bosne Srebrne
4. | Sanacija puta u naselju Dubrave 300.000,00 20.000.00 380.000,00
UKUPNO | 954.665.50 [.627.500.00 | 2.582.165.50
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D) Projekti koji ¢e se finansirati od strane visih nivoa vlasti (odobrena sredstva)

Planirana (dobrena sredstva od

sredstva drugih nivoa vlasti ili
BudZetom medunarodnih
Naziv projekta Grada organizacija (KM)
Visoko
(KN
| | Dogradnja vodovodnog sistema Visoko - - 52.523.00

podsistem Gracanica, dogradnja rezervoara Kula
Banjer (Sredstva Kantonalnog ministarstva za
poljoprivredu, Sumarstvo 1 vodoprivredu ZDE-
vodne naknade)

2 | Rekonstrukeija kanalizacione oborinske mreZe i - 492.698.00
rekonsirukeija vodovoda Visoko — naselje
HadZijina voda
UKUPNO 545.221,00
Shuzba
BudZet Grada Vil mvol Civilne
REKAPITULACLIA Visoko vlasti zaktite
A. | Projekti koji se finansiraju direktno iz 9.824.200.00 0 0
BudZeta Grada Visoko
B. | Projekti koji ¢e se realizovati iz BudZeta 221.134,50 0 | 165.420.50

Grada Visoko uz sufinansiranje Sluzbe
Civilne zaitite

C. | Projekt: koji ¢e se finansirati 1z BudZeta 054.665,50 | 1.627.500,00 ]
Grada Visoko uz sufinansiranje vidih nivoa
vlasti (odobrena sredstva)

D. | Projekti koji ¢e se finansirati od strane visih 0 545.221.00 0
nivoa vlasti (odobrena sredstva)

UKUPNO | 11.000.000.00 | 2.172.721,00 | 165.420,50

Clan 2

Program kapitalnih ulaganja u infrastrukiuru 1z Budzeta Grada Visoko 1 kapitalnih ulaganja visih nivoa
vlasti za 2023.godinu (cestovna infrastrukiura, javna rasvjeta, mostovi, vodovodna, kanalizaciona
mreZa i ostali projekti) stupa na snagu danom dono3enja, a bit e objavljen u Sluzbenom glasniku grada
Visoko.

Broj: 02/1-02-351/22 PREDSJEDAVAJUCI
29.12.2022. godine Gradskog vije¢a Visoko
Visoko Nikola Pekic, s.r.
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96.

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o komunalnim djelatnostima (,,Sluzbene novine Zenicko
dobojskog kantona“ broj: 17/08, 9/11) i ¢lana 21. Statuta Grada Visoko (,,Sluzbeni glasnik Grada
Visoko*, broj: 10/21), Gradsko vije¢e Visoko, na 23. sjednici, odrzanoj dana 29.12.2022. godine,

donijeloje:

PROGRAM KOMUNALNIH DIJELATNOSTI ZA 2023. GODINU

I
A - PLANIRANI PRIHOD 1150.000,00 KM

B - PLANIRANI RASHOD 1150.000,00 KM

RASHODI
I Odrzavanje ulica, trotoara i ostalih javnih povrSina i uredaja

Red.
: Naziv stavke Planirana
broj e _
vrijednost
L Pw’.insl'r?sku CISUE‘.‘r-l_]Ef gradsklh ulica, trotoara 1 ostalih javnih 94.700.00
povriina auto-cistilicom
5 Rucm_: ciicenje gr‘dd‘j.k-lh L.llll'..‘.ﬂ, ?mtuuru l-US[ﬂIIh_]fr]\"I'!Ih _ 35.100,00
povriina (metenje, plyevljenje 1 struganje), sa praZnjenjem
kanti za smece, sakupljanjem 1 odvozom komunalnog
otpada
3. Pranje gradskih ulica, trotoara 1 ostalith javmh povriina 117.000,00
auto-cisternom
4 Ciscenje 1 odrzavanje shivnika 7.000.00
Tekuce odrzavanje fontana sa utroskom vode 8.000.00
Zimsko odrzavanje gradskih ulica 1 trotoara 117.000.00
T OdrZavanje putnog pojasa na lokalnim 1 nerazvrstanim 39.200,00
cestama
8. Odrzavanje djecijih 1gralista 10.000.00
9. Isticanje natpisa 1 obiljezavanje povodom praznika 7.000.00
UKUPNO 435.000,00
Il Odrzavanje javnih zelenith povriina
Red.
he ) Naziv stavke Planirana
) vrijednost
L. Odrzavanje javnih zelenih povriina 330.000.00
2. Sufinansiranje JKP ,,Gradska groblja* u odrzavanje groblja 1 50.000.00
spomenika
3 Nabavka svjetlosne dekoracije za gradske ulice 20.000,00
UKUPNO 400.000.00
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Il Zimsko odrZzavanje lokalnih 1 nerazvrstanih cesta

Red.
he A Naziv stavke Planirana
roj vrijednost
1. Zimsko odrzavanje lokalnih 1 nerazvrstamh cesta 315.000,00
REKAPITULACIIA
1. Odrzavanje ulica, trotoara 1 ostalih javnih povriina 1 uredaja 435.000,00 KM
2. Odrzavanje javnih zelenth povriina 400.000,00 KM
3. Zimsko odrzavanje lokalnih 1 nerazvrstanih cesta 315.000,00 KM

UKUPNO: 1.150.000,00 KM

11

Program komunalnih djelatnosti za 2023. godinu stupa na snagu danom donosenja, a bit ce
objavljen u “Sluzbenom glasniku Grada Visoko™.

Broj: 02/1-02-352/22 PREDSJEDAVAJUCI

29.12.2022. godine Gradskog vije¢a Visoko

Visoko Nikola Peki¢, s.r.
97.

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o komunalnim djelatnostima (,,Sluzbene novine Zeni¢ko dobojskog
kantona“ broj: 17/08), i ¢lana 21. Statuta Grada Visoko (,,Sluzbeni glasnik Grada Visoko*, broj:
10/21), Gradsko vije¢e Visoko, na 23. sjednici, odrzanoj 29.12.2022. godine, donijelo je:

PROGRAM
UTROSKA SREDSTAVA ZA TEKUCE ODRZAVANJE U 2023. GODINI

REd_’ Naziv Planirane

Broj stavke vrijednosti

1. Tekuce odrzavanje javne rasvjete 1 semafora 79.000,00

2 Interventno djelovanje na putnoj infrastrukturi sa 261.000,00
putarskom sluZzbom

i Tekuce 1 investiciono odrzavanje vertikalne, 50.000,00
honzontalne signalizacije 1 saobracajne opreme

4. OdrZzavanje pruznih prelaza 21.000,00

5. Odrzavanje mostova 20.000,00

6. Tekuce 11investiciono odriavanje javne rasvjete na 50.000,00
vangradskom podruéju

7. Dovoz, montaza, demontaza 1 odvoz svjetlosnih 7.000,00
dekoracija uz upotrebu korpe

UKUPNO: 488.000,00
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Nosilac aktivnosti na realizacii Programa sredstava za tekuce odrZzavanje u 2023. godim je

SluZba za infrastrukturu, ekologiju, komunalne 1 inspekciske poslove.

Program utroska sredstava za tekuce odrZzavanje u 2023. godini stupa na snagu danom
donosenja, a bit ¢e objavljen u "SluZzbenom glasmku Grada Visoko".

Broj: 02/1-02-353/22
29.12.2022. godine
Visoko

PREDSJEDAVAJUCI
Gradskog vijeéa Visoko
Nikola Pekic, s.r.

98.

Na osnovu ¢lana 21. Statuta Grada
Visoko (“Sluzbeni glasnik Grada Visoko* broj:
10/21), Gradsko vije¢e Visoko, na 23. sjednici,
odrzanoj  29.12.2022. godine, prilikom
razmatranja Prijedloga Programa ulaganja
sredstava iz Fonda za zastitu okoline Zenicko-
dobojskog kantona na podrucju grada Visoko
za 2022. godinu, donijelo je sljedeci:

ZAKLJUCAK

I
Gradsko vije¢e Visoko daje saglasnot
na Prijedlog Programa ulaganja sredstava iz
Fonda za zastitu okoline Zenicko-dobojskog
kantona na podru¢ju grada Visoko za 2023.
godinu, akt Gradonacelnika, broj: 01/1-02-
1971/22 od 22.12.2022. godine.

[
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenomn

glasniku Grada Visoko®.
Broj: 02/1-02-354/22 PREDSJEDAVAJUCI
29.12.2022. godine Gradskog vijec¢a Visoko

Visoko Nikola Pekic, s.r.

99.

Na osnovu ¢lana 21. Statuta Grada
Visoko (,,Sluzbeni glasnik Grada Visoko®, broj
10/21) i ¢lana 48. Poslovnika Gradskog vijeca
Visoko (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Visoko®,
broj: 07/08, 06/11, 02/14 i 02/19) i (,,Sluzbeni
glasnik Grada Visoko* broj: 03/20) Gradsko
vijeCe Visoko, na 23. sjednici, odrzanoj
29.12.2023. godine, donijeloje:

PROGRAM RADA
GRADSKOG VIJECA VISOKO ZA 2023.
GODINU

| -UVOD

Programske aktivnosti Gradskog vijeca
Visoko u 2023. godini su utvrdene ustavnim
polozajem Grada kao jedinice lokalne
samouprave i Statutom Grada Visoko, kojim
su utvrdene nadleznosti Gradskog vijec¢a kao
predstavnickog tijela.

Program rada Gradskog vijec¢a Visoko
za 2023. godinu cine akti iz normativno-
pravne, studijsko-analiticke i informaciono-
dokumentacione djelatnosti iz nadleznosti
Gradskog vije¢a koje su propisane Ustavom
Federacije BiH, Ustavom Zeni¢ko-dobojskog
kantona, Statutom Grada Visoko i zakonima.

Gradsko vije¢e ¢e u 2023. godini,
postujuc¢i proceduru propisanu Poslovnikom
Gradskog vijeca, uzimati u razmatranje nacrte i
prijedloge odluka i drugih akata ovlas¢enih
predlagaca.

S ciljem sagledavanja stanja u
odredenim oblastima iz nadleznosti Gradskog
vije¢a 1 preduzimanja mjera za poboljSanje
stanja u tim oblastima, Programom je
planirano i razmatranje informacija i izvjeStaja.
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Il — SADRZAJ PROGRAMA
U 2023. godini Gradsko vijece ¢e razmatrati:

A — Oblast lokalne samoupravei uprave

5. PRIJEDLOG

1. PRIJEDLOZI ODLUKA O DODJELI

JAVNIH PRIZNANJA GRADA
VISOKO ZA 2023. GODINU

Nosilac izrade: Stru¢na sluzba Gradskog
vijeca

Predlaga¢: Komisija za odlikovanja, javna
priznanja 1 obiljezavanje historijskih
dogadaja i li¢nosti

Rok: juli

PRIJEDLOG PROGRAMA RADA
GRADSKOG VIJECA VISOKO ZA
2024. GODINU

Nosilac izrade:Stru¢na sluzba Gradskog
vijeca

Predlaga¢: Kolegij Gradskog vijeca

Rok: decembar

B — Oblast finansija

NACRT BUDZETA GRADA VISOKO
ZA 2024. GODINU

Nosilac izrade: Sluzba za finansije,
privredu, poslovne prostore i ekonomski
razvoj

Predlaga¢: Gradonacelnik

Rok: oktobar

NACRT ODLUKE O IZVRSENJU
BUDZETA GRADA VISOKO ZA 2024.
GODINU

Nosilac izrade: Sluzba =za finansije,
privredu, posdovne prostore i ekonomski
razvoj

Predlaga¢: Gradonacelnik

Rok: oktobar

PRIJEDLOG BUDZETA GRADA
VISOKO ZA 2024. GODINU

Noslac izrade: Sluzba =za finansije,
privredu, poslovne prostore i ekonomski
razvoj

Predlaga¢: Gradonacelnik

Rok: decembar

PRIJEDLOG ODLUKE O IZVRSENJU
BUDZETA GRADA VISOKO ZA 2024.
GODINU

Nosilac izrade: Sluzba =za finansije,
privredu, posiovne prostore i ekonomski
razvoj

Predlagac: Gradonacelnik
Rok: decembar

PROGRAMA
KAPITALNIH ULAGANJA U
INFRASTRUKTURU 1Z BUDZETA
GRADA VISOKO ZA 2024. GODINU
Nosilac izrade: Sluzba za infrastrukturu,
ekologiju, komunalne i inspekcijske
posiove

Predlagac: Gradonacelnik

Rok: decembar

6. PRIJEDLOZI PROGRAMA ZA 2024.

GODINU:

a) Prijedlog Programa  komunanhih
djelatnosti za 2024. godinu,

b) Prijedlog Programa utroska sredstava
za tekuce odrzavanje na podrucju
Grada Visoko za 2024. godinu,

¢) Prijediog Programa ulaganja sredstava
iz Fonda za zaStitu okoline Zenicko-
dobojskog kantona na podrucju Grada
Visoko za 2024. godinu,

Nosilac izrade: Sluzba za
infrastrukturu, ekologiju, komunalne i
inspekcijske poslove

Predlagac: Gradonacelnik

Rok: decembar

C — Oblast prostornog uredenja, komunalne

djelatnosti i zaStite ¢ovjekove okoline

1. PRIJEDLOG ODLUKE O VISINI

PROSJECNE KONACNE
GRADEVINSKE CIJENE 1M?
KORISNE POVRSINE STAMBENOG
PROSTORA NA PODRUCJU GRADA
VISOKO ZA 2023. GODINU

Nosilac izrade: Sluzba za urbanizam,
imovinsko-pravne, geodetske poslove i
katastar nekretnina

Predlagaé: Gradonacelnk

Rok: januar
2. PRIJEDLOG ODLUKE 0]
IZMJENAMA I DOPUNAMA

ODLUKE O KOMUNALNOM REDU
Nosilac izrade: Sluzba za infrastrukturu,
ekologiju, komunalne i inspekcijske
posiove

Predlagac: Gradonacelnik

Rok: mart
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3.

NACRT ODLUKE O USVAJANJU
REGULACIONOG PLANA DUBRAVE
Nosilac izrade: Sluzba za urbanizam,
imovinsko-pravne, geodetske poslove i
katastar nekretnina

Predlagac: Gradonacelnik

Rok: septembar

NACRT ODLUKE O USVAJANJU
REGULACIONOG PLANA GORANI
I

Nosilac izrade: Sluzba za urbanizam,
imovinsko-pravne, geodetske poslove i
katastar nekretnina

Predlagac: Gradonacelnik

Rok: oktobar

PRIJEDLOG ODLUKE ¢}
IZMJENAMA I DOPUNAMA
ODLUKE O NERAZVRSTANIM
CESTAMA NA PODRUCJU GRADA
VISOKO

Nosilac izrade: Sluzba za infrastrukturu,
ekologiju, komunalne i inspekcijske
poslove

Predlaga¢: Gradonacelnik

Rok: oktobar

PRIJEDLOG ODLUKE O
USVAJANJU REGULACIONOG

PLANA DUBRAVE

Nosilac izrade: Sluzba za urbanizam,
imovinsko-pravne, geodetske poslove i
katastar nekretnina

Predlagac: Gradonacelnik

Rok: decembar

PRIJEDLOG
USVAJANJU
PLANA GORANI 11
Nosilac izrade: Sluzba za urbanizam,
imovinsko-pravne, geodetske poslove i
katastar nekretnina

Predlagac: Gradonacelnik

Rok: decembar

ODLUKE o
REGULACIONOG

D — Studijsko-analiti¢ki i informaciono-

dokumentacioni materijali

1

IZVJESTAJ (0] REALIZACIJI
PROGRAMA RADA GRADSKOG
VIJECA VISOKO ZA 2022. GODINU
Nosilac izrade: : Stru¢na sluzba Gradskog
vijeca

Predlagac: Kolegij Gradskog vijeca

Rok: januar

INFORMACIJA @) STANJU
KRIMINALITETA, JAVNOG REDA |
MIRA I BEZBJEDNOSTI
SAOBRACAJA NA PODRUCJU
GRADA VISOKO U 2022. GODINI
Nosilac izrade: Policijska uprava Visoko
Rok: februar

IZVJIESTA] O  OSTVARIVANJU
POLITIKE GRADA VISOKO |
AKTIVNOSTIMA

GRADONACELNIKA I O RADU

GRADSKIH SLUZBI UPRAVE U
2022. GODINI, SA IZVJESTAJEM O
RJESAVANJU UPRAVNIH I
VANUPRAVNIH PREDMETA U 2022.
GODINI

Nosilac  izrade Sluzba  kabineta
Gradonacelnika

Predlagac: Gradonacelnik

Rok: mart

IZVJESTAJ O RADU GRADSKOG
PRAVOBRANILASTVA VISOKO U
2022. GODINI

Nosilac izrade: Gradsko pravobranilastvo
Predlagac: Gradsko pravobranilastvo

Rok: mart

1ZVJESTAJ o IZVRSENJU
BUDZETA GRADA VISOKO ZA 2022.
GODINU

Nosilac izrade: Sluzba za finansije,
privredu, poslovne prostore i ekonomski
razvoj

Predlagac: Gradonacelnik

Rok: mart

IZVJESTAJ O RADU JAVNIH
USTANOVA U 2022. GODINI, SA
PLANOM | PROGRAMOM RADA

JAVNIH USTANOVA I

FINANSIJSKIM PLANOM ZA 2023.

GODINU

- IZVJESTAJ O RADU UPRAVNIH
I NADZORNIH ODBORA
JAVNIH USTANOVA U 2022
GODINI

Nosilac izrade: Sluzba boracko-invalidsku
zastitu i drustvene djelatnost

Predlaga¢: Gradonacelnik

Rok: april
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7.

10.

11.

IZVJESTAJ O RADU . SA
FINANSIJSKIM IZVJESTAJEM
SAVIJETA MJIESNIH ZAJEDNICA
GRADA VISOKO U 2022. GODINI

Nosilac izrade: Sluzba za infrastrukturu,

ekologiju, komunalne i inspekcijske
posove

Predlagac: Gradonacelnik

Rok: april

IZVJESTAJ 0 RADU

ZDRAVSTVENOG SAVJETA GRADA
VISOKO ZA 2022.GODINU

Nosilac izradeZdravstveni savjet Grada
Visoko i Sluzba boracko-invalidsku zastitu
i drustvene djelatnost

Predlaga¢: Gradonacelnik

Rok: april

INFORMACIJA O SOCIJALNOM
STANJU  STANOVNISTVA  NA
PODRUCJU GRADA VISOKO U
2022.GODI Ni

Nosilac izrade: Sluzba boracko-invalidsku
zastitu i druStvene djelatnost, u saradnji sa

Javnhom ustanovom Centar za socijalni
rad Visoko

Predlagac: Gradonacelnik

Rok: april

INFORMACIJA O STANJU |
POSLOVANJU PRIVREDE I
UTVRDIVANJU PRIJEDLOGA

MJERA ZA KREIRANJE BOLJEG
POSLOVNOG AMBIJENTA, SA
POSEBNIM OSVRTOM NA STANJE
U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA ZA
2022. GODINU

Nosilac izrade: Sluzba =za finansije,
privredu, poslovne prostore i ekonomski

razvoj

Predlaga¢: Gradonacelnik

Rok: april

INFORMACIJA o STANJU
LOKALNIH VODOVODA, RADU
VODNIH ODBORA LOKALNIH

VODOVODA 1 IZVJESTAJ o
PODUZETIM AKTIVNOSTIMA
POVODOM ANALIZA VODA SA
LOKALNIH VODOVODA NA
PODRUCJU GRADA VISOKO U
2022. GODINI

Nosilac izrade: Sluzba =za finansije,
privredu, posiovne prostore i ekonomski

12.

13.

14.

15.

16.

razvoj i Sluzba =za infrastrukturu,
ekologiju, komunalne i inspekcijske
posiove

Predlagac: Gradonacelnik

Rok: magj

INFORMACIJA o STANJU

POLJOPRIVREDNE PROIZVODNJE
U 2022. GODINU

Noslac izrade: Sluzba =za finansije,
privredu, posovne prostore i ekonomski
razvoj

Predlagac: Gradonacelnik

Rok: maj

IZVIESTAJ o IZVRSENJU
BUDZETA GRADA VISOKO ZA
PERIOD 1.1. — 31.3.2023. GODINE
Nosilac izrade: Sluzba za finansije,
privredu, poslovne prostore i ekonomski
razvoj

Predlagaé: Gradonacelnik

Rok: maj

I1ZVJESTAJ 0 POSLOVANJU
JAVNIH PREDUZECA U 2022.
GODINI, SA PLANOM |
PROGRAMOM  RADA  JAVNIH
PREDUZECA 1 FINANSIJSKIM
PLANOM ZA 2023. GODINU

- 1ZVJESTAJ (o) RADU

NADZORNIH ODBORA JAVNIH
PREDUZECA U 2022. GODINI
Nosilac izrade: Sluzba za finansije,
privredu, posovne prostore i ekonomski
razvoj, u saradnji sa javnim preduzec¢ima,
odnosno nadzornim odborima istih i
predstavnikom Gradau skupstinama JP

Predlagaé: Gradonacelnik

Rok: maj
1ZVJESTAJ (o) IZVRSENJU
BUDZETA GRADAVISOKO ZA

PERIOD 1.1. - 30.6.2023. GODINE
Nosilac izrade: Sluzba za finansije,
privredu, posiovne prostore i ekonomski
razvoj

Predlagac: Gradonacelnik

Rok: septembar

INFORMACIJA O STANJU U
OBLASTI BORACKO-INVALIDSKE
ZASTITE I OSTVARIVANJU PRAVA
PRIPADNIKA BORACKE
POPULACIJE GRADA VISOKO
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Nosilac izrade: Sluzba za boracko-
invalidsku zasStitu i drustvene djelatnosti, u
saradnji sa borackim organizacijama sa
podrucja Grada Visoko

Predlagac: Gradonacelnik

Rok: septembar

17. INFORMACIJA O STANJU SPORTA |

SPORTSKIH  OBJEKATA NA
PODRUCJU GRADA VISOKO U
2022.GODINI

Nosilac izrade: Sluzba za boracko-
invalidsku zastitu i drustvene djelatnosti
Predlagac: Gradonacelnik

Rok: septembar

18. IZVJESTAJ o IZVRSENJU
BUDZETA GRADA VISOKO ZA
PERIOD 1.1. - 30.9.2023. GODINE
Nosilac izrade: Sluzba =za finansije,
privredu, posovne prostore i ekonomski
razvoj
Predlaga¢: Gradonacelnik
Rok: novembar

19. INFORMACIJA O STANJU I ZASTITI
ZIVOTNE SREDINE NA PODRUCJU
GRADA VISOKO U 2022. GODINI
Nosilac izrade: Sluzba za infrastrukturu,
ekologiju, komunalne i inspekcijske
poslove
Predlaga¢: Gradonacelnik
Rok: decembar

11 -1ZBORI | IMENOVANJA

Gradsko vije¢e ¢e u okviru svojih
ovlaStenja razmatrati i donositi odluke o
imenovanjima i razrjeSenjima iz nadleznosti
Gradskog vije¢a, po prijedlozima ovlastenih
predlagaca.

IV - RADNA TIJELA GRADSKOG
VIJECA

Radi Sto  kvalitetnijih  konacnih
rjeSenja, Gradsko vije¢e u svojoj unutrasnjoj
strukturi ima izabrana odgovarajuca radna
tijela

Radna tijela Gradskog vije¢a ¢e u toku
cijele godine  kontinuirano  razmatrati
materijale i davati misljenja Gradskom vijecu,
odnosno vrsiti poslove koji su im odredeni
Poslovnikom vijeca.

V — SVECANE SJEDNICE

Svecane sjednice Gradskog vije¢a u
2023. godini odrzate se u povodu
obiljezavanja: 1. marta — Dana nezavisnosti
BiH, 29. augusta — Dana Grada Visoko i 25.
novembra— Dana drzavnosti BiH.

VI - ZADACI | CILJEVI PROGRAMA

Imajuéi u vidu da je javnost rada jedan
od osnovnih postulata djelovanja Gradskog
vije€a, u cilju upoznavanja javnosti, Gradsko
vijee donosi svoj Program rada za 2023.
godinu.

Za izvrSenje utvrdenih zadataka iz
Programa rada uglavhom je zaduZen
Gradonacelnik i nadlezne gradske sluzbe, ¢ime
nije isklju¢ena mogucnost da i drugi subjekti, u
skladu sa odredbama Poslovnika Gradskog
vije€a, podnose Gradskom vijecu prijedloge
akata, odnosno informacija.

Zadaci utvrdeni Programom rada su
samo okvirni i odredeni u minimumu.
Ovlasteni predlagaci se ovim Programom ne
ograniCavaju, nego od njih Gradsko ocekuje
nove inicijative i prijedloge tokom 2023.
godine, koji ¢e se po podnosSenju Gradskom
vijecu, po proceduri propisanoj
Poslovnikom Gradskog vije¢a, uvrStavati u
dnevni red gednica i voditi rasprava o istim,
sve u cilju stvaranja pretpostavki za §to bolje
funkcionisanje Grada i Sto kvalitetnije
ostvarivanje prava gradana, te privredni
prosperitet uopste.

VIl — STUPANJE NA SNAGU

Program rada Gradskog vije¢a Visoko
za 2023. godinu stupa na snagu danom
donoSenja i objavice se u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Visoko®.

Broj: 02/1-02-355/22 PREDSJEDAVAJUCI
29.12.2022. godine Gradskog vije¢a Visoko
Visoko Nikola Pekié, s.r.
100.

Na osnovu ¢lana 21. i 338. stav 1.
Zakona o stvarnim pravima ("Sluzbene novine
FBiH", broj: 66/13 i 100/13), ¢lana 13. Zakona
0 principima lokalne samouprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
FBiH", broj: 49/06), Zakon o gradu Visoko
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("Sluzbene novine FBiH", broj 30/19), Odluke
0 prestanku rada, preuzimanju obaveza,
sredstava i zapodenih radnika Samoupravne
interesne zaednice stanovanja i komunalne
didatnosti Visoko, broj 01/1-012-200/90 od
15.11.1990. godine ("Sluzbeni glasnik Opstine
Visoko", broj: 05/90) i ¢lana 21. Statuta grada
Visoko ("Sluzbeni glasnik Grada Visoko",
broj: 10/21), Gradsko vije¢e Visoko, na 23.
sjednici, odrzanoj 29.12.2022. godine donosi:

ODLUKU
0 uspostavi prava vlasnistva
na k.¢. 1026 KO Visoko

Clan 1.

Uspostavlja se pravo vlasni§tva u
korist Grada Visoko na nekretnini k.¢. 1026
upisana u zk. ul. 992 KO Visoko upisana kao
poslovna zgrada u privredi povrs$ine 396 m2 ,
sa pravom raspolaganja u Kkorist opcine
Visoko udio 1/1 i trajnim pravom koristenja
zemljista SIZ osnovna zajednica stanovanja
udio 1/1.

Clan 2.

Zemljisnoknjizni ured Op¢inskog suda
u Visokom ¢e nakon konacnosti ove odluke
izvrsiti promjenu u vlasni¢kom listu zk. ul. 992
KO Visoko, tako da ¢e umjesto dosadaSnjeg
upisa Opéina Visoko tip prava: pravo
raspolaganja udio 1/1 i SIZ osnovna zajednica
stanovanja tip prava: trajno pravo koristenja
zemljista udio 1/1, biti upisano Grad Visoko,
tip prava vlasnistvo udio 1/1.

Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom
objave u "Sluzbenom glasniku Grada Visoko".

PREDSJEDAVAJUCI
Gradskog vijeéa Visoko
Nikola Pekic¢, s.r.

Broj: 02/1-02-357/22
29.12.2022. godine
Visoko

101.

Na osnovu clana 22. i 363. stav 4.
Zakona o stvarnim pravima ("Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine", br. 66/13 i
100/13), ¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj 49/06) i ¢lana 21. Statuta
grada Visoko ("Sluzbeni glasnik grada
Visoko", broj 10/21), Gradsko vije¢e Visoko,

na 23. sjednici, odrzanoj 29.12.2022. godine,
donijeloje:

ODLUKU
0 zamjeni nekretnina

Clan 1.

Gradsko vije¢e donos odluku o
zamjeni nekretnina i to dio k.¢. 1026 koji je
Urbanistickim projektom "Sebilj" Visoko
predviden za izgradnju dva poslovna objekta
spratnosti P +Pk, upisana u zk. ul. 992 KO
Visoko kao poslovna zgrada u privredi
povrsine 396 m2, pravo vlasnistva udio 1/1 u
korist Grada Visoko za zemljiSte oznaceno k.c.
4087 njiva 5. klase povrsine 4039 m2 KO
Visoko, vlasnistvo Rajki¢ (Mulo) Nermine
udio V1.

Clan 2.

Obavezuje se nadlezna sluzba da
nakon stupanja na snagu ove odluke i nakon
uklanjanja objekta izgradenog na k.¢. 1026 po
Rjesenju gradevinskog inspektora, broj 08/3-
19-12-84/22 od 18.11.2022. godine, provede
tehnicku promjenu cijepanja k.¢. 1026 kako je
to prikazano u nalazu i skici vjesStaka geometra,
tako da se parcela cijepa na novonastale
parcele k.c. 1026/1 povrsine 262 m2, 1026/2
povrsine 62 m2, 1026/3 povrSine 71 m2 i
1026/4 povrsine 1 m2, a novonastale
nekretnine oznace kao gradevinsko zemljiste.

Nalaz 1 skica sudskog vjestaka
geodetske struke od 9.12.2022. godine je
sastavni dio ove odluke.

Clan 3.

Ovlas¢uje se Gradonacelnik grada
Visoko Mirza Gani¢ da mozZe, u postupku
neposredne pogodbe u svrhu prosSirenja
gradskog groblja i provodenja Urbanistickog
plana za urbano podrucje Visoko za period
2016. do 2034. godine ("Sluzbeni glasnik
op¢ine Visoko", broj 1/17) i Urbanistickog
projekta "Sebilj" ("Sluzbeni glasnik opcine
Visoko", 5/19), zakljuciti ugovor o zamjeni
nekretnina 1 prenosu prava vlasniStva na
parcelama k.¢. 1026/2 gradiliSte povrSine 62
m2 i 1026/3 gradiliste povrSine 71 m2 u KO
Visoko ¢ija je ukupna trziSna vrijednost
80.917,20 KM za parcelu k.¢. 4087 njiva 5.
klase povrSine 4039 m2 ¢ija je trziSna
vrijednost 80.780,00 KM.
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Razliku vrijednosti 137,20 KM duzna je
uplatiti Rajki¢ Nermina odnosno vlasnik k.c.
4087 KO Visoko.

Clan 4.

Troskove notarske obrade i ovjere
kupoprodajnog ugovora kao i obavezu placanja
poreza na promet nekretnina kao i sve druge
troskove snosi Grad Visoko.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom
objave u "Sluzbenom glasniku Grada Visoko".

Broj: 02/1-02-358/22 PREDSJEDAVAJUCI
29.12.2022. godine Gradskog vijeéa Visoko
Visoko Nikola Peki¢, s.r.
102.

Na osnovu ¢lana 21. Statuta Grada
Visoko (“Sluzbeni glasnik Grada Visoko* broj:
10/21), Gradsko vije¢e Visoko, na 23. sjednici,
odrzanoj 29.12.2022. godine, donijelo je

ZAKLIUCAK

[

Potvrduje se Odluka o imenovanju
¢lanova Nadzornog odbora JP “Veterinarska
stanica “ d.o.0 Visoko broj 115-1/2022 od
07.11.2022. godine donesena na |l vanrednoj
Skupstini  JP  “Veterinarska stanica” d.o.o
Visoko.

[
Ovaj zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja i objavit ¢e se u “Sluzbenom

glasniku Grada Visoko”.
Broj: 02/1-02-359/22 PREDSJEDAVAJUCI
29.12.2022. godine Gradskog vijec¢a Visoko

Visoko Nikola Pekié, sir.
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103.

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD VISOKO

GRADONACELNIK

Broj: 01/4-02-13%4 /22.
Datum: 22 .41 2022 godine.

Na osnovu ¢lana 11 Odluke o nacinu raspedjele sredstava Fonda za zastitu okolne
(“Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantena™ broj 1/15) i ¢lana 30. Statuta Grada Viscko
(**Sluzbeni glasnik Opcine Visoko™ 10/21) Gradonacelnik donosi:

PRIJEDLOG PROGRAMA
ulaganja sredstava iz Fonda za zastitu okoline ZE-DO kantona na podruéju grada
Visoko za 2023. godinu

1
Ovim prijedlgom Programa utvrduje se nacin utrodka sredstava iz Fonda za zadtitu okolne
ZE-DO kantona na podrucju grada Visoko za 2023. godinu, iznos planiranih sredstava, natin
raspodjele planiranih sredstava, rokovi izvi$enja planiranih poslova i nosilac aktivnosti.
11
Planirana i prenesena sredstava za 2023. godinu iznose:

R R AN s o e R R S R AT R 350.000.00 KM

I
NACIN RASPODIELE PLANIRANIH SREDSTAVA:

| A - PODRSKA PROJEKTIMA 1ZOBLASTI ZASTITE

i OKOLINE Iznos
(KA
A.l. | Nabavka i ugradnja djecijih igraliSta | 153.000,00
A.2, | Nabavka sadnica za MZ 1 7.000.00

| UKUPNO A: | 160.000,00

B - PODRSKA PROJEKTIMA 1Z OBLASTI ENERGIJSKE

\
! EFTKASNOSTI | lznos
| | (KM)
Transfer za utopljavanja zgrada kolektivnog stanovanja |
B.1. | putem upravitelia JKP Visoko | 95.000.00

UKUPNO B: | 95.000,00

UL A Jzesbegavica [24. 71300 Visoko, tel: (132:732-501, fax: 032:738-330, mal: gradonacelmbi@visoko g:-v.bt‘— ==

v s




petak, 30. decembar 2022. Sluzbeni glasnik Grada Visoko Broj 10 — strana 35

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD VISOKO

GRADONACELNIK
= C-INTERVENTNI RADOVI - EKOLOGIJA i Iznos
| (KM)
C.1. | Cidenje divljih deponija i ugradnja video nadzora 20.000.00
C.2. | Zbrinjavanje animalnog otpada | 7.000.00
.3. | Poribljavanie rijeke Bosne L 7.000.00
.4. | Ciséenje korita rijeka i odrzavanije obaloutvrda  46.000.00
UKUPNOC: | 80.000.00
r D - DERATIZACIJA 1 DEZINSKECIJA L 10.000,00 ]
li E - REZERVNA SREDSTVA | 5.000.00 |
L SVE UKUPNO A+B+C+D+E: ] 350.000,00]

v

Firansiranje planiranih aktivnosti visit ¢e se prgma dinamici priliva sredstava iz Fonda za
zastitu olaline ZE-DO kantona na podrudju grada Visoko za 2023. godinu

v

Naosilac aktivnosti na realizaciji Programa ulaganja sredstava iz Fonda za zaStitu okoline ZE-
DO kantona na podruéju grada Visoko za 2023. godinu je Sluzba za infrastruktury, ekologiju,
komunalne i inspekeijske poslove,

VI

Program utroska sredstava iz Fonda za zaStitu okoline ZE-DO kantona na podruéju grada
Visoko za 2023. godinu stupa na snagu danom davanja saglasnosn Gradskog vijeda Visoko i
Minaistarstva za prostorno uredenje, promet i komunikaci /;e tg.aﬁmu okolm-.. ZL—DO kantona. a
bit ¢e objavljen u “Sluzbenom glasniku Grada Vlsoko"’ :

b.-
/

Dostavljeno:
l. Sradsxo vijece Visoko
2. Ministarsivo za prostorno uredenje, promet
i kx ymunikacije i zadtitu okoline ZE-DO kantona A
nakon usvajanja od strane Gradskog vije¢a V lsoko)
3 w/a

i1 A I-eﬂwgmk‘u 124, 71300 Visoke, tel: 032/732-301, fox: 032738330, mail: gradonacelick (avisoke. gov.ba

E'nv'.« ) iRy

Nh_sseian_ G -



Broj 10 — strana 36

Sluzbeni glasnik Grada Visoko

petak, 30. decembar 2022.

104.
JAVNO PREDUZECE
"VISOK O EKOENERGIJA" d.o.0.
VISOKO
-SKUPSTINA -

Broj: S-054-1V/22
Dana: 17.11.2022. godine

Na osnovu odredaba iz clana 6.
Zakona o javnim preduze¢ima u FBiH
("Sluzbene novine FBiH", br. 8/05, 81/08,
22/09 i 109/12), ¢lana 234. ta¢. h) i s), a u vezi
sa odredbama iz ¢l. 303. stav (1) 1 310. Zakona
o privrednim druStvima ("Sluzbene novine
FBiH" broj 81/15), ¢lana 4. tacka 1. Odluke o
imenovanju predstavnika-punomoc¢nika Grada
Visoko u Skupstine javnih preduzeca Grada
Visoko ("Sluzbeni glasnik Grada Visoko" broj
4/21), ¢lana 5. tacka a) Poslovnika o radu
Skupstine  Javnog  preduzeca  "Visoko
Ekoenergija' d.o.o. Visoko broj: 21-1V/21 od
30.04.2021. godine ("Sluzbeni glasnik Grada
Visoko" broj 5/21) i tacke I Zakljucka
Gradskog vije¢a Visoko broj: 02/1-02-282/22
od 27.10.2022. godine, predstavnik-
punomoc¢nik Grada Visoko u Skupstini Javnog
preduzeca "Visoko Ekoenergija’ d.0.0. Visoko,
na vanrednoj Skupstini odrzanoj dana,
17.11.2022. godine, donosi

ODLUKUWU
O usvgjanju Statuta
Javnog preduzeéa "Visoko Ekoenergija"
d.o.o. Visoko

Clan 1.

Ovom Odlukom, a u skladu sa
Zakljuc¢kom Gradskog vije¢a Visoko broj:
02/1-02-282/22 od 27.10.2022. godine, usvaja
se Statut Javnog preduzeéa "Visoko
Ekoenergija' d.o.o. Visoko.

Clan 2.
Statut iz ¢lana 1. ove Odluke, u
prilogu, ¢ini njen sastavni dio.

Clan 3.

Za sprovodenje ove Oduke zaduzuju se
organi Javnog preduzeca "Visoko Ekoenergija’
d.o.o. Visoko, svaki u okviru pojedina¢nih
nadleznosti utvrdenih Zakonom o javnim
preduze¢ima, = Zakonom o  privrednim
drustvima i aktima javnog preduzeca.

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja.

Clan 5.

Ova Odluka, sa Statutom Javnog
preduzeca "Visoko Ekoenergija" d.o.o. Visoko,
objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada
Visoko".

105.

Na osnovu ¢lana 6. Zakona o javnim
preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine FBiH", br. 8/05, 81/08,
22/09 i 109/12), c¢lana 310. Zakona o
privrednim  druStvima ("Sluzbene novine
FBiH" broj 81/15), ¢l. 2.1 3.1 ¢l. 5.1 6. Zakona
o komunalnim djelatnostima  Zenicko-
dobojskog  kantona  ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona', broj 17/08),
Skupstina  Javnog  preduzeca  "Visoko
Ekoenergija’ d.o.o. Visoko, na gednici
odrzanoj 17.11.2022. godine, donosi

STATUT
JAVNOG PREDUZECA
,,VISOKO EKOENERGIJA* d.o0.0.
VISOKO

1. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

(1) Skupstina Javnog preduzeéa "Visoko
Ekoenergija' d.0.0. Visoko (u daljem tekstu:
Skupsting), u skladu sa Zakonom o javnim
preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine FBiH", br. 8/05, 81/08,
22/09 i 109/12) (u daljem tekstu: Zakon o
javnom preduze¢ima), Zakonom o privrednim
drustvima ("Sluzbene novine FBiH", broj
81/15)(u daljem tekstu: Zakon o privrednim
drustvima) 1 Zakonom o komunalnim
djelatnostima  Zenicko-dobojskog  kantona
("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona', broj 17/08)(u daljem tekstu: Zakon o
komunalnim djelatnostima), donos  Statut
Javnog preduzeca ,,Visoko Ekoenergija’ d.o.o.
Visoko (u daljem tekstu: Preduzece).

(2) Preduzete je osnovano Odlukom o
osnivanju Drustva sa ograni¢enom
odgovornos¢u za gasifikaciju distribuciju i
promet gasa i opreme, broj: 01/1-012-26/97 od
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06.02.1997. godine i na osnovu RjeSenja broj:
U/1-979/97 od 30.09.1997. godine izvrSen je
upis u Sudski registar Kantonalni sud u Zenici.

(3) Odluka o wuces¢u "Energoinvest" dd
Sargevo u osnivanju "Visokogos' d.o.o.
Visoko, broj: UO-125/97 od 26.09.1997.
godine.

(4) Odluka o smanjenju osnovnhog kapitala
Drustva po osnovu Odluke o proglasenju gasne
mreze javnim dobrom od 12.03.2004. godine.
(5) Odluka o povecanju osnovnog kapitala
Drustva za gasifikaciju, distribuciju i promet
gasai opreme "Visokogas' d.0.0. Visoko, broj:
118-1V/2008 od 24.05.2008. godine.

(6) Odluka o otkupu udjela u kapitalu Drustva
"Visokogas' d.o.0. Visoko, broj: 01/1-02-
224/13 od 27.07.2013. godine.

(7) Odluka o smanjenju broja ¢lanova Drustva,
promjeni naziva firme, promjeni sjedista i
prosirenju djelatnosti Drustva za gasifikaciju,
digtribuciju i promet gasa | opreme
"Visokogas' d.0.0. Visoko, broj: 01/1-02-
406/13 od 28.12.2013. godine i na osnovu
Rjesenja o izmjenama podataka broj: 043-O-
Reg-14-000235 od 04.03.2014. godine izvrSen
je upis u Sudski registar Opcinskog suda u
Zenici.

Clan 2.

Statutom Preduzeca ureduju se:

a) firma i sjediste,

b) djelatnosti Preduzeca,

C) pravaiobaveze Osnivaca,

d) osnovni kapital i visinaudjela,

€) povecanje ili smanjenje osnovnog kapitala,

f) nacin pristupanja Drustvu (Preduzecu) i
prestanak ¢lanstva u Drustvu (Preduzecu),

g) fondrezervi,

h) vodenje poslovanja i zastupanje Preduzeca,

i) organizacija Preduzeca,

j) organi Preduze¢a, nadleznosti, njihov
izbor, imenovanje, opoziv i razrjeSenje
duznosti,

k) nadleznosti za opoziv i smjenjivanje,

[) zaposljavanje (prijem radnika u radni
odnos),

m) nacin izvjeStavanja o poslovanju,

n) primjena knjigovodstvenih, finansijskih i
raCunovodstvenih standarda,

0) planiranje podovanjai poslovne knjige,

p) nacin utvrdivanja i dioba dobiti, i pokrice

gubitka,

gq) poslovnatana,

r nedopustene i ograni¢ene aktivnosti,

s) donacije,

t) usvajanje i primjena Etickog kodeksa,

u) promjena oblika i prestanak rada
Preduzeda,

V) zastita zivotne sredine,
w) postupak izmjenai dopuna Statuta,
X) prelazne i zavr$ne odredbe.

2. FIRMA 1 SJEDISTE

Clan 3.
(1) Preduzece, u svom poslovanju, Koristi
firmu u punom ili skra¢enom obliku, kako je i
upisana u sudskom registru.
(2) Puna firma Preduzeca je: Javno preduzece
,» Visoko Ekoenergija“ drustvo sa ogranicenom
odgovornosc¢u Visoko
(3) Skracena firma Preduzecéa je: JP "Visoko
Ekoenergija' d.o.o. Visoko.
(4) Promjenafirme se upisuje u sudski registar.

Clan 4.
(1) Sjediste Preduzeca
Kakanjska br.4.
(2) Promjena sjediSta se upisuje u sudski
registar.

je u Visokom,

Clan 5.
Preduzece ima pecat i Stambilj.

Clan 6.
(1) Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm.

(2) Pecat u tekstu sadrzi punu firmu Preduzeca,
ispisanu latini¢nim pismom.

(3) Pecatom Preduzeca se potvrduje
autenti¢nost sluzbenih dokumenata Preduzeca.

Clan 7.
(1) Preduzece, zbog organizacije rada, moze
imati viSe pecata iste veliine i sadrZine, i
svaki primjerak je oznacen brojem.

(2) Namjena, broj i nacin upotrebe pecata
reguliSe se posebnom odlukom Uprave
Preduzeca.

5 Clan 8.
Stambilji pravougaonog oblika, pored pune ili
skrac¢ene firme Preduzeca, imaju i tekst Ciji se
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sadrzaj 1 namjena, kao i veli¢ina, broj i nacin
upotrebe, reguliSu posebnom odlukom Uprave
Preduzeca.

3. DJELATNOSTI PREDUZECA

Clan 9.

(1) Obavljanje djelatnosti od javhog

druStvenog interesa iz c¢lana 2. Zakona o

javnim preduze¢ima i c¢lana 3. Zakona o

komunalnim djelatnostima, zasniva se na

sljede¢im principima:

a) jednakom tretmanu i slobodi osnivanja i
pruzanja usluga,

b) dobodnog pristupa informacijama,

C) nadziranju drzavne pomoci dodijeljene
javnim preduze¢ima radi izbjegavanja
naruSavanja konkurencije,

d) preventivnom nadziranju objedinjavanja
javnih  preduzeca radi izbjegavanja
narusavanja konkurencije,

€) slobodnog obavljanja odredenih djelatnosti
od javnog drustvenog interesa radi
izbjegavanja naruSavanja konkurencije,

f) dlobodnog pristupa informacijama o
finansijskim odnosima opstina, kantona i
Federacije Bosne i Hercegovine sa javnim
preduzec¢ima i

0) uspostavi i  vodenju  odgovarajuce
knjigovodstvene i druge evidencije i
obrac¢una na nacin da se obezbijedi jasno
razgraniCenje rashoda i prihoda povezanih
sa razliGitim djelatnostima koje obavlja
javno preduzece.

(2) Javna preduzeca ne mogu zakljucivati
gporazume  koji  imaju za  podjedicu
sprecavanje, ograniCavanje ili naruSavanje
konkurencije na trziStu i vrSiti zloupotrebu
dominantnog poloZaja.

Clan 10.

Preduzece c¢e, u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o
javnim preduzeé¢ima i ¢lanom 3. Zakona o
komunalnim djelatnostima Zenicko-dobojskog
kantona, obavljati komunane djelatnosti od
javnog interesa  kojima se  osigurava
zadovoljavanje onih potreba urbanog drustva
koje su nezamjenjiv uslov zivota i rada
gradana, drzavnih organa, privrednih i drugih
subjekata, a koje se obavljaju kao javne sluzbe,
a koje prema Odluci o klasifikaciji djelatnosti
BiH 2010 glase:

35.22 Didtribucija
distribucijskom mrezom

plinovitih goriva

Clan 11.
Preduzete ¢e obavljati i druge djelatnosti u
skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti
BiH 2010, a koje doprinose uspjeSnom
obavljanju komunalnih djelatnosti od javnog
interesa, i to:

33.11 Popravak proizvoda od metala
33.14 Popravak elektricne opreme
35.11 Proizvodnja elektriéne energije
35.14 Trgovina elektricnom energijom
35.21 Proizvodnjaplina

35.23 Trgovina plinom  distribucijskom

mrezom

35.30 Proizvodnja i snadbjevanje parom i
klimatizacija

42.21 Gradnja cjevovoda za teCnosti 1
plinove

42.22 Gradnja vodovoda za elektri¢nu struju
i telekomunikacije
4291 Gradnja hidrogradevinskih objekata

42.99 Gradnja ostalih gradevina
niskogradnje, d.n.

43.21 Elektroinstalacijski radovi

43.22 Uvodenje instalacija ~ vodovoda,

kanalizacije i plina i instalacija za
grijanjei klimatizaciju

46.15 Posredovanje u trgovini namjestajem,
proizvodima za  domaclinstvo i
Zeljznom robom

46.18 Posredovanje u trgovini
specijaliziranoj za odredene proizvode
ili grupe ostalih proizvoda

46.74 Trgovina na veliko metalnom robom,
instalacijskim materijalom, uredajima i
opremom zavodovod i grijanje

4719 Ostala trgovina na mao u
nespecijaliziranim prodavnicama

49.50 Cjevovodni transport

71.12 Inzinjerske djelatnosti i s njima
povezano tehni¢ko savjetovanje

Clan 12.
(1) Preduzeée moze obavljati poslove samo u
okviru djelatnosti upisane u registar drustava.

(2) Preduzece moze obavljati i druge poslove
koji se uobiCajeno obavljaju uz djelatnosti
upisane u registar drustava u obimu i na nacin
koji su potrebni za poslovanje, a ne
predstavljgju obavljanje tih poslova kao
redovne djelatnosti.
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4. PRAVA I OBAVEZE OSNIVACA

Clan 13.
Osniva¢ Preduzeca je Grad Visoko (u daljem
tekstu: Osnivac).

Clan 14.
Osniva¢ vrs$i svoja prava i obaveze putem
predstavnika-punomoc¢nika Grada Visoko u
Skupstini Preduze¢a kojeg imenuje svojom
odlukom (u dajem tekstu: predstavnik-
punomoc¢nik Grada Visoko u Skupstini
Preduzeca).

Clan 15.

Prava Osnivaca su:

a) pravo kontrole ispunjavanjajavnih interesa
i zadataka zbog kojih je Preduzece
osnovano,

b) pravo kontrole racionanog posliovanja,
namjenskog troSenja sredstava i poslovnog
uspjeha, i

C) pravo razmatranja periodi¢nih i godi$njih
izvjestaja o poslovanju.

Clan 16.

Obaveze Osnivaca i Preduzeca su:

a) da osigurgju tragino obavljanje komunalnih
djelatnosti  individualne 1 zajednicke
komunalne potrosnje u smislu Zakona o
komunalnim djelatnostima, a koje se
odnose na obavljanje snabdijevanja
prirodnim gasom, koje odgovargu
kvalitetom i standardom utvrdenoj visini
cijene koju korisnici usluga placaju za
njihovo izvrsenje,

b) da osiguraju odrzavanje komunanih
objekata i uredaja koji su u nadleZnosti

komunalnih preduzeca u stanju
funkcional ne sposobnosti,

C) da poduzimaju mjere za oCuvanje i zastitu
okolisa,

d) daosigurgujavnost i transparentnost rada,

€) da obavljanje komunalnih djelatnosti koje
se finansirgju iz njenog budzeta obavezno
povjerava javnim preduze¢ima komunalnih
djelatnosti koja su odlukama Osnivaca
formirana za obavljanje tih komunalnih
djelatnosti,

f) da u skladu sa Zakonom o komunalhim
djelatnostima osigura finansijska sredstva
za finansiranje obavljanja komunalnih
dielatnosti od javnog interesa kojima se
osigurava zadovoljavanje onih potreba
urbanog drustva koje su nezamjenjiv uslov

zivota 1 rada gradana, drzavnih organa,

privrednih i drugih subjekata, a koje se

obavljaju kao javne sluZbe,

g) da poduzimaju potrebne mjere u sluéaju
nastupanja poremecaja u poslovanju koje
se sastoje od:

1) promjene unutrasnje organizacije,

2) ograni¢enja raspolaganja pojedinim
sredstvima,

3) onemogucavanja nesavjesnog vrSenja
upravljackih funkcija,

4) poduzimanja mjera  zaStite od
drustveno  Stetnih  pojava  (mito,
korupcija i drugi oblici zloupotrebe
sluzbenog polozaja),

5) zahtijevanja korekcija planova i
programa u skladu sa zahtjevima za
redizaciju programa od strane

Osnivaca.
5. OSNOVNI KAPITAL | VISINA
UDJELA
Clan 17.

(1) Osnovni kapital Preduzeca iznosi
=2.000,00 KM (slovima: dvijehiljade KM) u
novcu ili 100%, i predstavlja jedan osnovni
ulog koji je jednak jednom poslovnom udjelu.

(2) Osnovni kapital Preduzec¢a je, u postupku
uskladivanja, uplatio Grad Visoko kao osnivac.

6. POVECANJE ILI
OSNOVNOG KAPITALA

SMANJENJE

Clan 18.
Povecanje ili smanjenje osnovnog kapitala vrsi
se na osnovu odluke Osnivaca, a u skladu sa
Zakonom o privrednim drustvima i ovim
Statutom.

7. NACIN PRISTUPANJA DRUSTVU
(PREDUZECU) | PRESTANAK
CLANSTVA U DRUSTVU (PREDUZECU)

Clan 19.
Pristupanje Drustvu (Preduzecu) od strane bilo
kojeg novog osnivaca nije dopusteno.

Clan 20.
Prestanak ¢lanstva u Drustvu (Preduzecéu) od
strane Grada Visoko kao osnivaca istovremeno
znaci prestanak postojanja Preduzec¢a, odnosno
gaSenje njegovog pravnog subjektiviteta.
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8. FOND REZERVI

Clan 21.
(1) Preduzece formira obavezne rezerve.

(2) U fond rezervi izdvagja se nggmanje 10%
godisnjeg iznosa neto dobiti sve dok fond
rezervi ne dogtigne iznos ngmanje 25%
osnovnog kapitala Preduzeca.

(3) Ukaliko izdvaganjima iz stava (2) ovog
¢lana fond rezervi ne dostigne visinu 25%
osnovnog kapitala Preduze¢a do kraja pete
poslovne godine, po godiSnjem obracunu za
petu i naredne poslovne godine Preduzece ce
povecati izdvajanja za ove namjene na 20%
godisnjeg iznosa neto dobiti sve dok fond
rezervi ne dostigne iznos 25% osnovnog
kapitala Preduzeca.

(4) U slu¢aju smanjenja obavezne rezerve, ista
se mora dopuniti do Statutom utvrdenog
iznosa

9. VODENJE POSLOVANJA I
ZASTUPANJE PREDUZECA

Clan 22.
(1) Preduzece zastupa Uprava Preduzeca.

(2) Uprava Preduzeta organizuje rad i
rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavija
Preduzece 1 odgovara za zakonitost poslovanja
Preduzeca.

10. ORGANIZACIJA PREDUZECA

Clan 23.
(1) Preduzece posluje kao jedinstvenacjelina.

(20 U cilju kvalitetnijeg i cjelishodnijeg
obavljanja podova iz okvira registrovane
djelatnosti, Preduze¢e moze uspostavljati
organizacione  jedinice  bez  pravnog
subj ektiviteta.

(3) Dijelovi Preduzeca iz stava (2) ovog ¢lana
nemaju svojstvo pravnog lica.

Clan 24.
(1) Cjelovita i detaljna unutra$nja organizacija
rada i sistematizacija radnih mjesta ureduje se
posebnim normativnim aktom kojeg donos
Uprava Preduzeca, uz prethodno pribavljeno
misljenje Nadzormog odbora.

(2) Stupanje na snagu normativnog akta iz
stava (1) ovog clana podlijeze proceduri
prethodnog pribavljanja saglasnosti Osnivaca,
Sto se odnosi i na sve njegove izmjene i
dopune.

11. ORGANI PREDUZECA,
NADLEZNOSTI, NJIHOV IZBOR,
IMENOVANJE, OPOZIV I
RAZRJESENJE DUZNOSTI

Clan 25.
Organi Preduzeca su:
a) Skupstina,
b) Nadzorni odbor,
c) Uprava, i
d) Odbor zareviziju.

11.1. SkupStina

Clan 26.

Skupstina Preduzeca odlucuje:

@) donoSenju Statuta ili izmjenama i
dopunama Statuta;

b) o Etickom kodeksu na prijedlog
Nadzornog odbora,

c) o poslovniku o radu Skupstine na prijedlog
Osnivaca 1ili predstavnika-punomocnika
Grada Visoko u Skupstini Preduzeca,

d) o poslovniku o radu Nadzornog odbora,
poslovniku o radu Uprave, poslovniku o
radu Odbora za reviziju i ostaim
poslovnicima na prijedlog Nadzornog
odbora,

€) 0 izboru i razrjeSenju ¢lanova Nadzornog
odbora pojedinacno,

f) oizboru vanjskog revizora,

g) o izboru i razrjeSenju ¢lanova Odbora za
reviziju pojedinacno,

h) o naknadama ¢lanovima Nadzornog
odborai Odbora zareviziju;

i) o povetanju 1 smanjenju 0sSNOVNog
kapitala;

j) orasporedu dobiti,

k) o nacinu pokri¢u gubitka,

I) o usvajanju godiSnjeg izvjeStaja Preduzeca,
koji ukljucuje finansijski izvjeStaj i
izvjeStaje revizora, Nadzornog odbora i
Odbora zareviziju,

m) o spajanju sa drugim  drustvima
(preduze¢ima) i pripajanju drugih drustava
(preduze¢a) Preduze¢u ili Preduzeca
drugom drustvu (preduzecu),

n) o promjeni oblika i podjeli Preduzeca,
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0) o prestanku Preduzeta sa provodenjem
likvidacije 1 o odobravanju pocetnog
likvidacionog bilansa i zavr§nog racuna po
okoncanju postupka likvidacije,

p) o kupovini, prodaji, zamjeni, uzimanju ili
davanju i lizing, uzimanju ili davanju
kreditai drugim transakcijamaimovinom u
toku poslovne godine u obimu veéem od
33% knjigovodstvene vrijednosti imovine
Preduzeca po bilansu stanja na kraju
prethodne godine, na prijedlog Uprave i
Nadzornog odbora,

g) o izuzimanju stalnih sredstava Preduzeca,

) o promjeni firme i sjedista,

S) o promjeni, proSirenju, smanjenju ili
uskladivanju djelatnosti,

t) o ostvarivanju zahtjeva Preduzeta prema
¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i
Odbora za reviziju u vezi sa naknadom
Stete nastale pri osnivanju, kupovini ili
vodenju poslovanja Preduzeca,

u) o zastupanju Preduzeéa u sudskim
postupcima koji se vode protiv ¢lanova
drugih organa Preduzeca,

V) o odobravanju trogodiSnjeg  Plana
poslovanja, odnosno odobravanju
revidiranog Plana poslovanja,

w) 0 drugim pitanjima bitnim za poslovanje
Preduzeca u skladu sa zakonom i Statutom
Preduzeca.

Clan 27.
(1) Skupstina se saziva po potrebi, a najmanje
jednom godisnje (redovna skupstina).

(2) Zahtjev sa sazivanje Skup$tine moze

podnijeti:

a) Osniva¢ putem predstavnika-punomocénika
Grada Visoko u Skupstini Preduzeca,

b) Nadzorni odbor ili ¢lan Nadzornog odbora
putem predstavnika-punomoénika Grada
Visoko u Skupstini Preduzeca,

¢) Uprava Preduzeéa putem predstavnika-
punomo¢nika Grada Visoko u Skupstini
Preduzeca.

Clan 28.

Odbor za reviziju ili ¢lan Odbora za reviziju je
ovlaSten  zahtijevati  sazivanje  sjednice
Skupstine i Nadzornog odbora kada smatra da
su ugrozeni interesi Osnivaca ili utvrdi
nepravilnosti u radu predsednika ili ¢lanova
Nadzornog odbora, direktora ili ¢lanova
Uprave Preduzeca.

Clan 29.
Rok izmedu poziva predstavnika-punomoc¢nika
Grada Visoko u Skupstini Preduzeca kojim se
saziva Skupstina Preduzea i dana njenog
odrzavanja, ne moze biti kraci od tri dana.

Clan 30.

Skupstina, radi  izjaSnjavanja,  podnosi
Gradskom vijeéu Visoko izvjestaje o radu i
poslovanju  Preduzeéa najmanje jednom
godisnje, kojom prilikom se razmatra godisnji
izvjestaj Preduzeca, koji ukljucuje finansijski
izvjestaj 1 izvjestaj revizora, Nadzornog odbora
i Odbora zareviziju.

11.2. Nadzorni odbor

Clan 31.

Nadzorni odbor je nadlezan:

@) da nadzire rad Uprave Preduzeca, te
odobrava odluke strateskog karaktera,

b) da nadzire poslovanje Preduzeca, usvaja
poslovne strategijei planove poslovanja,

C) da wvrSi izbor, imenovanje i razrjeSenje
¢lanova Uprave Preduzeéa u skladu sa
postupcima utvrdenim opstim aktima i
pozitivnim zakonskim i provedbenim
propisima;

d) wvrsi sistematski nadzor nad efikasno$éu i
zakonito$¢u poslovanja Preduzeéa i u tu
svrhu pregleda poslovne knjige i
dokumentaciju, te vr$i ostale potrebne
aktivnosti,

€) daje ovlastenje Upravi Preduzeta za
aktivnosti koje su ograni¢ene Zakonom o
javnim preduzeéima,

f) razmatra provedbene propise za postupak
nabavke i nadzire njihovo provodenje,

g) razmatraizvjestaje Uprave o nabavci,

h) usvaja izvjeStaj Uprave Preduzetéa o
poslovanju po polugodi$njem i godi$njem
obracunu, sa bilansom stanja i bilansom
uspjeha i izvjestajem revizije,

i) podnosi Osnivaéu godisnji izvjestaj o
poslovanju Preduzeca, koji obavezno
ukljuCuje izvjestaj revizora, izvjeStaj o
radu Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju, i Plan poslovanja za narednu
poslovnu godinu,

j) kupovini, prodgi, zamjeni, uzimanju ili
davanju u lizing, uzimanju ili davanju
kreditai drugim transakcijamaimovinom u
toku poslovne godine u obimu od 15% do
33% knjigovodstvene vrijednosti imovine



Broj 10 — strana 42

Sluzbeni glasnik Grada Visoko

petak, 30. decembar 2022.

Preduze¢a po bilansu stanja na kraju
prethodne godine,

k) predlaze Skupstini kupovinu, prodaju,
zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing,
uzimanje ili davanje kredita i druge
transakcije imovinom u toku poslovne
godine u obimu veéem od 33%
knjigovodstvene  vrijednosti  imovine
Preduzeca po bilansu stanja na kraju
prethodne godine.

[) nadzire Upravu Preduzea u primjeni
preporuka organarevizije;

m) daje upute Upravi Preduzeéa za
provodenje uvidaja u vezi sa uocenim
nepravilnostima,

n) vrsi izbor kandidata Odbora za reviziju i
podnosi Skupstini prijedlog za imenovanje,

0) utvrduje prijedlog cijene komunalnih
usluga,

p) utvrduje cijenu prate¢ih usluga koje
Preduzecée obavlja;

g) nadzire Odbor zareviziju i interne revizore
u njihovom radu, zadacima i izvje$tajima;

) prisustvuje  sjednicama  SkupStine i
ucestvuje u raspravi bez prava glasa,

s) priprema i predlaze Eti¢ki kodeks,
posovnike i druge akte koje usvga
Skupstina,

t) daje miSljenje na prijedlog Uprave
Preduzeca o raspodjeli i nacinu upotrebe
dobiti 1 nac¢inu pokri¢a gubitka,

U) obrazuje povremene komisije i utvrduje
njihov sastav i zadatke,

V) birapredsednika Nadzornog odbora,

w) predlaze Skupstini promjenu firme i
sjedista;

X) predlaze SkupStini promjenu, proSirenje,
smanjenjeili uskladivanje djelatnosti;

y) obavlja ostale poslove i odlucuje o ostalim
pitanjima predvidenim zakonom.

Clan 32.

Osim nadleznosti iz ¢lana 33. ovog Statuta,

Nadzorni odbor ima sljede¢e obaveze i

odgovornosti:

a) osigurati donoSenje jednog ili viSe
poslovnika kojima se utvrduju operativni i
funkcionalni aspekti rada Preduzeca u
cjelini, te Nadzornog odbora i Uprave
Preduzeca, u skladu sa Zakonom o javnim
preduzeé¢ima, Zakonom o privrednim
drustvima, Statutom i Eti¢kim kodeksom;

b) osigurati da zakonitost poslovnika bude
potvrdena od strane kvalifikovanih osoba
pravne struke,

C) osigurati da interni pravni akti sadrze
detaljne odredbe o pravicnom postupku
utvrdivanja  odgovornosti 1 izricanja
adekvatnin  sankcija  radnicima i
odgovornim licima u Preduzeéu koja su
postupila suprotno odredbama opstih
pravnih akata i pozitivnih zakonskih i
provedbenih propisa,

d) organizovati izradu vjerodostojnih
racunovodstvenih evidencija i finansijskih
izvjestaja  saCinjenth u skladu sa
Medunarodnim racunovodstvenim
standardima, Medunarodnim standardima
revizijei pozitivnim zakonskim propisima,
iz kojih je widljiv finansijski polozaj
Preduzeca, te koji se daju na uvid svim
licima koja imaju legitiman interes za
poslovanje Preduzeca.

Clan 33.
(1) Nadzorni odbor se bira na osnovu javnog
konkursa.

(2) Javni konkurs iz stava (1) ovog ¢lana
objavljuje Osniva¢ i na osnovu prethodno
utvrdenih kriterija odlucuje o izboru kandidata.

(3) Nakon izbora kandidata, Osniva¢ daje
pisano ovlastenje predstavniku-punomocéniku
Grada Visoko u Skupstini Preduzeca za
donosenje odluka o izboru ¢lanova Nadzornog
odbora pojedinacno.

Clan 34.
(1) Nadzorni odbor ¢ine tri ¢lana, od kojih je

jedan predsjednik.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora
zakljuCuju sa Preduzecem ugovor koji u ime
Preduzeca potpisuje Uprava Preduzeca.

(3) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora se
imenuju istovremeno na period od Cetiri
godine, s tim da po isteku perioda od dvije
godine od dana imenovanja, SkupStina
Preduzeca glasa o povjerenju clanovima
Nadzornog odbora.

Clan 35.
Skupstina moze razrijeSiti predsjednika ili
¢lanove Nadzornog odbora i prije isteka
perioda na koji suimenovani kad:
a) Nadzorni odbor ili pojedini njegov ¢lan
izgubi povjerenje Osnivaca;
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b) Skupstina odbije usvojiti godisnji izvjestaj
Preduzeca koji ukljuuje finansijski
izvjeStaj i izvjesStaje revizora, Nadzornog
odborai Odbora zareviziju;

¢) Skupstina utvrdi odgovornost predsjednika
i ¢lanova Nadzornog odbora za Stetu koju
je pretrpilo Preduzece;

d) Skupstina utvrdi postojanje razloga za
razrjeSenje po skraenom postupku iz
¢lana 44. Zakona o javnim preduzecima,

€) Nadzorni odbor ili pojedini njegov ¢lan
podnesu ostavku.

Clan 36.

Ukoliko predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora
u toku trajanja mandata bude razrijeSen, a kada
se ne razrjesava cijeli Nadzorni odbor, ¢lanu
koji je imenovan umjesto razrijeSenog mandat
traje do isteka mandata Clanova Nadzornog
odbora koji su imenovani prilikom imenovanja
cijelog Nadzornog odbora, a nisu razrijeseni.

Clan 37.
O razrjeSenju  predsjednika ili  ¢lanova
Nadzornog odbora odlu¢uje Osniva¢, nakon
Cega daje pisano ovlastenje predstavniku-
punomo¢niku Grada Visoko u Skupstini
Preduzeca za donosenje odluka o razrjeSenju
¢lanova Nadzornog odbora pojedinacno.

Clan 38.
Nacin rada i odlu¢ivanja Nadzornog odbora
reguliSe se Poslovnikom o radu Nadzornog
odbora, koji podlijeze proceduri prethodnog
pribavljanja saglasnosti Osnivaca, S§to se
odnos i nasve njegove izmjenei dopune.

11.3. Uprava Preduzeéa

Clan 39.
(1) Upravu Preduzeca ¢ini direktor i jedan ili
viSe izvr$nih direktora.

(2) Broj izvrsnih direktora se definiSe
normativnim aktom Preduzeca iz Clana 24.
ovog Statuta, kojim je utvrdena cjelovita i
detaljna unutraSnja  organizacija rada i
sistematizacija radnih mjesta.

Clan 40.
Upravu Preduzeca bira Nadzorni odbor na
osnovu javnog konkursa iz reda kandidata koji
po menadzerskim znanjima i iskustvu najbolje
odgovaraju za izvrSenje operativnih i
poslovnih potreba Preduzeca.

Clan 41.

U Upravu Preduze¢a moze biti imenovano lice

koje, pored opstih uslova za zasnivanje radnog

odnosa, ispunjavai djedete posebne uslove:

a) da posjeduje visoku stru¢nu spremu - VII
stepen, odnosno  zavrSeno  visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa
najmanje 240 ECTS bodova,

b) da ima najmanje pet godina radnog staza u
struci  nakon sticanja  visoke  stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,

¢) da uz prijavu na javni konkurs dostavi
program rada i razvoja Preduzea za
mandatni period koji, prije imenovanja,
treba biti prihva¢en od strane Nadzornog
odbora.

Clan 42.
Mandat Uprave Preduzeca traje Cetiri godine 1
podlijeze moguénosti reizbora.

Clan 43.

(1) Mandat Uprave Preduzeca moze prestati i

prije isteka perioda od Cetiri godine i to:

@) u slu¢aju razrjeSenja po odluci Nadzornog
odbora, a na osnovu prethodno provedenog
postupka utvrdivanja odgovornosti,

b) u sluaju prestanka radnog odnosa u
Preduze¢u u slucajevima predvidenim
Zakonom o radu,

C) u sluéaju nastupanja smetnji za obavljanje
funkcije c¢lana Uprave u skladu sa
zakonom,

(2) Osim slucajeva prestanka mandata iz stava
(1) ovog ¢lana, prestanak mandata prije isteka
vremenskog perioda na koji je ¢lan Uprave
izabran nastupa i u svim slucajevima iz ¢lana
35. ovog Statuta, u kojem slucaju se razlozi za
razrjeSenje predsjednika ili clanova Nadzornog
odbora odnose i na Upravu Preduzeca.

Clan 44.
U Upravu Preduze¢a ne mogu biti imenovana
lica koja vrse funkciju u politickim strankama.

Clan 45.
Uprava je nadlezna:
a) da organizuje i vodi poslovanje Preduzeéa,
b) da =zastupa i predstavlja Preduzece u
pravnom prometu sa trec¢im licima,
¢) da osigurava zakonito  podovanje
Preduzeda,
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d) da izvjeStava Nadzorni odbor na njegov
zahtjev,

€) da osigurava dodjednu provedbu Statuta,
Etickog kodeksa i drugih akata Preduzeca,

f) da wvr8i izradu, eventualnu reviziju i
nadgleda realizaciju usvojenih planova
poslovanja,

g) dadonos provedbene propise za postupak
nabavki i nadzire njihovu implementaciju,
te podnosi izvjestaje o nabavci Odboru za
reviziju i Nadzornom odboru u rokovima
utvrdenim Zakonom 0 javnim
preduzeéima,

h) da wvrS§i izradu kalkulacija cijena
komunalnih usluga,

i) da donosi opste akte koji Cine internu
pravnu regulativu u Preduzecu, uz njihovo
prethodno odobrenje od strane Nadzornog
odbora,

j) da priprema prijedlog za rasporedivanje
dobiti,

k) da zaposljava i otpusta radnike u skladu sa
vaze¢im propisima,

I) daprovodi i osigurava provedbu preporuka
Odbora zareviziju i hezavisnog revizora u
rokovima koje u pogledu redizacije isti
preporuce,

m) daobavljai druge aktivnosti neophodne za
uspjesno i zakonito poslovanje Preduzeca.

Clan 46.
Nacin rada i odlucivanja Uprave Preduzeca
regulise se Podovhikom o radu ovog organa
Preduzeca, uz prethodno pribavljeno misljenje
Nadzornog odbora.

11.3.1. Direktor

Clan 47.

Osim nadleznosti iz ¢lana 45. ovog Statuta,

direktor, koji predgedava Upravom, ima

sljedece obaveze i odgovornosti:

a) rukovodi poslovanjem,
predstavlja Preduzece,

b) utvrduje razvojnu i poslovnu politiku
Preduzeca,

C) organizuje i rukovodi procesom rada i u
vezi stim samostalno donosi odluke,

d) zakljucuje ugovore i poduzima i druge
pravne radnje u granicama zakonskih
ovlastenja,

€) osigurava dosljednu sprovedbu Etickog
kodeksa,

f) pokrece disciplinski postupak  u
slucajevima povrede radnih duznosti,

Zastupa i

g) osigurava udove za rad organa revizije u
pogledu prostora i cjelovitog uvida u
evidencije = Preduze¢a  potrebne za
obavljanje poslovarevizije,

h) odgovara za zakonitost posovanja
Preduzeca,

i) odgovara za vodenje knjige udjela,

j) obavlja i ostade poslove neophodne za
efikasnu organizaciju i vodenje poslovanja
Preduzeca.

11.3.2. Izvrs$ni direktor

Clan 48.

Osim nadleznosti iz ¢lana 45. ovog Statuta i

poslova i radnih zadataka utvrdenih u ugovoru

o radu, Izvr$ni direktor, kao c¢lan Uprave

Preduzeca, 1ima sljede¢e  obaveze i

odgovornosti:

a) obavlja funkcije rukovodioca operativnih
aktivnosti,

b) wvrsi organizaciju rada i osigurava kontrolu,
interakciju i koordinaciju svih strukturnih
dijelova Preduzeca i poduzima mijere za
poboljSanje 1  unapredenje  njihovih
poslovnih aktivnosti,

c) vrsi kontrolu nad izvrSavanjem poslova
drugih radnika Preduzeca,

d) organizuje raspored rada unutar strukturnih
dijelova Preduzeca,

€) priprematehnicku i drugu dokumentaciju u
skladu sa vaze¢im propisima,

f) ucestvuje u odabiru i osposobljavanju
radnika, 1 predlaze mjere kadrovske
politike u dodijeljenoj jedinici ili
strukturnim dijelovima Preduzeca,

0) predlaze metode razvoja i implementacije
metoda modernizacije poslovnih procesa
sa ciljem povecanja nivoa konkurentnosti,

h) osigurava potrebne uslove i nadzire
izvrSavanje naloga, provedbu planova i
uskladenost aktivnosti sa propisima,
standardimai uputstvima,

i) vodi propisane i potrebne oblike sluzbenih
evidencija o ispunjenju planiranih zadataka
i vr$i izradu izvjeStaja i analiza u vezi sa
ostvarenim poslovnim rezultatima,

j) predlaze mjere razvoja i poboljsanja
metoda upravljanja Preduzecem,

k) uCestvuje u  izradi  razvojnih i
organizacionih  dtrategija,  kontroli i
poboljsanju poslovnih procesa,

[) osigurava pretpostavke i predlaze mjere
racionalnog koristenja ljudskih resursa i
razvoj njihovih stru¢nih znanja i iskustava,
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m) osigurava pretpostavke i predlaze mjere za
sigurne uslove rada za zivot i zdravlje
radnika unutar strukturnih dijelova i
Preduzeca kao cjeline.

11.4. Odbor zareviziju

Clan 49.
Preduzece ima Odbor za reviziju.

Clan 50.
Odbor za reviziju bira Nadzorni odbor na
osnovu javnog konkursa, a odluku o izboru i
razrjeSenju Clanova Odbora za reviziju donosi
Skupstina na prijedlog Nadzornog odbora, sa
tim da odabere lica koja su ngjkvalifikovanija
zatu funkciju.

Clan 51.
(1) Odbor za reviziju broji tri ¢lana, od kojih je
jedan predsjednik.

(2) Odbor za reviziju obavlja poslove u skladu
sa ¢lanom 28. Zakona o javnim preduzeéima.
(3) Odbor za reviziju duzan je:

a) imenovati vanjskog revizora,

b) razmotriti godi$nju studiju rizika i plan
revizije, u kojima su prikazane pojedinosti
u pogledu rizi¢nih podrucja i revizija koje
¢e se izvrsiti, te osigurati da prijavljena
pitanja budu bez odlaganja i na
odgovarajuéi nacin korigovana,

C) osigurati da interne kontrole u Preduzecu
budu adekvatne i da funkcioniSu na
predvideni nacin,

d) podnositi Nadzornom odboru sazete
izvjestaje o svojim sastancima koji se
odrZavaju najmanje jedanput mjesecno.

Clan 52.

U sluCaju ispunjenja uslova predvidenih

Zakonom o javnim preduzec¢ima za formiranje

Odjela za internu reviziju, Odbor zareviziju je

duzan:

a) imenovati direktora Odjela za internu
reviziju,

b) osigurati da Odjel za internu reviziju izvrsi
SvOj posao u skladu sa planom revizije,

c) konsultovati se sa glavnim revizorom u
pogledu nezavisne revizorske organizacije
ili strukovne strucne grupe koja vrSi
struéno unutrasnje strukovno ocjenjivanje
Odjelazainternu reviziju svake tri godine,

d) osigurati da Odjel za internu reviziju
obavlja svoje obaveze u skladu sa
medunarodnim revizorskim standardima.

12. NADLEZNOSTI ZA OPOZIV I
SMJIENJIVANJE

Clan 53.

Nadleznosti organa Preduzeca za opoziv i

razrjeSenje su:

a) Skupstina opoziva i razrjeSava c¢lanove
Nadzornog odborai Odbora za reviziju,

b) Nadzorni odbor opoziva i razrjeSava
¢lanove Uprave,

¢) Uprava raskida ugovore o0 radu sa
radnicima

13. ZAPOSLJAVANJE
RADNIKA U RADNI ODNOS)

(PRIJEM

Clan 54.
Za zaposljavanje (prijem radnika u radni
odnos) u Preduzeéu nadlezna je Uprava
Preduzeca.

Clan 55.
Zaposljavanje u Preduze¢u zasniva se na
javnom konkursu i profesionalnoj sposobnosti.

Clan 56.

Zaposljavanje u Preduzecu vrsi se iskljucivo na
osnovu javnog konkursa, izuzev u slu¢ajevima
kada su pozitivnim zakonskim i provedbenim
propisima predvideni slucajevi izuzeca, te u
skladu sa kriterijima odnosno opsStim i
posebnim uslovima utvrdenim normativnim
aktom Preduze¢a iz ¢lana 24. ovog Statuta,
kojim je utvrdena cjelovita i detaljna
unutra§nja organizacija rada i sistematizacija
radnih mjesta.

Clan 57.
Prilikom zaposljavanja (prijema u radni odnos)
u Preduzeéu obavezno se osigurava primjena
nacela zakonitosti, transparentnosti i javnosti,
odgovornosti, ekonomiénosti, profesionalne
nepristrasnosti i politiCke nezavisnosti.

Clan 58.
(1) Popuna upraznjenih radnih mjesta u
Preduzecu zapocinje donoSenjem odgovarajuce
odluke Uprave Preduze¢a, uz prethodno
pribavljeno misljenje Nadzornog odbora.
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(2) Odluka sa mi$ljenjem iz stava (1) ovog
¢lana, dostavlja se Osnivacu radi pribavljanja
saglasnosti.

(3) Ukoliko Preduzece objavljuje jedan javni
konkurs za popunu dva ili viSe upraznjenih
radnih mjesta, procedure definisane odredbama
iz st. (1) 1 (2) ovog ¢lana mogu biti obuhvacene
jednim  postupkom  nadleznih  organa
Preduzeca.

Clan 59.

Prijem radnika u radni odnos u Preduzeéu vrsi
se isklju¢ivo u skladu sa strukturom i brojem
izvrSilaca utvrdenih normativnim aktom
Preduzecu iz ¢lana 24. ovog Statuta, kojim je
utvrdena  cjelovita i1 detaljna unutrasnja
organizacija rada i sistematizacija radnih
mjesta.

Clan 60.
(D) Svi kandidati koji se prijavljuju na javni
konkurs iz ¢lana 56. ovog Statuta, u sklopu
procedure prijave na isti, duzni su, pored
interviua, polagati pismeni test radi
dokazivanja svoje profesional ne sposobnosti za
obavljanje podova radnog mjesta za koje se
prijavljuju najavni konkurs.

(2) U javnom konkursu iz c¢lana 56. ovog
Statuta, a u skladu sa odredbama iz stava (1)
ovog cClana, obavezno se navode oblasti i
potrebnaliteratura radi pripreme kandidata.

Clan 61.

(1) Procedure vezane za javni konkurs iz ¢lana

56. ovog Statuta provode komisije koje

imenuju nadlezni organi Preduzeca, i to:

a) za izbor Uprave Preduzeca nadlezni organ
Preduzeca jeste Nadzorni odbor i ¢lanovi
Nadzornog odbora su, po automatizmu,
¢lanovi Komisije za izbor i imenovanje;

b) za prijem u radni odnos radnika Preduzeca,
Uprava Preduzeca imenuje komisiju od tri
¢lana koji moraju imati isti ili vi$i stepen
Skolske spreme potreban za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je objavljen
javni konkurs.

(2) U slucaju da Preduzece nema dovoljan broj
radnika koji imaju isti ili visi stepen Skolske
spreme potreban za obavljanje radnog mjesta
za koje je objavljen javni konkurs kako je to
predvideno odredbama iz stava (1) tacka b)

ovog Clana, nedostaju¢e c¢lanove komisije
imenuje Osnivag.

(3) Sva ostala pitanja u vezi sa zaposljavanjem
u  Preduzeéu  detaljnije se  utvrduju
proceduralnim aktom koji donose komisije iz
stava (1) ta¢. a) i b) ovog Clana u okviru svoje
nadleznosti.

Clan 62.

Izbor 1 imenovanje, odnosno zakljuivanje

ugovora o radu vr$i se donoSenjem

odgovaraju¢ih akata organa Preduzeca iz
okvira svoje nadleznosti, i to:

a) akt o izboru i imenovanju ¢lanova
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju
pojedina¢no donosi predstavnik-
punomo¢nik Grada Visoko u Skupstini
Preduze¢a na osnovu upustva Osnivaca
kojim se isti zaduzuje da donese
odgovarajuée akte iz okvira svoje
nadleznosti, odnosno iz okvira nadleZnosti
Skupstine Preduzeca;

b) akt o izboru Uprave Preduzeta donosi
Nadzorni odbor,

¢) akt o prijemu radnika u radni odnos donosi
Uprava Preduzeca.

Clan 63.

Prilikom zaposljavanja u Preduzecu, bez obzira
na koju poziciju ili radno mjesto se odnos,
utvrduje se obaveza izbora onog kandidata koji
je na intervju-u i polozenom pismenom testu
radi  dokazivanja  svoje  profesionalne
sposobnosti  za obavljanje podova radnog
mjesta za koje se prijavljuje na javni konkurs,
ostvario nabolje rezultate (prvorangirani
kandidat).

Clan 64.
Odredbe iz ¢l. 60. 1 63. ovog Statuta ne
primjenjuju se samo u slucajevima prijema u
radni odnos radnika za radna mjesta za Cije

obavljanje nije predvidena stru¢na kvalifikacija
(NK radnici).

13.1. Pripravnici

Clan 65.
(1)  Preduzeée moze, radi strucnog
osposobljavanja za samostalan rad, zakljucivati
ugovore o radu sa pripravnikom.

(2) U smislu stava (1) ovog C¢lana,
pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom
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srednjom $kolom ili fakultetom, koje prvi put
zasnivaradni odnos u tom zanimanju, akoje je
prema zakonu obavezno poloZiti strucni ispit
ili mu je za rad u zanimanju potrebno
prethodno radno iskustvo.
Clan 66.
Ugovor o radu sa pripravnikom se zakljucuje
na odredeno vrijeme, i to:
a) na period od Sest mjeseci za pripravnike sa
IV stepenom struc¢ne spreme (SSS);
b) na period od dvanaest mjeseci za
pripravnike sa VII stepenom strucne
spreme (VSS).

Clan 67.
Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza
pripravnik ima pravo na 70 % place utvrdene
za poslove radnog mjesta za koje se
osposobljava.

Clan 68.
Zakljucenje ugovora o radu sa pripravnikom iz
¢l. 65-66. ovog Statuta, predvideno je
isklju¢ivo radi stru¢nog osposobljavanja za
samostalan rad u okviru strukture posova i
radnih zadataka (radnih mjesta) utvrdenih
normativnim aktom Preduzeca iz Clana 24.
ovog Statuta, kojim je utvrdena cjelovita i
detaljna unutrasnja organizacija rada i
sistematizacija radnih mjesta.

Clan 69.

Nacin provodenja obuke, imenovanje lica pod
¢ijim se nadzorom i usmjeravanjem pripravnik
osposobljava za samostalno  obavljanje
poslova, izdavanje uvjerenja ili potvrde o
obavljenom pripravnickom stazu, kao i sva
ostala bitna pitanja definiSu se u ugovoru o
radu sa pripravnikom iz ¢l. 65-66. ovog Statuta
ovog Statuta.

Clan 70.
Zakljucenju ugovora o radu sa pripravnikom iz
¢l. 65-66. ovog Statuta, obavezno prethodi
provodenje procedura utvrdenih odredbama iz
¢lana 58. st. (1) 1 (2) ovog Statuta.

13.2. Stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanjaradnog odnosa

Clan 71.
U cilju davanja podrske i osiguranja uslova za
sticanje novih stru¢nih i tehnoloskih znanja u
okviru struke, Preduzece moze lice koje je
zavrsilo  Skolovanje primiti na  stru¢no

osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
(u daljem tekstu: stru¢no osposobljavanje).

Clan 72.
(1) Prijem na stru¢no osposobljavanje vrsi se
na osnovu programa kojeg, u pravilu na
pocetku kalendarske godine, na prijedlog
Uprave Preduzeca donosi Nadzorni odbor, uz
prethodno pribavljeno pozitivno misljenje
Osnivaca.

(2) Program iz stava (1) ovog Clana treba da
sadrzi sve potrebne informacije u vezi za
zanimanjima za koja Preduzefe omogucava
stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, prijedlog ugovora o regulisanju
medusobnih prava i obaveza, broj lica
predvidenih za stru¢no osposobljavanje u toku
kalendarske godine, nacin strucnog
osposobljavanja, pod C¢ijim mentorstvom se
stru¢no osposobljavanje obavlja, da 1i se
stru¢no osposobljavanje obavlja u sjedistu ili
van gedista Preduzeca i u kojem vremenskom
periodu, podatke o eventualnoj naknadi ili
naknadama i njihovom iznosu, kao i druge
potrebne podatke i informacije o programu, i
isti se objavljuje na zvani¢noj internet stranici
Preduzeca.

Clan 73.

Podovi i radni zadaci na koja Preduzece
rasporeduje lica na stru¢nom osposobljavanju
ne predstavljgju posove u okviru strukture
posova i radnih zadataka (radnih mjesta)
utvrdenih normativnim aktom Preduzeéa iz
¢lana 24. ovog Statuta, kojim je utvrdena
cjelovitai detaljna unutrasnja organizacija rada
i sistematizacija radnih mjesta, $to se obavezno
naglaSava u programu iz c¢lana 72. ovog
Statuta.

Clan 74.
(1) Ugovor o strucnom osposobljavanju se
zakljucuje u pisanoj formi.

(2) Preduzece kopiju ugovora iz stava (1) ovog
¢lana, u roku od osam dana, racunajuci od dana
njegovog zakljuCenja, dostavlja nadleznoj
sluzbi za zaposljavanje radi evidencije i
nadzora.

Clan 75.
Zaklju¢enjem ugovora iz ¢lana 74. ovog
Statuta se ne zasniva radni odnos i lice na
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struénom osposobljavanju hema status radnika
Preduzeca.

Clan 76.
Vrijeme strucnog osposobljavanja racuna se u
pripravnicki staz i radno iskustvo utvrdeno kao
uslov za rad u odredenom zanimanju i moze
trajati najduze onoliko vremena koliko traje
pripravnicki staz.

Clan 77.
Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo
na odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

13.3. Programi zapoSljavanja  javnih
sluzbi za zapoSljavanje

Clan 78.
(1) Preduzece moze vrsiti prijem u radni odnos
na odredeno vrijeme po programima
zapoSljavanja javnih sluzbi za zaposljavanje,
koji se provode u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezapodenih lica

(2) Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
iz stava (1) ovog ¢lana ne moze se zakljuciti na
period zbog kojeg bi se, u skladu sa zakonom,
takav ugovor smatrao ugovorom o radu na
nedoredeno vrijeme.

Clan 79.
(1) Uprava Preduzeca je nadlezna za donoSenje
odluke o prijavljivanju Preduzeca javnim
sluzbama za zaposljavanje radi sticanja Statusa,
odnosno uvrStavanja u listu zainteresovanih
privrednih  subjekata za  ostvarivanje
medusobne saradnje po ovom osnovu ukoliko
to predstavlja uslov za uce$¢e u programima
zaposljavanja javnih sluzbi za zaposljavanje
koji se provode u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica

(2) Donosenje odluke iz stava (1) ovog ¢lana
obnavlja se samo u slucaju gubitka statusa,
odnosno  ukoliko je takvo obnavljanje
predvideno propisima javnih sluzbi za
zapoSljavanje.

Clan 80.
Ucesc¢e Preduzeca u programima zaposljavanja
javnih sluzbi za zaposljavanje koji se provode
u skladu sa Zakonom o posredovanju u

zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih lica predvideno je iskljucivo u
slu¢ajevima kada su takvim programima
omogucene beneficije 1 olakSice poslodavcima
koji otvaraju nova radna mjesta i zaposljavaju
veéi broj nezaposlenih lica.

Clan 81.

(1) Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
po programima zaposljavanja javnih sluzbi za
zaposljavanje koji se provode u skladu sa
Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica iz ¢lana
78. ovog Statuta vrSi se u skladu sa
odgovarajuéom odlukom Uprave Preduzeca,
uz prethodno pribavljeno misljenje Nadzornog
odbora.

(2) Odluka sa miSljenjem iz stava (1) ovog
¢lana, dostavlja se Osnivacu radi pribavljanja
saglasnosti.

Clan 82.
Odredbe iz c¢lana 81. ovog Statuta ne
primjenjuju se samo u slucajevima prijema u
radni odnos radnika za radna mjesta za Cije
obavljanje nije predvidena stru¢na kvalifikacija
(NK radnici), u kojem slucaju se donosi samo
odgovaraju¢a odluka Uprave Preduzeca.

Clan 83.

Poslovi i radni zadaci na koja Preduzece
rasporeduje lica i zakljucuje ugovore u skladu
sa programima zaposljavanja javnih sluzbi za
zapoSljavanje koji se provode u skladu sa
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijanoj sigurnosti  nezaposlenih lica ne
moraju predstavljati posdove u okviru strukture
posova i radnih zadataka (radnih mjesta)
utvrdenih normativnim aktom Preduzeca iz
¢lana 24. ovog Statuta, kojim je utvrdena
cjelovita i detaljna unutras$nja organizacija rada
i sistematizacija radnih mjesta, u skladu sa
procjenom Uprave Preduzeca da ¢e njihov rad
doprinositi  kvalitetnijem 1  uspje$nijem
obavljanju poslova radnih mjesta predvidenih
u okviru strukture poslova i radnih zadataka
(radnih myjesta) utvrdenih normativnim aktom
Preduzeca iz clana 24. ovog Statuta, kojim je
utvrdena cjelovita 1 detaljna unutrasnja
organizacija rada i sistematizacija radnih
mjesta.
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14. NACIN IZVJESTAVANJA O

POSLOVANJU

Clan 84.
Informacije o radu Preduzeca dostupne su
javnosti u skladu sa vaze¢im propisima.

Clan 85.

Preduzece je duzno da informacije o svojoj
organizacionoj strukturi, finansijskom
poslovanju i obavljanju upravnih podova iz
nadleZnosti organa uprave koji se obavljgju u
okviru propisanih javnih ovlastenja ucini
dostupnim javnosti putem zvani¢ne internet
stranice Preduzeca.

Clan 86.
Struktura izvjeStavanja u Preduzedu se
koncipira na nacin primjene  nacela
subordinacije organa Preduzeca.

Clan 87.
(1) Clanovi Uprave Preduzeéa imaju obavezu
izvjestavati Nadzorni odbor na njegov zahtjev
ili u slucajevima kada je zakonom ili drugim
propisom predvideno izvjestavanje Nadzornog
odbora.

(2) Nadzorni odbor ¢e wvrSiti nadzor nad
Upravom Preduze¢a i moze zahtijevati od
Uprave Preduzeca dostavljanje  pisanih
izvjeStaja o konkretnim aktivnostima i
aspektima  poslovanja Preduzec¢a ili o
odredenim transakcijama, a Uprava je duZzna
osigurati takve izvjestaje.

Clan 88.
Uprava je obavezna pisano izvijestiti Nadzorni
odbor 0 saznanjima ili uodenim pojavama
nezakonitog, nedjelotvornog ili drugog vida
ponasanja koja direktno ili indirektno uti¢u na
poslovanje Preduzeca.

Clan 89.
Niti jedan od organa Preduzeca ne moze
delegirati svoje duznosti koje se ticu nadzora.

15. PRIMJENA KNJIGOVODSTVENIH,
FINANSIJSKIH |
RACUNOVODSTVENIH STANDARDA

Clan 90.
Nadzorni odbor Preduze¢a ima obavezu i
odgovornost:

a da organizuje  pripremu istinitih
racunovodstvenih izvjeStaja i finansijskih
iskaza,  saCinjenth u  skladu sa

Medunarodnim racunovodstvenim
standardima, kao i propisma o
raCunovodstvenim i revizorskim
standardima  Federacije  Bosne i

Hercegovine, iz kojih su vidljive
finansijske pozicije Preduzeca, koje su
otvorene za pregled od strane svih lica koja
imgu pravni interes u poslovanju
Preduzeca,

b) da nadzire Upravu Preduze¢a u primjeni
preporuka datih od strane revizora u datim
rokovima,

¢) da izvr§i pregled zavrSnog izvjeStaja
revizora.

16. PLANIRANJE POSLOVANJA |
POSLOVNE KNJIGE

16.1. Planiranje poslovanja

Clan 91.
Preduzece se, planiranjem poslovanja i
razvoja, prilagodava ciljevima radi kojih je
osnovano i uslovima djdovanja zakonitosti
trzista.

Clan 92.
Uprava Preduzeca, koriste¢i se dobrom
poslovnom praksom, a u skladu sa obavezom
iz Zakona o javnim preduzeCima, planira
razvoj Preduzeca pripremom trogodiSnjeg
plana podovanja.

Clan 93.
Nakon usvajanja plana poslovanja iz ¢lana 92.
ovog Statuta od strane Nadzornog odbora, isti
se daje na kona¢no usvajanje Osnivacu.

Clan 94.
Preduzece c¢e usaglasavati trogodiSnji plan
poslovanja iz c¢lana 92. ovog Statuta sa
kretanjima uslova poslovanja, te u slucaju
potrebe vrsiti revidiranje istog na godiSnjem
nivoul.

Clan 95.
Plan poslovanja Preduzeéa iz ¢l. 92. 1 94. ovog
Statuta ¢e obavezno sadrzavati:
a) predvidanje prihoda i rashoda,
b) kapitalne izdatke predvidene za period
obuhvacen planom,
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C) izvor finansija za predvidene Kkapitalne
izdatke, te druge poslovne ciljeve,

d) sve zajmove (kredite) &ije je uzimanje
planirano u periodu koji plan podovanja
obuhvata,

€) garancije Cije je davanje predlozeno za
osiguranje zgjmova (kredita),

f) prijedloge za osnivanjeili kupovinu drugih
drustava (preduzeca) ili poslova, te
kadrovsku popunu, kao i prate¢e rashode
zaove aktivnosti,

0) prijedloge za koriStenje i raspodjelu dobiti
u periodu obuhva¢enom planom,

h) plan prihoda i rashoda mora odrazavati
planirane aktivnosti Preduzeca.

Clan 96.
Plan poslovanja iz ¢lana 94. ovog Statuta
predstavlja osnov  poslovnih  aktivnosti
Preduze¢a za period za koji je donesen u
pogledu onih pitanja koje sadrzi.

16.2. Podovneknjige

Clan 97.
O radu i poslovanju Preduzeéa vode se
poslovne knjige u skladu sa zakonom.

Clan 98.
Preduzece je duzno voditi knjigu udjela na
nac¢in kojim se osigurava ta¢na i potpuna
evidencija o ¢lanovima Preduzeéa i njihovim
udjelima.

Clan 99.
Preduzece je duzno, za svaku poslovnu godinu,
u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima,
saciniti periodi¢ne i zavr$ni obracun.

Clan 100.
Preduzeée je obavezno da pri vodenju
poslovnih knjiga analiticki posebno vodi
rezultate ostvarene za djelatnosti iz ¢lana 10.
ovog Statuta, a posebno za djelatnosti iz ¢lana
11. ovog Statuta.

17. NACIN UTVRPIVANJA I DIOBA
DOBITI, I POKRICE GUBITKA

Clan 101.
(1) Utvrdivanje prihoda, rashoda i rezultata
poslovanja vr$i se polugodi$njim i godisnjim
obra¢unom, u skladu s vaze¢im propisima.

(2) Odluku o raspodjeli dobiti donosi
Skupstina na obrazlozeni prijedlog Uprave, uz
prethodno pribavljeno misljenje Nadzormog
odborai Odbora zareviziju. Prilikom pripreme
prijedloga za rasporedivanje dobiti vodit ¢e se
racuna o visini izdvojenih sredstava u rezerve,
stanje akumulirane dobiti, stanje na trzistu i
tekuce poslovanje.

(3 Odiuka se donos nakon usvganja
godisnjeg obracuna na istoj Skupstini.

Clan 102.

(1) Ukoliko Preduzeée na kraju godine iskaze

gubitak, isti se moze pokriti:

a) iz obaveznih rezervi Preduzeca,

b) iz akumulirane dobiti,

C) povecanjem ili smanjenjem o0snovnog
kapitala,

d) na druge nadine utvrdene zakonom, a u
skladu s odlukom Skupstine.

(2) Odluku o pokricu gubitka donosi
Skupstina.

Clan 103.
(1) Likvidnost Preduzeca se moze postizati iz
zagmova i kredita, o cemu odgovarajucu
odluku donosi Uprava Preduzeca, uz prethodno
pribavljeno misljenje Nadzornog odbora.

(2) Odluka sa misljenjem iz stava (1) ovog
¢lana, dostavlja se Osnivacu radi pribavljanja
saglasnosti.

Clan 104.
Smanjenje osnovnog kapitala, radi pokrica
gubitka u poslovanju, vr§i se u skladu sa
Zakonom o privrednim drustvima.

18. POSLOVNA TAJNA

Clan 105.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci
utvrdeni opstim aktom, ¢ije bi saopsStavanje ili
davanje na wuvid neovlastenom licu, bilo
protivno poslovanju Preduzeca i Stetilo
njegovim interessmai poslovnom ugledu.

Clan 106.
Isprave i podatke koji se smatrgju poslovnom
tajnom, drugim licima moZe saopStavati samo
lice odredeno Pravilnikom o poslovnoj tajni
Preduzeca.
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Clan 107.

(1) Poslovnu tginu su duzni Cuvati svi radnici
Preduze¢a, Uprava Preduzeéa i Nadzorni
odbor, ukoliko na bilo koji na¢in saznaju za
ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom
tajnom.

(2) Duznost Cuvanja poslovne tajne traje i
nakon prestanka radnog odnosa radnika u
Preduzecu, odnosno i nakon prestanka ¢lanstva
u Upravi Preduzeca ili Nadzornom odboru.

19. NEDOPUSTENE I OGRANICENE
AKTIVNOSTI

Clan 108.
(1) Preduzece ne smije poduzimati aktivnosti
koje su mu zabranjene Zakonom o javnim
preduzec¢ima.

(2) Preduzece moze poduzimati aktivnosti koje
su mu ograni¢ene Zakonom o javnim
preduzeé¢ima iskljucivo uz pisano ovlastenje
Nadzornog odbora.

20. DONACIJE

Clan 109.
(1) Preduzece moze dodjeljivati donacije samo
iz dobiti Preduzeca.

(2) Donacijom, u smislu odredaba iz stava (1)

ovog C¢lana, smatraju se transakcije ispod

cijene koje znace transakciju u kojoj Preduzece

vr$i  transfer (ukljucujué¢i transfer putem

prodajerobaili usluga) pod uslovima:

a) kada je prodajna cijena ispod trZiSne
cijene, a usovi takve prodaje su planirani
da budu u korist primaoca transfera ili
tre¢e strane i za koje se objektivno ne
moze re¢i da su u korist ili u interesu
Preduzeda, ili

b) kada Preduzete wvrSi uplatu koja nije
vezana za robu ili usluge koje pruza
primal ac te uplate.

Clan 110.
Preduzece donacije iz ¢lana 109. ovog Statuta
moze dodjeljivati isklju¢ivo za potrebe u
oblasti sporta, kulture, socijalne pomo¢i i
humanitarne svrhe.

Clan 111.
(1) Nadzorni odbor, svake fiskalne godine,
donos odluku o ukupnom iznosu finansijskih

sredstava koje Preduze¢e mozZe odobriti u
svrhe iz ¢lana 110. ovog Statuta.

(2) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana je sastavni
dio plana poslovanja iz ¢l. 92. i 94. ovog
Statuta koji su predmetom kona¢nog usvajanja
od strane Osnivaca.

Clan 112.

Ukupan iznosu finansijskih  sredstava
predviden za donacije u jednoj fiskalnoj godini
se moze povecavati iskljuivo na osnovu
prijedloga Uprave Preduzeca i jednoglasnog
odobrenja svih ¢lanova Nadzornog odbora, na
osnovu ¢ega Osniva¢ utvrduje da li je takvo
povecanje izdvajanja opravdano (u svjetlu
finansijske situacije Preduze¢a) i nakon toga,
kada to smatra opravdanim, moze odobriti
takav prijedlog.

Clan 113.
Preduzece, u trenutku dodjele donacije, mora
biti solventno, §to se potvrduje potvrdom o
solventnosti koju izdaje Odbor za reviziju uz
iziavu da je donacija u okviru odluke o
ukupnom iznosu finansijskih sredstava za ove
svrhe iz Clana 111. stav (1) ovog Statuta i
planom poslovanja iz ¢l. 92. 1 94. ovog Statuta.

Clan 114.
(1) Donacije Preduzeca iz ¢lana 109. ovog
Statuta odobravgju se iskljuc¢ivo na temelju
pisanog obracanja fizickog ili pravnog lica.

(2) Prije odobravanja donacije u skladu sa
pisanim obracanjem iz stava (1) ovog ¢lana,
fizicko ili pravno lice je duzno potpisati i
ovjeriti (ukoliko se radi o pravhom licu) izjavu
kojom daje saglasnost Preduzeéu za javno
objavljivanje imena ili naziva korisnika i
iznosa donacije.

Clan 115.

Krajem svake fiskalne godine, Preduzece je
obavezno javno predociti potpune podatke o
svim dodijeljenim donacijama Preduzeca, koji
ukljucuje  podatak o ukupnom iznosu
dodijeljenih donacija u toku te godine,
imenima korisnika donacije sa pojedina¢nim
potvrdama i izjavama Odbora za reviziju o
postivanju godisnjeg izdvajanja iz ¢lana 113.
ovog Statuta.
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21. USVAJANJE | PRIMJENA
ETICKOG KODEKSA
Clan 116.

Provedba i kontrola postupanja u skladu sa
odredbama  Etickog kodeksa predstavlja
integralni  dio obaveza i odgovornosti
odgovornih lica za sve vrijeme trganja
njihovog angazmana u Preduzecu.

Clan 117.

(1) Eticki kodeks ¢e sadrzavati najmanje
pravila o konfliktu interesa, povezanim licima,
upotrebi sredstava Preduzeca, postupanju u
skladu s vazeéim propisima, kao i internim
aktima Preduzec¢a, prijavljivanju nezakonitog
ili neetickog ponaSanja, odobravanju kredita
povezanim licima i clanovima Uprave i
Nadzornog odbora, te upoznavanju sa
pravilima Etickog kodeksa Preduzeca.

(2) Neprimjenjivanje, odnosno krsenje pravila
Etickog kodeksa Preduze¢a moze predstavljati
osnov za opoziv i razrjeSenje, te raskidanje
ugovora o radu sa odgovornim licima u
Preduzecu.

22 PROMJENA OBLIKA
PRESTANAK RADA PREDUZECA

Clan 118.
Preduzec¢e moze promijeniti oblik samo na
osnovu odluke Skupstine kao izraza volje
Osnivaca.

Clan 119.
Preduzece moze prestati postojati:
a) odlukom Osnivaca i
b) u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

23. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 120.
Prilikom obavljanja poslova u okviru
djelatnosti Preduzeca potrebno je poduzimati
sve mjere zastite 1 unapredenja Zivotne sredine
u skladu sa vaze¢im propisima.

24, POSTUPAK IZMJENA | DOPUNA
STATUTA

Clan 121.
Izmjene i dopune ovog Statuta mogu predloziti
svi organi Preduzeca, te u slucajevima kada

takva obaveza nastge po zakonu ili je
opravdana radi uredivanja odnosa u Preduzecu.

Clan 122.
Izmjene i dopune ovog Statuta vrSe se na nacin
i po postupku predvidenom za njegovo
donoSenje i stupaju na snagu danom
donosenja.
25. PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 123.
(1) Preduzece je obavezno, najkasnije 60 dana
od donoSenja ovog Statuta, uskladiti ostale
akte Preduzec¢a sa ovim Statutom.

(2) Na pitanja koja nisu posebno regulisana
ovim Statutom direktno se primjenjuju odredbe
Zakona o javnim preduze¢ima, Zakona o
privrednim dru$tvima i Zakona o radu, te drugi
vazeci propisi iz oblasti koju regulisu.

Clan 124.
Ova Statut stupa na snagu danom donoSenja
od strane Skupstine Preduzeca.

Clan 125.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestgje da
vazi Statut Javnog komunalnog preduzeca
"Visoko" d.o.0. Visoko broj: 165-1V/17 od
27.02.2017. godine (,,Sluzbeni glasnik Opstine
Visoko®, br. 3/17 1 8/18).

Predstavnik Osnivaca u Skupstini
Javnog preduzeca
"Visoko Ekoenergija' d.o.o. Visoko

106.
JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE
"GRADSKA GROBLJA" d.0.0. VISOKO
-SKUPSTINA -

Broj: 100-2266-01/22
Dana, 17.11.2022. godine

Na osnovu odredaba iz Clana 6. Zakona o
javnim preduze¢ima u FBiH ("SluZbene novine
FBiH", br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), ¢lana
234. ta¢. h) i1 s), a u vezi sa odredbama iz ¢l.
303. stav (1) i 310. Zakona o privrednim
drustvima ("Sluzbene novine FBiH" broj
81/15), ¢lana 4. tacka 1. Odluke o imenovanju
predstavnika-punomoc¢nika Grada Visoko u
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Skupstine javnih preduzeca Grada Visoko
("Sluzbeni glasnik Grada Visoko" broj 4/21),
Clana 5. tacka a) Poslovnika o radu Skupstine
Javnog komunalnog preduzeca "Gradska
groblja' d.o.o. Visoko broj: 100-0883-2/21 od
30.04.2021. godine ("Sluzbeni glasnik Grada
Visoko" broj 5/21) i tacke [ Zakljucka
Gradskog vije¢a Visoko broj: 02/1-02-281/22
od 27.10.2022. godine,  predstavnik-
punomoc¢nik Grada Visoko u Skupstini Javnog
komunalnog preduzeéa "Gradska groblja"
d.o.o. Visoko, na vanrednoj Skupstini odrzanoj
dana, 17.11.2022. godine, donosi

ODLUKUWU
O usvgjanju Statuta
Javnog komunalnog preduzeéa
"Gradska groblja" d.o.o. Visoko

Clan 1.
Ovom Odlukom, a u skladu sa Zaklju¢kom
Gradskog vije¢a Visoko broj: 02/1-02-281/22
od 27.10.2022. godine, usvaja se Statut Javnog
komunalnog preduzeca "Gradska groblja"
d.o.o. Visoko.

Clan 2.
Statut iz ¢lana 1. ove Odluke, u prilogu, ¢ini
njen sastavni dio.

Clan 3.
Za sprovodenje ove Oduke zaduzuju se organi
Javnog komunalnog preduzeca "Gradska
groblja' d.o.o. Visoko, svaki u okviru
pojedinacnih nadleznosti utvrdenih Zakonom o
javnim preduzeé¢ima, Zakonom o privrednim
drustvima i aktima javnog preduzeca.

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Clan 5.
Ova Odluka, sa Statutom Javnog komunalnog
preduzeca "Gradska groblja" d.o.o. Visoko,
objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada
Visoko".

107.

Na osnovu ¢lana 6. Zakona o javnim
preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine FBiH", br. 8/05, 81/08,
22/09 1 109/12), clana 310. Zakona o
privrednim  drustvima ("Sluzbene novine
FBiH" broj 81/15), ¢l. 2.1 3.1 ¢l. 5.1 6. Zakona

0 komunalnim djelatnostima  Zenicko-
dobojskog  kantona  ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona', broj 17/08),
Skupstina Javnog komunalnog preduzeca
"Gradska groblja' d.o.o. Visoko, na gednici
odrzanoj 17.11.2022. godine, donosi

STATUT ]
JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZECA
»GRADSKA GROBLJA*“ d.o.0. VISOKO

1. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

(1) Skupstina Javnog komunalnog preduzeca
"Gradska groblja' d.o.o. Visoko (u daljem
tekstu: Skupstina), u skladu sa Zakonom o
javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH", br.
8/05, 81/08, 22/09 i 109/12) (u daljem tekstu:
Zakon o javnom preduzecima), Zakonom 0O
privrednim  drustvima ("Sluzbene novine
FBiH", broj 81/15)(u daljem tekstu: Zakon o
privrednim  drustvima) 1 Zakonom o
komunalnim djelatnostima Zeni¢ko-dobojskog
kantona ("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona', broj 17/08)(u daljem tekstu: Zakon o
komunalnim djelatnostima), donosi  Statut
Javnog komunalnog preduzeta ,,Gradska
groblja’ d.o.o. Visoko (u dajem tekstu:
Preduzece).

(2) Preduzece je osnovano Odlukom Skupstine
Opstine  Visoko broj: 01/3-012-3-99/84 od
25.12.1984. godine kao KRO za sahrane i
upravljanje grobljima "Gradska groblja’
Visoko i na osnovu RjeSenja broj: U/I-523/85
od 08.07.1985. godine izvrSen je upis u Sudski
registar Osnovnog suda udruzenog rada
Sargjevo.

(3) Upis organizovanja Javnog komunalhog
preduze¢a nastalog usaglaSavanjem sa
odredbama Zakona o preduze¢ima izvrSen je
Rjesenjem broj: U/I-2110/89 od 20.02.1990.
godine kod Osnovnog suda udruZenog rada
Sarajevo. RjeSenjem broj: U/I-803/90 od
19.07.1990. godine kod Osnovnog suda
udruzenog rada izvrSen je upis promjene osobe
ovlastene za zastupanje. ProSirenje djelatnosti i
promjena sjediSta upisani su RjeSenjem broj:
U/1-143/93 od 26.02.1993. godine kod Viseg
suda u Zenici, a RjeSenjem o proSirenju
dielatnosti broj: U/I1-1262/94 od 23.05.1995.
godine izvrSen je upis kod Viseg suda u
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Zenici. RjeSenjem broj: U/1-1542/97 od
31.12.1997. godine kod Kantonalnog suda
Zenica izvrSen je upis pripajanja Tvornice
pogrebne opreme "Querkus' d.o.o0. s potpunom
odgovornoséu Javnom komunalnom preduzecu
"Gradska groblja" Visoko s potpunom
odgovornoscu, Sto je upisano RjeSenjem broj:
U/I-2421/06 od 11.10.2006. godine kod
Opstinskog suda u Zenici.

(4) U skladu sa Rjesenjem Opstinskog suda u
Zenici broj: 43 0 St 100487 13 St od
12.05.2014. godine, nad Javnim komunalnim
preduzeéem "Gradska groblja' d.o.0. Visoko,
otvoren je steCajni postupak dana, 12.05.2014.
godine, u 15,00 sati.

(5) U skladu sa Rjesenjem Opstinskog suda u
Zenici broj: 43 0 St 100487 13 St od
22.10.2015 godine, potvrden je stecajni plan
Javnog komunalnog preduzeca "Gradska
groblja" d.o.o. Visoko po prijedlogu stecajnog
upravnika. Istim RjeSenjem se odreduje nadzor
nad ispunjenjem plana od strane steCajnog
upravnikado 31.12.2017. godine.

(6) U skladu sa RjeSenjem Opstinskog suda u
Zenici broj: 43 0 St 100487 13 St od
07.07.2016. godine, zakljuCen je steCajni
postupak nad Javnim komunalnim preduzec¢em
"Gradska groblja' d.0.0. Visoko. Istim
Rjesenjem se odreduje nadzor nad ispunjenjem
plana od strane steCajnog upravnika i Odbora
povjerilaca do 31.12.2017. godine. O ukidanju
nadzora Sud ¢e donijeti posebno rjeSenje u
skladu sa Zakonom o stecajnom postupku koje
¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH".

(7) U skladu sa RjeSenjem Opstinskog suda u
Zenici broj: 43 0St 100487 13 St od
20.08.2019. godine, ukida se nadzor nad
ispunjenjem  steCajnog plana od strane
steCajnog upravnika. RjeSenje je objavljeno u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH", broj
62/19.

Clan 2.
Statutom Preduzeca ureduju se:
a) firma i sjediste,
b) djelatnosti Preduzeca,
C) pravaiobaveze Osnivaca,
d) osnovni kapital i visnaudjela,
€) povecanje ili smanjenje osnovnog kapitala,

f) nacin pristupanja Dru$tvu (Preduzecu) i
prestanak ¢lanstva u Drustvu (Preduzecu),

g) fond rezervi,

h) vodenje poslovanja i zastupanje Preduzeca,

i) organizacija Preduzeca,

j) organi Preduze¢a, nadleznosti, njihov
izbor, imenovanje, opoziv 1 razrjesenje
duznosti,

k) nadleznosti za opoziv i smjenjivanje,

[) zaposljavanje (prijem radnika u radni
odnos),

m) nacin izvjeStavanja o poslovanju,

n) primjena knjigovodstvenih, finansijskih i
racunovodstvenih standarda,

0) planiranje podovanjai posovne knjige,

p) nacin utvrdivanja i dioba dobiti, i pokric¢e
gubitka,

g) poslovnatana,

r) nedopustene i ograni¢ene aktivnosti,

s) donacije,

t) usvajanje i primjena Etickog kodeksa,

u) promjena oblika i prestanak rada
Preduzeca,

V) zastita zivotne sredine,

w) postupak izmjenai dopuna Statuta,

X) prelazne i zavr$ne odredbe.

2. FIRMA I SJEDISTE

Clan 3.
(1) Preduzece, u svom poslovanju, Kkoristi
firmu u punom ili skra¢enom obliku, kako je i
upisana u sudskom registru.

(2) Puna firma Preduzeca je: Javno komunalno
preduzece ,,Gradska groblja“ druStvo sa
ograni¢enom odgovornoscu Visoko

(3) Skracena firma Preduzeca je: JKP
"Gradskagroblja" d.o.o. Visoko.

(4) Promjenafirme se upisuje u sudski registar.
Clan 4.

(1) Sjediste Preduzeca je u Visokom, ulica
Mule Hodzic¢a broj 108.

(2) Promjena sjediSta se upisuje u sudski
registar.

Clan 5.
Preduzece ima pecat i Stambilj.

Clan 6.
(1) Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm.
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(2) Pecat u tekstu sadrzi punu firmu Preduzeca,
ispisanu latini¢nim pismom.

(3) Pecatom Preduzeéa se potvrduje
autenti¢nost sluzbenih dokumenata Preduzeca.

Clan 7.
(1) Preduzece, zbog organizacije rada, moze
imati viSe pecata iste veli¢ine i sadrZine, i
svaki primjerak je oznacen brojem.

(2) Namjena, broj i nacin upotrebe pecata
reguliSe se posebnom odlukom Uprave
Preduzeca.

Clan 8.
Stambilji pravougaonog oblika, pored pune ili
skracene firme Preduzeca, imaju i tekst Ciji se
sadrzaj i namjena, kao i veli¢ina, broj i na¢in
upotrebe, reguliSu posebnom odlukom Uprave
Preduzeca.

3. DJELATNOSTI PREDUZECA

Clan 9.

(1) Obavljanje djelatnosti od javnog

druStvenog interesa iz c¢lana 2. Zakona o

javnim preduze¢ima i clana 3. Zakona o

komunalnim djelatnostima, zasniva se na

sljede¢im principima:

a) jednakom tretmanu i slobodi osnivanja i
pruzanja usluga,

b) dlobodnog pristupa informacijama,

C) nadziranju drzavne pomoc¢i dodijeljene
javnim preduzec¢ima radi izbjegavanja
narusavanja konkurencije,

d) preventivnom nadziranju objedinjavanja
javnih  preduze¢a radi izbjegavanja
narusavanja konkurencije,

€) slobodnog obavljanja odredenih djelatnosti
od javnog drustvenog interesa radi
izbjegavanja narusavanja konkurencije,

f) dlobodnog pristupa informacijama o
finansijskim odnosima opStina, kantona i
Federacije Bosne i Hercegovine sa javnim
preduzeéima i

g) uspostavi i  vodenju  odgovarajuce
knjigovodstvene i druge evidencije i
obracuna na nacin da se obezbijedi jasno
razgrani¢enje rashoda i prihoda povezanih
sa razliCitim djelatnostima koje obavlja
javno preduzece.

(2) Javna preduzeca ne mogu zakljucivati
sporazume  koji  imaju za podjedicu

spreCavanje, ograniCavanje ili naruSavanje
konkurencije na trziStu i vrSiti zloupotrebu
dominantnog polozaja.

Clan 10.
Preduzece ¢e, u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o
javnim preduze¢ima i ¢lanom 3. Zakona o
komunalnim djelatnostima Zenicko-dobojskog
kantona, obavljati komunalne djelatnosti od
javnog interesa kojima se osigurava
zadovoljavanje onih potreba urbanog drustva
koje su nezamjenjiv uslov zivota i1 rada
gradana, drzavnih organa, privrednih i drugih
subjekata, a koje se obavljaju kao javne sluzbe,
a koje prema Odluci o Kklasifikaciji djelatnosti
BiH 2010 glase:
96.03 Pogrebnei srodne djelatnosti
81.30 Usluzne djelatnosti  uredenja i
odrzavanja zelenih povrsina
52.21 Usluzne djelatnosti u vezi s kopnenim
prevozom

Clan 11.

Preduzece ¢e obavljati i druge djelatnosti u

skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti

BiH 2010, a koje doprinose uspjeSnom

obavljanju komunalnih djelatnosti od javnog

interesy, i to:

01.30 Uzgoj sadnog materijala i ukrasnog
bilja

01.62 Pomoc¢ne djelatnosti za uzgoj zivotinja

16.10 Piljenje i blanjanje drva (proizvodnja
rezane grade); impregnacija drveta

16.24 Proizvodnja ambalaze od drva

23.70 Rezanje, oblikovanjei obrada kamena

32.99 Ostala preradivacka industrija, d.n.

42.11 Gradnjacestai autocesta

42.99 Gradnja ostalih
niskogradnje, d.n.

43.11 Uklanjanje gradevina

46.73 Trgovina na veliko drvom,
gradevinskim materijalom i sanitarnom
opremom

47.76 Trgovina na malo cvijecem,
sadnicama, §emenjem, gnojivom,
kuénim ljubimcima i hranom za kuéne
[jubimce u specijalizovanim
prodavaonicama

47.78 Ostala trgovina na malo novom robom
u specijalizovanim prodavnicama

49.41 Cestovni prevoz robe

71.11 Arhitektonske djelatnosti

81.29 Ostale djelatnosti Cis¢enja

91.04 Dijelatnosti botanickih i zooloskih
vrtovai prirodnih rezervata

gradevina
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93.11 Rad sportskih objekata
Clan 12.

(1) Preduzeée moze obavljati poslove samo u
okviru djelatnosti upisane u registar drustava.

(2) Preduze¢e moze obavljati i druge poslove
koji se uobicajeno obavljaju uz djelatnosti
upisane u registar drustava u obimu i na nacin
koji su potrebni za podovanje, a nhe
predstavljgju obavljanje tih podova kao
redovne djelatnosti.

4. PRAVA I OBAVEZE OSNIVACA

Clan 13.
Osniva¢ Preduzeca je Grad Visoko (u daljem
tekstu: Osnivac).

Clan 14.
Osniva¢ vrs$i svoja prava i obaveze putem
predstavnika-punomoénika Grada Visoko u
Skupstini Preduzeca kojeg imenuje svojom
odlukom (u dajem tekstu: predstavnik-
punomo¢nik Grada Visoko u Skupstini
Preduzeca).

Clan 15.

Prava Osnivaca su:

a) pravo kontrole ispunjavanjajavnih interesa
i zadataka zbog Kkojih je Preduzece
osnovano,

b) pravo kontrole racionanog posliovanja,
namjenskog troSenja sredstava i poslovnog
uspjeha, i

C) pravo razmatranja periodi¢nih i godi$njih
izvjestaja o poslovanju.

Clan 16.

Obaveze Osnivaca i Preduzeca su:

a) da osigurgju trgino obavljanje komunalnih
djelatnosti  individualne 1 zajednicke
komunalne potrosnje u smislu Zakona o
komunalnim djelatnostima, a koje se
odnose na obavljanje pogrebnih poslova,
odrzavanje javnih parking prostora i javnih
garaza  odrzavanje javnih  povrSina,
odrzavanje grobalja 1 njihove pratece
infrastrukture, odrZavanje pasivnih
mezarluka-grobalja, spomenika i spomen
kosturnica, i pratece infrastrukture u uzem
urbanom dijelu grada, koje odgovargu
kvalitetom i standardom utvrdenoj visini

cijene koju Kkorisnici usluga plaéaju za

njihovo izvrsenje,

b) da osiguraju odrzavanje komunalnih
objekata i uredaja koji su u nadleznosti
komunalnih preduzeca u stanju
funkcional ne sposobnosti,

¢) da poduzimaju mjere za ofuvanje i zastitu
okolisa,

d) daosigurgujavnost i transparentnost rada,

€) da obavljanje komunalnih djelatnosti koje
se finansiraju iz njenog budZeta obavezno
povjerava javnim preduze¢ima komunalnih
djelatnosti koja su odlukama Osnivaca
formirana za obavljanje tih komunalnih
dielatnosti,

f) da u skladu sa Zakonom o komunalhim
dielatnostima osigura finansijska sredstva
za finangiranje obavljanja komunalnhih
dielatnosti od javnog interesa kojima se
osigurava zadovoljavanje onih potreba
urbanog drustva koje su nezamjenjiv uslov
zivota 1 rada gradana, drzavnih organa,
privrednih i drugih subjekata, a koje se
obavljaju kao javne sluzbe,

0) da poduzimaju potrebne mjere u sluéaju
nastupanja poremecaja u poslovanju koje
se sastoje od:

1) promjene unutras$nje organizacije,

2) ograni¢enja raspolaganja pojedinim
sredstvima,

3) onemogucavanja nesavjesnog vrsenja
upravljackih funkcija,

4) poduzimanja mjera  zaStite od
drustveno  Stetnih  pojava  (mito,
korupcija i drugi oblici zloupotrebe
sluzbenog polozaja),

5) zahtijevanja korekcija planova i
programa u skladu sa zahtjevima za
redizaciju programa od strane

Osnivaca.
5. OSNOVNI KAPITAL | VISINA
UDJELA
Clan 17.
(1) Osnovni kapital Preduzeca iznosi
=202.000,00 KM (slovima:

dvijestotinedvijehiljade KM) u novcu ili 100%,
i predstavlja jedan osnovni ulog koji je jednak
jednom poslovnom udjelu.

(2) Osnovni kapital Preduzeca je, u postupku
uskladivanja, uplatio Grad Visoko kao osnivac.
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6. POVECANJE 1ILI
OSNOVNOG KAPITALA

SMANJENJE

Clan 18.
Povecanje ili smanjenje osnovnog kapitala vrsi
se na osnovu odluke Osnivaca, a u skladu sa
Zakonom o privrednim druStvima i ovim
Statutom.

7. NAé;N PRISTUPANJA DRUSTVU
(PREDUZECU) l PRESTANAK
CLANSTVA U DRUSTVU (PREDUZECU)

Clan 19.
Pristupanje Drustvu (Preduzecu) od strane bilo
kojeg novog osnivaca nije dopusteno.

Clan 20.
Prestanak ¢lanstva u Drustvu (Preduzecu) od
strane Grada Visoko kao osnivaca istovremeno
znaci prestanak postojanja Preduzeca, odnosno
gasenje njegovog pravnog subjektiviteta.

8. FOND REZERVI

Clan 21.
(1) Preduzece formira obavezne rezerve.

(2) U fond rezervi izdvgja se hajmanje 10%
godisnjeg iznosa neto dobiti sve dok fond
rezervi ne dogtigne iznos namanje 25%
osnovnog kapitala Preduzeca.

(3) Ukaliko izdvaganjima iz stava (2) ovog
¢lana fond rezervi ne dostigne visinu 25%
osnovnog kapitala Preduzeta do kraja pete
poslovne godine, po godiSnjem obracunu za
petu i naredne poslovne godine Preduzece ce
povecati izdvajanja za ove namjene na 20%
godisnjeg iznosa neto dobiti sve dok fond
rezervi ne dostigne iznos 25% osnovnog
kapitala Preduzeca.

(4) U slu¢aju smanjenja obavezne rezerve, ista
se mora dopuniti do Statutom utvrdenog
iznosa

9. VODENJE POSLOVANJA |
ZASTUPANJE PREDUZECA

Clan 22.
(1) Preduzece zastupa Uprava Preduzeca.

(2) Uprava Preduzeta organizuje rad i
rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavija

Preduzece i odgovara za zakonitost podovanja
Preduzeéa.

10. ORGANIZACIJA PREDUZECA

Clan 23.
(1) Preduzece posluje kao jedinstvena cjelina.
(2) U cilju kvalitetnijeg i cjeishodnijeg
obavljanja podova iz okvira registrovane
djelatnosti, Preduze¢e moze uspostavljati
organizacione  jedinice  bez pravnog
subjektiviteta.
(3) Dijelovi Preduzeca iz stava (2) ovog ¢lana
nemaju svojstvo pravnog lica.

Clan 24.
(1) Cjelovita i detaljna unutra$nja organizacija
rada i sistematizacija radnih mjesta ureduje se
posebnim normativnim aktom kojeg donos
Uprava Preduze¢a, uz prethodno pribavljeno
misljenje Nadzornog odbora.
(2) Stupanje na snagu normativnog akta iz
stava (1) ovog clana podlijeze proceduri
prethodnog pribavljanja saglasnosti Osnivaca,
§to se odnosi i na sve njegove izmjene i
dopune.

11.  ORGANI
NADLEZNOSTI, NJIHOV  IZBOR,
IMENOVANJE, OPOZIV |
RAZRJESENJE DUZNOSTI

PREDUZECA,

Clan 25.
Organi Preduzeca su:
a) Skupstina,
b) Nadzorni odbor,
¢) Uprava, i
d) Odbor zareviziju.

11.1. SkupStina

Clan 26.

Skupstina Preduzeca odlucuje:

a) donosenju Statuta ili izmjenama i
dopunama Statuta;

b) Etickom kodeksu na prijedlog Nadzornog
odbora,

C) poslovniku o radu Skupstine na prijedlog
Osnivacda ili predstavnika-punomoc¢nika
Grada Visoko u Skupstini Preduzeca,

d) poslovniku o radu Nadzornog odbora,
poslovniku o radu Uprave, poslovniku o
radu Odbora za reviziju i ostaim
poslovnicima na prijedlog Nadzornog
odbora,
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€) izboru i razrjeSenju ¢lanova Nadzornog
odbora pojedinacno,

f) izboru vanjskog revizora,

g) izboru i razrjeSenju c¢lanova Odbora za
reviziju pojedinacno,

h) naknadama ¢lanovima Nadzornog odbora i
Odbora zareviziju;

i) poveéanju i smanjenju osnovnog kapitala;

j) rasporedu dobiti,

k) nacinu pokricu gubitka,

[) usvajanju godiSnjeg izvjeStaja Preduzeda,
koji ukljucuje finansijski izvjeStaj i
izvjestaje revizora, Nadzornog odbora i
Odbora zareviziju,

m) spajanju sa drugim drustvima
(preduze¢ima) i pripajanju drugih drustava
(preduzec¢a) Preduze¢u ili Preduzeca
drugom drustvu (preduzecu),

n) promjeni oblika i podjeli Preduzeca,

0) prestanku Preduzeéa sa provodenjem
likvidacije i 0 odobravanju pocetnog
likvidacionog bilansa i zavr§nog racuna po
okoncanju postupka likvidacije,

p) Kkupovini, prodaji, zamjeni, uzimanju ili
davanju i lizing, uzimanju ili davanju
kreditai drugim transakcijamaimovinom u
toku poslovne godine u obimu vecem od
33% knjigovodstvene vrijednosti imovine
Preduzeca po bilansu stanja na kraju
prethodne godine, na prijedlog Uprave i
Nadzornog odbora,

g) izuzimanju stalnih sredstava Preduzeca,

r) promjeni firme i sjedista,

S) promjeni, proSirenju, smanjenju ili
uskladivanju djelatnosti,

t) ostvarivanju zahtjeva Preduzeéa prema
clanovima Uprave, Nadzornog odbora i
Odbora za reviziju u vezi sa naknadom
Stete nastale pri osnivanju, kupovini ili
vodenju poslovanja Preduzeca,

u) zastupanju  Preduze¢a u  sudskim
postupcima koji se vode protiv ¢lanova
drugih organa Preduzeca,

V) odobravanju trogodis$njeg Plana
poslovanja, odnosno odobravanju
revidiranog Plana poslovanja,

w) drugim pitanjima bitnim za poslovanje
Preduzeca u skladu sa zakonom i Statutom
Preduzeca.

Clan 27.
(1) Skupstina se saziva po potrebi, a nggmanje
jednom godisnje (redovna skupstina).
(2) Zahtjev sa sazivanje SkupStine moze
podnijeti:

a) Osniva¢ putem predstavnika-punomoénika
Grada Visoko u Skupstini Preduzeca,

b) Nadzorni odbor ili ¢lan Nadzornog odbora
putem predstavnika-punomoénika Grada
Visoko u Skupstini Preduzeca,

¢) Uprava Preduzeéa putem predstavnika-
punomoc¢nika Grada Visoko u Skupstini
Preduzeca.

Clan 28.

Odbor za reviziju ili ¢lan Odbora za reviziju je
ovlasten  zahtijevati  sazivanje sjednice
Skupstine i Nadzornog odbora kada smatra da
su ugrozeni interesi Osnivaca ili utvrdi
nepravilnosti u radu predsjednika ili ¢lanova
Nadzornog odbora, direktora ili c¢lanova
Uprave Preduzeca.

Clan 29.
Rok izmedu poziva predstavnika-punomocénika
Grada Visoko u Skupstini Preduzecéa kojim se
saziva Skupstina Preduzeca i dana njenog
odrzavanja, ne moze biti kra¢i od tri dana.

Clan 30.

Skupstina, radi  izjaSnjavanja,  podnosi
Gradskom vijeéu Visoko izvjestaje o radu i
poslovanju  Preduze¢a najmanje jednom
godisnje, kojom prilikom se razmatra godisnji
izvjestaj Preduzeca, koji ukljucuje finansijski
izvjestaj i izvjestaj revizora, Nadzornog odbora
i Odborazareviziju.

11.2. Nadzorni odbor

Clan 31.

Nadzorni odbor je nadlezan:

@) da nadzire rad Uprave Preduzeca, te
odobrava odluke strateskog karaktera,

b) da nadzire poslovanje Preduzeca, usvaja
poslovne strategijei planove poslovanja,

C) da wvrSi izbor, imenovanje i razrjeSenje
¢lanova Uprave Preduze¢a u skladu sa
postupcima utvrdenim op$tim aktima i
pozitivnim zakonskim i provedbenim
propisima;

d) wvrsi sistematski nadzor nad efikasno$¢u i
zakonito$¢u poslovanja Preduzeéa i u tu
svrthu pregleda poslovne knjige i
dokumentaciju, te vr$i ostale potrebne
aktivnosti,

€) daje ovlastenje Upravi Preduzeéa za
aktivnosti koje su ograni¢ene Zakonom o
javnim preduzeéima,
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f)

k)

B

razmatra provedbene propise za postupak
nabavke i nadzire njihovo provodenje,
razmatra izvjesStaje Uprave o nabavci,
usvaja izvjeStaj Uprave Preduzeéa o
poslovanju po polugodisnjem i godi$njem
obracunu, sa bilansom stanja i bilansom
uspjeha i izvjeStajem revizije,

podnosi Osnivac¢u godiSnji izvjeStaj o
poslovanju Preduze¢a, koji obavezno
ukljucuje izvjeStaj revizora, izvjesStaj o
radu Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju, i Plan poslovanja za narednu
poslovnu godinu,

kupovini, prodaji, zamjeni, uzimanju ili
davanju u lizing, uzimanju ili davanju
kreditai drugim transakcijamaimovinom u
toku poslovne godine u obimu od 15% do
33% knjigovodstvene vrijednosti imovine
Preduzeca po bilansu stanja na kraju
prethodne godine,

predlaze Skupstini kupovinu, prodaju,
zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing,
uzimanje ili davanje kredita i druge
transakcije imovinom u toku posovne
godine u obimu veéem od 33%
knjigovodstvene  vrijednosti  imovine
Preduzeca po bilansu stanja na kraju
prethodne godine.

nadzire Upravu Preduzeéa u primjeni
preporuka organarevizije;

daje upute Upravi Preduzeta za
provodenje uvidaja u vezi sa uocenim
nepravilnostima,

vr$i izbor kandidata Odbora za reviziju i
podnosi Skupstini prijedlog za imenovanje,

utvrduje prijedlog cijene komunalnih
usluga,
utvrduje cijenu prate¢ih usluga koje

Preduzecée obavlja;

nadzire Odbor zareviziju i interne revizore
u njihovom radu, zadacima i izvjeStajima;
prisustvuje  sjednicama  SkupStine i
ucestvuje u raspravi bez prava glasa,

priprema 1 predlaze Eticki kodeks,
posovnike i druge akte koje usvaa
Skupstina,

daje misljenje na prijedlog Uprave
Preduzeca o raspodjeli i nacinu upotrebe
dobiti 1 nac¢inu pokri¢a gubitka,

obrazuje povremene komisije i utvrduje
njihov sastav i zadatke,

bira preds ednika Nadzornog odbora,
predlaze Skups$tini promjenu firme i
sjedista;

X) predlaze SkupS$tini promjenu, proSirenje,
smanjenje ili uskladivanje djelatnosti;

y) obavlja ostale poslove i odlu¢uje o ostalim
pitanjima predvidenim zakonom.

Clan 32.

Osim nadleznosti iz ¢lana 33. ovog Statuta,

Nadzorni odbor ima sljede¢e obaveze i

odgovornosti:

a) osigurati donoSenje jednog ili viSe
poslovnika kojima se utvrduju operativni i
funkcionalni aspekti rada Preduzeca u
cjelini, te Nadzornog odbora i Uprave
Preduzeca, u skladu sa Zakonom o javnim
preduze¢ima, Zakonom o privrednim
drustvima, Statutom i Eti¢kim kodeksom,;

b) osigurati da zakonitost poslovnika bude
potvrdena od strane kvalifikovanih osoba
pravne struke,

C) osigurati da interni pravni akti sadrze
detaljne odredbe o pravicnom postupku
utvrdivanja  odgovornosti i  izricanja
adekvatnih  sankcija  radnicima i
odgovornim licima u Preduzecu koja su
postupila suprotno odredbama opstih
pravnih akata i pozitivnih zakonskih i
provedbenih propisa,

d) organizovati izradu vjerodostojnih
racunovodstvenih evidencija i finansijskih
izvjestaja  saCinjenin  u sSkladu sa
Medunarodnim racunovodstvenim
standardima, Medunarodnim standardima
revizijei pozitivnim zakonskim propisima,
iz kojih je widljiv finansijski polozaj
Preduzeca, te koji se daju na uvid svim
licima koja imaju legitiman interes za
poslovanje Preduzeca.

Clan 33.

(1) Nadzorni odbor se bira na osnovu javnog
konkursa.

(2) Javni konkurs iz stava (1) ovog c¢lana
objavljuje Osniva¢ i na osnovu prethodno
utvrdenih kriterija odlucuje o izboru kandidata.
(3) Nakon izbora kandidata, Osniva¢ daje
pisano ovlastenje predstavniku-punomocéniku
Grada Visoko u Skupstini Preduzeta za
donosenje odluka o izboru ¢lanova Nadzornog
odbora pojedinacno.

Clan 34.
(1) Nadzorni odbor ¢ine tri ¢lana, od kojih je
jedan predgednik.
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(2) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora
zaklju€uju sa Preduzeéem ugovor koji u ime
Preduzeca potpisuje Uprava Preduzeca.

(3) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora se
imenuju istovremeno na period od Cetiri
godine, s tim da po isteku perioda od dvije
godine od dana imenovanja, Skupstina
Preduzeéa glasa o povjerenju ¢lanovima
Nadzornog odbora.

Clan 35.

Skupstina moze razrijeSiti predsjednika ili

Clanove Nadzornog odbora i prije isteka

perioda nakoji suimenovani kad:

a) Nadzorni odbor ili pojedini njegov ¢lan
izgubi povjerenje Osnivaca;

b) Skupstina odbije usvojiti godisnji izvjestaj
Preduze¢a koji  ukljucuje finansijski
izvjestaj 1 izvjeStaje revizora, Nadzornog
odborai Odbora zareviziju;

€) Skupstina utvrdi odgovornost predsjednika
i ¢lanova Nadzornog odbora za Stetu koju
je pretrpilo Preduzece;

d) Skupstina utvrdi postojanje razloga za
razrjeSenje po skraéenom postupku iz
Clana 44. Zakona o javnim preduzeéima,

€) Nadzorni odbor ili pojedini njegov ¢lan
podnesu ostavku.

Clan 36.

Ukoliko predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora
u toku tragjanja mandata bude razrijesen, a kada
se ne razrjeSava cijeli Nadzorni odbor, ¢lanu
koji je imenovan umjesto razrijeSenog mandat
traje do isteka mandata clanova Nadzornog
odbora koji su imenovani prilikom imenovanja
cijelog Nadzornog odbora, a nisu razrijeseni.

Clan 37.
O razrjesenju  predsjednika ili  Clanova
Nadzornog odbora odlucuje Osnivac, nakon
Cega daje pisano ovlastenje predstavniku-
punomocéniku Grada Visoko u Skupstini
Preduzeca za donosenje odluka o razrjeSenju
¢lanova Nadzornog odbora pojedinacno.

Clan 38.
Nacin rada i odlu¢ivanja Nadzornog odbora
reguliSe se Poslovnikom o radu Nadzornog
odbora, koji podlijeze proceduri prethodnog
pribavljanja saglasnosti Osnivaca, S§to se
odnosi i nasve njegove izmjenei dopune.

11.3. Uprava Preduzeca

Clan 39.
(1) Upravu Preduzeca Cini direktor i jedan ili
viSe izvr$nih direktora.

(2) Broj izvrSnih direktora se definiSe
normativnim aktom Preduzea iz Clana 24.
ovog Statuta, kojim je utvrdena cjelovita i
detaljna  unutrasSnja organizacija rada i
sistematizacijaradnih mjesta.

Clan 40.
Upravu Preduze¢a bira Nadzorni odbor na
osnovu javnog konkursa iz reda kandidata koji
po menadzerskim znanjima i iskustvu najbolje
odgovaraju za izvrSenje operativnih i
poslovnih potreba Preduzeca.

Clan 41.

U Upravu Preduze¢a moze biti imenovano lice

koje, pored opstih uslova za zasnivanje radnog

odnosa, ispunjava i sljedece posebne uslove:

a) da posjeduje visoku stru¢nu spremu - VII
stepen, odnosno  zavrSeno  visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa
na manje 240 ECTS bodova,

b) da ima najmanje pet godina radnog staza u
struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,

¢) da uz prijavu na javni konkurs dostavi
program rada i razvoja Preduzeca za
mandatni period koji, prije imenovanja,
treba biti prihvacen od strane Nadzornog
odbora.

Clan 42.
Mandat Uprave Preduzeca traje Cetiri godine i
podlijeze moguénosti reizbora.

Clan 43.

(1) Mandat Uprave Preduze¢a moze prestati i

prije isteka perioda od Cetiri godine i to:

a) u slucaju razrjesenja po odluci Nadzornog
odbora, a na osnovu prethodno provedenog
postupka utvrdivanja odgovornosti,

b) u sluaju prestanka radnog odnosa u
Preduze¢u wu slucajevima predvidenim
Zakonom o radu,

C) u sluéaju nastupanja smetnji za obavljanje
funkcije c¢lana Uprave u skladu sa
zakonom,
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(2) Osim slucajeva prestanka mandata iz stava
(1) ovog ¢lana, prestanak mandata prije isteka
vremenskog perioda na koji je ¢lan Uprave
izabran nastupa i u svim slucajevima iz ¢lana
35. ovog Statuta, u kojem slucaju se razlozi za
razrjeSenje predsjednika ili ¢lanova Nadzornog
odbora odnose i na Upravu Preduzeca.

Clan 44.
U Upravu Preduzeca ne mogu biti imenovana
lica koja vrse funkciju u politickim strankama.

Clan 45.

Uprava je nadlezna:

a) da organizuje i vodi poslovanje Preduzeca,

b) da zastupa i predstavlija Preduzete u
pravnom prometu sa tre¢im licima,

¢) da osigurava zakonito  poslovanje
Preduzeca,

d) da izvjeStava Nadzorni odbor na njegov
zahtjev,

€) da osigurava dodjednu provedbu Statuta,
Etickog kodeksa i drugih akata Preduzeca,

f) da wvrSi izradu, eventualnu reviziju i
nadgleda redlizaciju usvojenih planova
poslovanja,

g) dadonos provedbene propise za postupak
nabavki i nadzire njihovu implementaciju,
te podnosi izvjestaje o nabavci Odboru za
reviziju i Nadzornom odboru u rokovima
utvrdenim Zakonom 0 javnim
preduzec¢ima,

h) da wvrS§i izradu kalkulacija cijena
komunalnih usluga,

i) da donosi opste akte koji Cine internu
pravnu regulativu u Preduzecu, uz njihovo
prethodno odobrenje od strane Nadzornog
odbora,

j) da priprema prijedlog za rasporedivanje
dobiti,

k) da zaposljava i otpusta radnike u skladu sa
vaze¢im propisima,

I) daprovodi i osigurava provedbu preporuka
Odbora za reviziju i nezavisnog revizora u
rokovima koje u pogledu redizacije isti
preporuce,

m) daobavljai druge aktivnosti neophodne za
uspjesno i zakonito poslovanje Preduzeca.

Clan 46.
Nacin rada i odlucivanja Uprave Preduzeca
reguliSe se Poslovnikom o radu ovog organa
Preduzeca, uz prethodno pribavljeno misljenje
Nadzornog odbora.

11.3.1. Direktor

Clan 47.

Osim nadleznosti iz ¢lana 45. ovog Statuta,

direktor, koji predgedava Upravom, ima

sljede¢e obaveze i odgovornosti:

a) rukovodi poslovanjem,
predstavlja Preduzece,

b) utvrduje razvojnu i poslovnu politiku
Preduzeda,

c) organizuje i rukovodi procesom rada i u
vezi stim samostalno donosi odluke,

d) zakljuCuje ugovore i poduzima i druge
pravne radnje u granicama zakonskih
ovlastenja,

€) osigurava dosljednu sprovedbu Eti¢kog
kodeksa,

f) pokreée  disciplinski ~ postupak  u
slu¢ajevima povrede radnih duznosti,

g) osigurava udove za rad organa revizije u
pogledu prostora i cjelovitog uvida u
evidencije = Preduze¢a  potrebne  za
obavljanje poslovarevizije,

h) odgovara za zakonitost poslovanja
Preduzeda,

i) odgovara za vodenje knjige udjela,

j) obavlja i ostade poslove neophodne za
efikasnu organizaciju i vodenje poslovanja
Preduzeca.

Zastupa i

11.3.2. Izvrs$ni direktor

Clan 48.

Osim nadleznosti iz ¢lana 45. ovog Statuta i

poslova i radnih zadataka utvrdenih u ugovoru

o radu, Izvr$ni direktor, kao ¢lan Uprave

Preduzeca, 1ima sljede¢ce  obaveze i

odgovornosti:

a) obavlja funkcije rukovodioca operativnih
aktivnosti,

b) wvrsi organizaciju rada i osigurava kontrolu,
interakciju i koordinaciju svih strukturnih
dijelova Preduzeca i poduzima mjere za
poboljSanje 1  unapredenje  njihovih
poslovnih aktivnosti,

c) vrsi kontrolu nad izvrSavanjem poslova
drugih radnika Preduzeéa,

d) organizuje raspored rada unutar strukturnih
dijelova Preduzeca,

€) priprema tehni¢ku i drugu dokumentaciju u
skladu sa vaze¢im propisima,

f) udestvuje u odabiru i osposobljavanju
radnika, 1 predlaze mjere kadrovske
politike u dodijejenoj jedinici ili
strukturnim dijelovima Preduzeca,
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g) predlaze metode razvoja i implementacije
metoda modernizacije poslovnih procesa
sa ciljem povecanja nivoa konkurentnosti,

h) osigurava potrebne uslove i nadzire
izvrSavanje naloga, provedbu planova i
uskladenost aktivnosti sa propisima,
standardimai uputstvima,

i) wvodi propisane i potrebne oblike sluzbenih
evidencija o ispunjenju planiranih zadataka
i vr$i izradu izvjeStaja i analiza u vezi sa
ostvarenim poslovnim rezultatima,

J) predlaze mjere razvoja i poboljsanja
metoda upravljanja Preduzecem,

k) uCestvuje u  izradi  razvojnih i
organizacionih  strategija, kontroli i
poboljsanju poslovnih procesa,

I) osigurava pretpostavke i predlaze mjere
racionalnog koristenja ljudskih resursa i
razvoj njihovih stru¢nih znanja i iskustava,

m) osigurava pretpostavke i predlaze mjere za
sigurne uslove rada za zivot i zdravlje
radnika unutar strukturnih dijelova i
Preduzeca kao cjeline.

11.4. Odbor zareviziju

Clan 49.
Preduzece ima Odbor za reviziju.

Clan 50.
Odbor za reviziju bira Nadzorni odbor na
osnovu javnog konkursa, a odluku o izboru i
razrjeSenju ¢lanova Odbora za reviziju donosi
Skupstina na prijedlog Nadzornog odbora, sa
tim da odabere lica koja su najkvalifikovanija
zatu funkciju.

Clan 51.
(1) Odbor za reviziju broji tri ¢lana, od kojih je

jedan predgednik.

(2) Odbor zareviziju obavlja poslove u skladu
sa ¢lanom 28. Zakona o javnim preduzeéima.

(3) Odbor za reviziju duzan je:

a) imenovati vanjskog revizora,

b) razmotriti godis$nju studiju rizika i plan
revizije, u kojima su prikazane pojedinosti
u pogledu rizi¢nih podrudja i revizija koje
¢e se izvrsiti, te osigurati da prijavljena
pitanja budu bez odlaganja i na
odgovaraju¢i nacin korigovana,

C) osigurati da interne kontrole u Preduzecu
budu adekvatne i da funkcioniSu na
predvideni nacin,

d) podnositi  Nadzornom odboru sazete
izvjeStaje o svojim sastancima koji se
odrZavaju najmanje jedanput mjesecno.

Clan 52.

U slucaju ispunjenja uslova predvidenih

Zakonom o javnim preduze¢ima za formiranje

Odjela za internu reviziju, Odbor za reviziju je

duzan:

a) imenovati direktora Odjela za internu
reviziju,

b) osigurati da Odjel za internu reviziju izvrsi
svoj posao u skladu sa planom revizije,

c) konsultovati se sa glavnim revizorom u
pogledu nezavisne revizorske organizacije
ili strukovne strucne grupe koja vrsi
struno unutra$nje strukovnO ocjenjivanje
Odjela zainternu reviziju svake tri godine,

d) osigurati da Odje za internu reviziju
obavlja svoje obaveze u skladu sa
medunarodnim revizorskim standardima.

12. NADLEZNOSTI ZA OPOZIV 1
SMJENJIVANJE

Clan 53.

Nadleznosti organa Preduzeéa za opoziv i

razrjesenje su:

a) Skupstina opoziva i razrjeSava c¢lanove
Nadzornog odborai Odbora za reviziju,

b) Nadzorni odbor opoziva i razrjeSava
¢lanove Uprave,

¢) Uprava raskida ugovore o0 radu sa
radnicima

13. ZAPOSLJAVANJE
RADNIKA U RADNI ODNOS)

(PRIJEM

Clan 54.
Za zaposSljavanje (prijem radnika u radni
odnos) u Preduzeéu nadlezna je Uprava
Preduzeca.

Clan 55.
Zapos$ljavanje u PreduzeCu zasniva se na
javnom konkursu i profesionalnoj sposobnosti.

Clan 56.
Zaposljavanje u Preduzecu vrsi se iskljucivo na
osnovu javnog konkursa, izuzev u slu¢ajevima
kada su pozitivnim zakonskim i provedbenim
propisima predvideni slucajevi izuzeca, te u
skladu sa kriterijima odnosno opStim i
posebnim uslovima utvrdenim normativnim
aktom Preduzeca iz ¢lana 24. ovog Statuta,
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kojim je utvrdena cjelovita i detaljna
unutraSnja organizacija rada i sistematizacija
radnih mjesta.

Clan 57.
Prilikom zaposljavanja (prijema u radni odnos)
u Preduze¢u obavezno se osigurava primjena
nacela zakonitosti, transparentnosti i javnosti,
odgovornosti, ekonomic¢nosti, profesionalne
nepristrasnosti i politiCke nezavisnosti.

Clan 58.
(1) Popuna upraznjenih radnih mjesta u
Preduzecu zapocinje donoSenjem odgovarajuce
odluke Uprave Preduzeta, uz prethodno
pribavljeno misljenje Nadzornog odbora.

(2) Odluka sa misljenjem iz stava (1) ovog
¢lana, dostavlja se Osnivacu radi pribavljanja
saglasnosti.

(3) Ukoliko Preduzece objavljuje jedan javni
konkurs za popunu dva ili viSe upraznjenih
radnih mjesta, procedure definisane odredbama
iz st. (1) 1 (2) ovog ¢lana mogu biti obuhvacene
jednim  postupkom  nadleznih  organa
Preduzeca.

Clan 59.

Prijem radnika u radni odnos u Preduzecu vrsi
se iskljucivo u skladu sa strukturom i brojem
izvrSilaca utvrdenih normativnim  aktom
Preduzecu iz ¢lana 24. ovog Statuta, kojim je
utvrdena  cjelovita i detaljna unutras$nja
organizacija rada i sistematizacija radnih
mjesta.

Clan 60.
(1) Svi kandidati koji se prijavljuju na javni
konkurs iz ¢lana 56. ovog Statuta, u sklopu
procedure prijave na isti, duzni su, pored
intervjua, polagati pismeni test radi
dokazivanja svoje profesional ne sposobnosti za
obavljanje podova radnog mjesta za koje se
prijavljuju najavni konkurs.

(2) U javnom konkursu iz c¢lana 56. ovog
Statuta, a u skladu sa odredbama iz stava (1)
ovog Clana, obavezno se navode oblasti i
potrebna literatura radi pripreme kandidata.

Clan 61.
(1) Procedure vezane za javni konkurs iz ¢lana
56. ovog Statuta provode komisije koje
imenuju nadleZni organi Preduzeca, i to:

a) za izbor Uprave Preduzeca nadleZni organ
Preduzeca jeste Nadzorni odbor i ¢lanovi
Nadzornog odbora su, po automatizmu,
¢lanovi Komisije za izbor i imenovanje;

b) za prijem u radni odnos radnika Preduzeca,
Uprava Preduze¢a imenuje komisiju od tri
¢lana koji moraju imati isti ili visi stepen
Skolske spreme potreban za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je objavljen
javni konkurs.

(2) U slucaju da Preduzece nema dovoljan broj
radnika koji imaju isti ili visi stepen Skolske
spreme potreban za obavljanje radnog mjesta
za koje je objavljen javni konkurs kako je to
predvideno odredbama iz stava (1) tacka b)
ovog Clana, nedostaju¢e clanove komisije
imenuje Osnivac.

(3) Sva ostala pitanja u vezi sa zaposljavanjem
u  Preduzeéu detaljnije se  utvrduju
proceduralnim aktom koji donose komisije iz
stava (1) tac. a) i b) ovog ¢lana u okviru svoje
nadleznosti.

Clan 62.

Izbor i imenovanje, odnosno zakljuivanje

ugovora o radu vr§i se donoSenjem

odgovaraju¢ih akata organa Preduzeca iz
okvira svoje nadleznosti, i to:

a) akt o izboru i imenovanju ¢lanova
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju
pojedinacéno donosi predstavnik-
punomo¢nik Grada Visoko u Skupstini
Preduzeca na osnovu uputstva Osnivaca
kojim se isti zaduzuje da donese
odgovaraju¢e akte iz okvira svoje
nadleznosti, odnosno iz okvira nadleznosti
Skupstine Preduzeca;

b) akt o izboru Uprave Preduzeta donosi
Nadzorni odbor,

¢) akt o prijemu radnika u radni odnos donosi
Uprava Preduzeca.

Clan 63.

Prilikom zaposljavanja u Preduzecu, bez obzira
na koju poziciju ili radno mjesto se odnos,
utvrduje se obaveza izbora onog kandidata koji
je na intervju-u i polozenom pismenom testu
radi  dokazivanja svoje  profesionalne
sposobnosti  za obavljanje podova radnog
mjesta za koje se prijavljuje na javni konkurs,
ostvario nabolje rezultate (prvorangirani
kandidat).
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Clan 64.
Odredbe iz ¢l. 60. i 63. ovog Statuta ne
primjenjuju se samo u slucajevima prijema u
radni odnos radnika za radna mjesta za Cije

obavljanje nije predvidena strucna kvalifikacija
(NK radnici).

13.1. Pripravnici

Clan 65.
(1)  Preduze¢e moze, radi stru¢nog
osposobljavanja za samostalan rad, zakljucivati
ugovore o radu sa pripravnikom.

(2) U smislu stava (1) ovog clana,
pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom
srednjom $kolom ili fakultetom, koje prvi put
zasnivaradni odnos u tom zanimanju, akoje je
prema zakonu obavezno poloziti strucni ispit
ili mu je za rad u zanimanju potrebno
prethodno radno iskustvo.

Clan 66.

Ugovor o radu sa pripravnikom se zakljucuje

na odredeno vrijeme, i to:

a) na period od Sest mjeseci za pripravnike sa
IV stepenom stru¢ne spreme (SSS);

b) na period od dvanaest mjeseci za
pripravnike sa VII stepenom stru¢ne
spreme (VSS).

Clan 67.
Za vrijeme obavljanja pripravniCkog staza
pripravnik ima pravo na 70 % place utvrdene
za poslove radnog mjesta za koje se
osposobljava.

Clan 68.
Zakljucenje ugovora o radu sa pripravnikom iz
¢l. 65-66. ovog Statuta, predvideno je
isklju¢ivo radi stru¢nog osposobljavanja za
samostalan rad u okviru strukture posova i
radnih zadataka (radnih mjesta) utvrdenih
normativnim aktom Preduzeca iz ¢lana 24.
ovog Statuta, kojim je utvrdena cjelovita i
detaljna unutrasnja  organizacija rada i
sistematizacija radnih mjesta.

Clan 69.
Nacin provodenja obuke, imenovanje lica pod
¢ijim se nadzorom i usmjeravanjem pripravnik
osposobljava za samostalno  obavljanje
posova, izdavanje uvjerenja ili potvrde o
obavljenom pripravnickom stazu, kao i sva
ostala bitna pitanja definiSu se u ugovoru o

radu sa pripravnikom iz ¢l. 65-66. ovog Statuta
ovog Statuta.

Clan 70.
Zakljuc¢enju ugovora o radu sa pripravnikom iz
¢l. 65-66. ovog Statuta, obavezno prethodi
provodenje procedura utvrdenih odredbama iz
¢lana 58. st. (1) 1 (2) ovog Statuta.

13.2. Strucno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa

Clan 71.
U cilju davanja podrske i osiguranja uslova za
sticanje novih stru¢nih i tehnoloskih znanja u
okviru struke, Preduzeée moze lice koje je
zavrsilo  Skolovanje primiti na  stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
(u daljem tekstu: stru¢no osposobljavanje).

Clan 72.
(1) Prijem na stru¢no osposobljavanje vrsi se
na osnovu programa kojeg, u pravilu na
pocetku kalendarske godine, na prijediog
Uprave Preduzeéa donosi Nadzorni odbor, uz
prethodno pribavljeno pozitivno misljenje
Osnivaca.

(2) Program iz stava (1) ovog Clana treba da
sadrzi sve potrebne informacije u vezi za
zanimanjima za koja Preduzece omogucava
struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, prijedlog ugovora o regulisanju
medusobnih prava 1 obaveza, broj lica
predvidenih za stru¢no osposobljavanje u toku
kalendarske godine, nacin stru¢nog
osposobljavanja, pod C¢ijim mentorstvom se
strutno osposobljavanje obavlja, da li se
stru¢no osposobljavanje obavlja u sjedistu ili
van sjediSta Preduzeca i u kojem vremenskom
periodu, podatke o eventualnoj naknadi ili
naknadama i njihovom iznosu, kao i druge
potrebne podatke i informacije o programu, i
isti se objavljuje na zvani¢noj internet stranici
Preduzeca.

Clan 73.
Poslovi i radni zadaci na koja Preduzece
rasporeduje lica na stru¢nom osposobljavanju
ne predstavljgju posove u okviru strukture
poslova i radnih zadataka (radnih mjesta)
utvrdenih normativnim aktom Preduzeca iz
Clana 24. ovog Statuta, kojim je utvrdena
cjelovita 1 detaljna unutras$nja organizacija rada
i sistematizacija radnih mjesta, §to se obavezno
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naglaSava u programu iz c¢lana 72. ovog
Statuta.

Clan 74.
(1) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju se
zakljucuje u pisanoj formi.

(2) Preduzece kopiju ugovora iz stava (1) ovog
¢lana, u roku od osam dana, ra¢unajuci od dana
njegovog zakljucenja, dostavlja nadleznoj
sluzbi za zapoSljavanje radi evidencije 1
nadzora.

Clan 75.
Zaklju¢enjem wugovora iz c¢lana 74. ovog
Statuta se ne zasniva radni odnos i lice na
struénom osposobljavanju nema status radnika
Preduzeca.

Clan 76.
Vrijeme strucnog osposobljavanja racuna se u
pripravnicki staz i radno iskustvo utvrdeno kao
uslov za rad u odredenom zanimanju i moze
trajati najduze onoliko vremena koliko traje
pripravnicki staz.

Clan 77.
Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo
na odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

13.3. Programi zaposljavanja javnih sluzbi
za zapoSljavanje

Clan 78.
(1) Preduzece moze vrsiti prijem u radni odnos
na odredeno vrijeme po programima
zaposljavanja javnih sluzbi za zaposljavanje,
koji se provode u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezapodenih lica

(2) Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
iz stava (1) ovog ¢lana ne moze se zakljuciti na
period zbog kojeg bi se, u skladu sa zakonom,
takav ugovor smatrao ugovorom o radu na
nedoredeno vrijeme.

Clan 79.
(1) Uprava Preduzeca je nadlezna za donoSenje
odluke o prijavljivanju Preduze¢a javnim
sluzbama za zapo$ljavanje radi sticanja statusa,
odnosno uvrStavanja u listu zainteresovanih
privrednin  subjekata za  ostvarivanje
medusobne saradnje po ovom osnovu ukoliko

to predstavlja uslov za ue$ée u programima
zaposljavanja javnih sluzbi za zaposljavanje
koji se provode u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapoSljavanju 1 socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica.

(2) Donosenje odluke iz stava (1) ovog c¢lana
obnavlja se samo u slucaju gubitka statusa,
odnosno ukoliko je takvo obnavljanje
predvideno propisima javnih sluzbi za
zaposljavanje.

Clan 80.
Ucesc¢e Preduzeca u programima zaposljavanja
javnih sluzbi za zaposljavanje koji se provode
u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih lica predvideno je iskljuc¢ivo u
slu¢ajevima kada su takvim programima
omogucene beneficije 1 olakSice poslodavcima
koji otvaraju nova radna mjesta i zaposljavaju
veéi broj nezaposlenih lica.

Clan 81.

(1) Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
po programima zaposljavanja javnih sluzbi za
zapoSljavanje koji se provode u skladu sa
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica iz ¢lana
78. ovog Statuta vrSi se u skladu sa
odgovaraju¢om odlukom Uprave Preduzeca,
uz prethodno pribavljeno misljenje Nadzornog
odbora.

(2) Odluka sa misljenjem iz stava (1) ovog
¢lana, dostavlja se Osnivacu radi pribavljanja
saglasnosti.

Clan 82.
Odredbe iz c¢lana 81. ovog Statuta ne
primjenjuju se samo u slucajevima prijema u
radni odnos radnika za radna mjesta za Cije
obavljanje nije predvidena stru¢na kvalifikacija
(NK radnici), u kojem slucaju se donosi samo
odgovaraju¢a odluka Uprave Preduzeca.

Clan 83.
Poslovi i radni zadaci na koja Preduzece
rasporeduje lica i zakljucuje ugovore u skladu
sa programima zapos$ljavanja javnih sluzbi za
zaposljavanje koji se provode u skladu sa
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijanoj sigurnosti  nezaposlenih lica ne
moraju predstavljati posove u okviru strukture
posova i radnih zadataka (radnih mjesta)
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utvrdenih normativnim aktom Preduzeéa iz
¢lana 24. ovog Statuta, kojim je utvrdena
cjelovita i detaljna unutrasnja organizacija rada
i sistematizacija radnih mjesta, u skladu sa
procjenom Uprave Preduzeca da ¢e njihov rad
doprinositi  kvalitetnijem i uspjeSnijem
obavljanju poslova radnih mjesta predvidenih
u okviru strukture poslova i radnih zadataka
(radnih mjesta) utvrdenih normativnim aktom
Preduzeca iz clana 24. ovog Statuta, kojim je
utvrdena cjelovita i detaljna unutraS$nja
organizacija rada i sistematizacija radnih
mjesta.

14. NACIN IZVJESTAVANJA O
POSLOVANJU

Clan 84.
Informacije o radu Preduzeca dostupne su
javnosti u skladu sa vaze¢im propisima.

Clan 85.

Preduzece je duzno da informacije o svojoj
organizacionoj strukturi, finansijskom
poslovanju i obavljanju upravnih podova iz
nadleznosti organa uprave koji se obavljaju u
okviru propisanih javnih ovlastenja ucini
dostupnim javnosti putem zvani¢ne internet
stranice Preduzeca.

Clan 86.
Struktura izvjeStavanja u Preduzeéu se
koncipira na nafin  primjene nacela
subordinacije organa Preduzeca.

Clan 87.
(1) Clanovi Uprave Preduzeéa imaju obavezu
izvjestavati Nadzorni odbor na njegov zahtjev
ili u slucajevima kada je zakonom ili drugim
propisom predvideno izvjestavanje Nadzornog
odbora.

(2) Nadzorni odbor ¢e wvrSiti nadzor nad
Upravom Preduzeéa i moZe zahtijevati od
Uprave Preduzeca dostavljanje pisanih
izvjeStaja o konkretnim aktivnostima i
aspektima poslovanja Preduze¢a ili o
odredenim transakcijama, a Uprava je duzna
osigurati takve izvjestaje.

Clan 88.
Uprava je obavezna pisano izvijestiti Nadzorni
odbor o saznanjima ili uocenim pojavama
nezakonitog, nedjelotvornog ili drugog vida

ponasanja koja direktno ili indirektno uti¢u na
poslovanje Preduzeca.

Clan 89.
Niti jedan od organa Preduzeéa ne moze
delegirati svoje duznosti koje se ticu nadzora.

15. PRIMJENA KNJIGOVODSTVENIH,
FINANSIJSKIH |
RACUNOVODSTVENIH STANDARDA

Clan 90.
Nadzorni odbor Preduzeca ima obavezu i
odgovornost:
a da organizuje  pripremu istinitih
raéunovodstvenih izvjestaja i finansijskih
iskaza,  saCinjenih u  skladu sa

Medunarodnim racunovodstvenim
standardima, kao i propisma o
raCunovodstvenim i revizorskim
standardima  Federacije  Bosne i

Hercegovine, iz kojih su vidljive
finansijske pozicije Preduzeca, koje su
otvorene za pregled od strane svih licakoja
imgu pravni interes u poslovanju
Preduzeca,

b) da nadzire Upravu Preduze¢a u primjeni
preporuka datih od strane revizora u datim
rokovima,

¢) da izvrSi pregled zavrSnog izvjeStaja
revizora.

16. PLANIRANJE POSLOVANJA |
POSLOVNE KNJIGE

16.1. Planiranje poslovanja

Clan 91.
Preduzece se, planiranjem poslovanja i
razvoja, prilagodava ciljevima radi kojih je
osnovano i uslovima djelovanja zakonitosti
trzista.

Clan 92.
Uprava Preduze¢a, koriste¢i se dobrom
poslovnom praksom, a u skladu sa obavezom
iz Zakona o javnim preduze¢ima, planira
razvoj Preduzeta pripremom trogodiS$njeg
plana posovanja.

Clan 93.
Nakon usvajanja plana poslovanja iz ¢lana 92.
ovog Statuta od strane Nadzornog odbora, isti
se daje na kona¢no usvajanje Osnivacu.
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Clan 94.
Preduzece c¢e usaglasavati trogodiSnji plan
poslovanja iz ¢lana 92. ovog Statuta sa
kretanjima uslova poslovanja, te u slucaju
potrebe vrsiti revidiranje istog na godiSnjem
nivoul.

Clan 95.

Plan poslovanja Preduzec¢a iz ¢l. 92. 1 94. ovog

Statuta ¢e obavezno sadrzavati:

a) predvidanje prihoda i rashoda,

b) kapitalne izdatke predvidene za period
obuhvacen planom,

C) izvor finansija za predvidene kapitalne
izdatke, te druge poslovne ciljeve,

d) sve zajmove (kredite) Cije je uzimanje
planirano u periodu koji plan podovanja
obuhvata,

€) garancije Cije je davanje predlozeno za
osiguranje zgimova (kredita),

f) prijedloge za osnivanjeili kupovinu drugih
drustava (preduzeca) ili poslova, te
kadrovsku popunu, kao i prate¢e rashode
zaove aktivnosti,

0) prijedloge za koriStenje i raspodjelu dobiti
u periodu obuhva¢enom planom,

h) plan prihoda i rashoda mora odrazavati
planirane aktivnosti Preduzeca.

Clan 96.
Plan poslovanja iz c¢lana 94. ovog Statuta
predstavlja osnov  poslovnih  aktivnosti
Preduzeéa za period za koji je donesen u
pogledu onih pitanja koje sadrzi.

16.2. Podovneknjige

Clan 97.
O radu i poslovanju Preduze¢a vode se
poslovne knjige u skladu sa zakonom.

Clan 98.
Preduze¢e je duzno voditi knjigu udjela na
nac¢in kojim se osigurava tana i potpuna
evidencija o ¢lanovima Preduzeca i njihovim
udjelima.

Clan 99.
Preduzece je duzno, za svaku poslovnu godinu,
u skladu sa vazeéim zakonskim propisima,
sadiniti periodi¢ne i zavr$ni obracun.

Clan 100.
Preduzece je obavezno da pri vodenju
poslovnih knjiga analiticki posebno vodi
rezultate ostvarene za djelatnosti iz ¢lana 10.
ovog Statuta, a posebno za djelatnosti iz ¢lana
11. ovog Statuta.

17. NACIN UTVRDIVANJA 1 DIOBA
DOBITI, I POKRICE GUBITKA

Clan 101.
(1) Utvrdivanje prihoda, rashoda i rezultata
poslovanja vrsi se polugodisnjim i godi$njim
obrac¢unom, u skladu s vaze¢im propisima.

(2) Odluku o raspodjeli dobiti donos
Skupstina na obrazlozeni prijedlog Uprave, uz
prethodno pribavljeno misljenje Nadzornog
odborai Odbora zareviziju. Prilikom pripreme
prijedloga za rasporedivanje dobiti vodit ¢e se
racuna o visini izdvojenih sredstava u rezerve,
stanje akumulirane dobiti, stanje na trzistu i
tekuce poslovanje.

(3 Odiuka se donos nakon usvajanja
godisnjeg obracuna na istoj Skupstini.

Clan 102.

(1) Ukoliko Preduzeée na kraju godine iskaze

gubitak, isti se moze pokriti:

a) iz obaveznih rezervi Preduzeca,

b) iz akumulirane dobiti,

C) povecanjem ili smanjenjem osnovnog
kapitala,

d) na druge nadine utvrdene zakonom, a u
skladu s odlukom Skupstine.

(2) Odluku o pokricu gubitka donosi
Skupstina.

Clan 103.
(1) Likvidnost Preduzeca se moze postizati iz
zajmova 1 kredita, o ¢emu odgovarajucu
odluku donosi Uprava Preduzeca, uz prethodno
pribavljeno misljenje Nadzornog odbora.

(2) Odluka sa mi$ljenjem iz stava (1) ovog
¢lana, dostavlja se Osnivacu radi pribavljanja
saglasnosti.

Clan 104.
Smanjenje osnovnog kapitala, radi pokrica
gubitka u poslovanju, vr§i se u skladu sa
Zakonom o privrednim drustvima.
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18. POSLOVNA TAJINA

Clan 105.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci
utvrdeni opStim aktom, Cije bi saopstavanje ili
davanje na wuvid neovlastenom licu, bilo
protivno poslovanju Preduzeéa 1 Stetilo
njegovim interesimai podovnom ugledu.

Clan 106.
Isprave i podatke koji se smatrgju poslovnom
tajnom, drugim licima moze saopStavati samo
lice odredeno Pravilnikom o poslovnoj tajni
Preduzeca.

Clan 107.
(1) Poslovnu tajnu su duzni cuvati svi radnici
Preduze¢a, Uprava Preduzeéa i Nadzorni
odbor, ukoliko na bilo koji na¢in saznaju za
ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom
tajnom.

(2) Duznost ¢uvanja poslovne tgine trge i
nakon prestanka radnog odnosa radnika u
Preduzecu, odnosno i nakon prestanka clanstva
u Upravi Preduzeca ili Nadzornom odboru.

19. NEDOPUSTENE I OGRANICENE
AKTIVNOSTI

Clan 108.
(1) Preduzece ne smije poduzimati aktivnosti
koje su mu zabranjene Zakonom o javnim
preduzeéima.

(2) Preduze¢e moze poduzimati aktivnosti koje
su mu ogranicene Zakonom o javnim
preduzeéima iskljucivo uz pisano ovlastenje
Nadzornog odbora.

20. DONACIJE

Clan 109.
(1) Preduzeée moze dodjeljivati donacije samo
iz dobiti Preduzeca.

(2) Donacijom, u smislu odredaba iz stava (1)

ovog C¢lana, smatraju se transakcije ispod

cijene koje znace transakciju u kojoj Preduzece

vr§i  transfer (ukljucujuc¢i transfer putem

prodgjerobaili usluga) pod uslovima:

a) kada je prodajna cijena ispod trziSne
cijene, a usovi takve prodae su planirani
da budu u korist primaoca transfera ili
trece strane 1 za koje se objektivno ne

moze re¢i da su u korist ili u interesu
Preduzeda, ili

b) kada Preduzeée vrSi uplatu koja nije
vezana za robu ili usluge koje pruza
primal ac te uplate.

Clan 110.
Preduzece donacije iz ¢lana 109. ovog Statuta
moze dodjeljivati isklju¢ivo za potrebe u
oblasti sporta, kulture, socijalne pomo¢i i
humanitarne svrhe.

Clan 111.
(1) Nadzorni odbor, svake fiskalne godine,
donos odluku o ukupnom iznosu finansijskih
sredstava koje Preduze¢e moze odobriti u
svrhe iz ¢lana 110. ovog Statuta.

(2) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana je sastavni
dio plana poslovanja iz ¢l. 92. i 94. ovog
Statuta koji su predmetom kona¢nog usvajanja
od strane Osnivaca.

Clan 112.
Ukupan iznosu finansijskih  sredstava
predviden za donacije u jednoj fiskalnoj godini
se moze povecavati iskljuivo na osnovu
prijedloga Uprave Preduzeca i jednoglasnog
odobrenja svih ¢lanova Nadzornog odbora, na
osnovu ¢ega Osniva¢ utvrduje da li je takvo
povecanje izdvajanja opravdano (u svjetlu
finansijske situacije Preduze¢a) i nakon toga,
kada to smatra opravdanim, moze odobriti

takav prijedlog.

Clan 113.
Preduzece, u trenutku dodjele donacije, mora
biti solventno, Sto se potvrduje potvrdom o
solventnosti koju izdaje Odbor za reviziju uz
iziavu da je donacija u okviru odluke o
ukupnom iznosu finansijskih sredstava za ove
svrhe iz Clana 111. stav (1) ovog Statuta i
planom poslovanja iz €l. 92. 1 94. ovog Statuta.

Clan 114.
(1) Donacije Preduzeca iz ¢lana 109. ovog
Statuta odobravaju se isklju¢ivo na temelju
pisanog obracanja fizickog ili pravnog lica.

(2) Prije odobravanja donacije u skladu sa
pisanim obracanjem iz stava (1) ovog ¢lana,
fizicko ili pravno lice je duzno potpisati i
ovjeriti (ukoliko se radi o pravnhom licu) izjavu
kojom daje saglasnost Preduzecu za javno
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objavljivanje imena ili naziva korisnika i
iznosa donacije.

Clan 115.

Krajem svake fiskalne godine, Preduzece je
obavezno javno predociti potpune podatke o
svim dodijeljenim donacijama Preduzeca, koji
uklju¢uje podatak o ukupnom iznosu
dodijeljenih donacija u toku te godine,
imenima korisnika donacije sa pojedinacnim
potvrdama i izjavama Odbora za reviziju o
postivanju godiSnjeg izdvajanja iz Clana 113.
ovog Statuta.

21. USVAJANJE I PRIMJENA ETICKOG
KODEKSA

Clan 116.
Provedba i kontrola postupanja u skladu sa
odredbama  Etickog kodeksa predstavlja
integraini  dio obaveza i odgovornosti
odgovornih lica za sve vrijeme trganja
njihovog angazmana u Preduzecu.

Clan 117.

(1) Eticki kodeks ¢e sadrzavati najmanje
pravila o konfliktu interesa, povezanim licima,
upotrebi sredstava Preduzeca, postupanju u
skladu s vaze¢im propisima, kao i internim
aktima Preduzeca, prijavljivanju nezakonitog
ili neetickog ponaSanja, odobravanju kredita
povezanim licima 1 clanovima Uprave i
Nadzornog odbora, te upoznavanju sa
pravilima Etickog kodeksa Preduzeca.

(2) Neprimjenjivanje, odnosno krsenje pravila
Etickog kodeksa Preduze¢a moze predstavljati
osnov za opoziv i razrjeSenje, te raskidanje
ugovora 0 radu sa odgovornim licima u
Preduzecu.

22. PROMJENA OBLIKA | PRESTANAK
RADA PREDUZECA

Clan 118.
Preduzec¢e moze promijeniti oblik samo na
osnovu odluke Skupstine kao izraza volje
Osnivaca.

Clan 119.
Preduzece moze prestati postojati:
a) odlukom Osnivada i
b) uslucajevima predvidenim zakonom.

23. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 120.
Prilikom obavljanja posdova u okviru
djelatnosti Preduzeca potrebno je poduzimati
sve mjere zastite 1 unapredenja Zivotne sredine
u skladu sa vaze¢im propisima.

24. POSTUPAK IZMJENA | DOPUNA
STATUTA

Clan 121.
Izmjene i dopune ovog Statuta mogu predloziti
svi organi Preduzeca, te u slucajevima kada
takva obaveza nastge po zakonu ili je
opravdana radi uredivanja odnosa u Preduzecu.

Clan 122.

Izmjene 1 dopune ovog Statuta vrSe se na nacin
i po postupku predvidenom za njegovo
donoSenje i stupaju na snagu danom
donosenja.

25. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 123.
(1) Preduzece je obavezno, najkasnije 60 dana
od donoSenja ovog Statuta, uskladiti ostale
akte Preduzeca sa ovim Statutom.

(2) Na pitanja koja nisu posebno regulisana
ovim Statutom direktno se primjenjuju odredbe
Zakona o javnim preduzeé¢ima, Zakona o
privrednim drustvima i Zakona o radu, te drugi
vazeci propisi iz oblasti koju regulisu.

Clan 124.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja
od strane Skupstine Preduzeca.

Clan 125.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestgje da
vazi Statut Javnog komunalnog preduzeca
"Gradska groblja" d.o.o. Visoko broj: 100-360-
1/17 od 27.02.2017. godine (,,Sluzbeni glasnik
Opstine Visoko®, br. 3/17 1 8/18).

Predstavnik Osnivaca u Skupstini
Javnog komunalnog preduzeca
"Gradskagroblja' d.o.o. Visoko
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108.
JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE
"VISOKO" d.0.0. VISOKO
-SKUPSTINA-

Broj: 127-522
Dana: 17.11.2022. godine

Na osnovu odredaba iz clana 6.
Zakona o javnim preduze¢ima u FBiH
("Sluzbene novine FBiH", br. 8/05, 81/08,
22/09 i 109/12), ¢lana 234. tac. h) i s), a u vezi
sa odredbama iz ¢l. 303. stav (1) i 310. Zakona
o privrednim drustvima ("Sluzbene novine
FBiH" broj 81/15), ¢lana 4. tacka 1. Odluke o
imenovanju predstavnika-punomoc¢nika Grada
Visoko u Skupstine javnih preduzeca Grada
Visoko ("Sluzbeni glasnik Grada Visoko" broj
4/21), ¢lana 5. tatka a) Poslovnika O radu
Skupstine Javnog komunalnog preduzeca
"Visoko" d.o.0. Visoko broj: 35-S-1/21 od
30.04.2021. godine ("Sluzbeni glasnik Grada
Visoko" broj 5/21) i tacke i Zakljucka
Gradskog vije¢a Visoko broj: 02/1-02-280/22
od 27.10.2022. godine, predstavnik-
punomoc¢nik Grada Visoko u Skupstini Javnog
komunalnog preduzeéa "Visoko" d.o.o.
Visoko, na vanrednoj Skupstini odrzanoj dana,
17.11.2022. godine, donosi

ODLUKUWU
O usvajanju Statuta
Javnog komunalnog preduzeca
"Visoko" d.o.o. Visoko

Clan 1.
Ovom Odlukom, a u skladu sa Zaklju¢kom
Gradskog vije¢a Visoko broj: 02/1-02-280/22
od 27.10.2022. godine, usvaja se Statut Javnog
komunalnog preduzeéa "Visoko" d.o.o.
Visoko.

Clan 2.
Statut iz ¢lana 1. ove Odluke, u prilogu, €ini
njen sastavni dio.

Clan 3.
Za sprovodenje ove Oduke zaduZuju se organi
Javnog komunalnog preduzeéa "Visoko" d.o.o.
Visoko, svaki u okviru pojedinacnih
nadleznosti utvrdenih Zakonom o javnim
preduzeé¢ima, Zakonom o  privrednim
drustvima i aktima javnog preduzeca.

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Clan 5.
Ova Odluka, sa Statutom Javnog komunalnog
preduzeca "Visoko" d.o.o. Visoko, objavit ¢e
se u "Sluzbenom glasniku Grada Visoko".

109.

Na osnovu ¢lana 6. Zakona o javnim
preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine FBiH", br. 8/05, 81/08,
22/09 1 109/12), clana 310. Zakona o
privrednim  druStvima ("Sluzbene novine
FBiH" broj 81/15), €l. 2.1 3.1 ¢l. 5.1 6. Zakona
o komunalnim djelatnostima  Zenicko-
dobojskog  kantona  ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona', broj 17/08),
Skupstina Javnog komunalnog preduzeca
"Visoko" d.o.0. Visoko, na sjednici odrzanoj
17.11.2022. godine, donosi

STATUT
JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZECA
» VISOKO* d.0.0. VISOKO

1. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

(1) Skupstina Javnog komunalnog preduzeca
"Visoko" d.o.0. Visoko (u dajem tekstu:
Skupstina), u skladu sa Zakonom o javnim
preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine FBiH", br. 8/05, 81/08,
22/09 i 109/12) (u daljem tekstu: Zakon o
javnom preduze¢ima), Zakonom o privrednim
drustvima ("Sluzbene novine FBiH", broj
81/15)(u daljem tekstu: Zakon o privrednim
drustvima) 1 Zakonom o komunalnim
djelatnostima  Zeni¢ko-dobojskog  kantona
("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona', broj 17/08)(u daljem tekstu: Zakon o
komunalnim djelatnostima), donosi  Statut
Javnog komunalnog preduzeca ,,Visoko" d.o.o.
Visoko (u daljem tekstu: Preduzece).

(2) Preduze¢e je osnovano Odlukom
Op¢inskog vijeCa o organizovanju javnog
preduzec¢a ,,VisocCica“ Visoko broj: 01/1-012-
189/89, saizmjenama upisa:

(3) Odiuka o izmjeni i dopuni Odluke o
organizovanju javnog preduzeéa ,,Visolica“
Visoko broj: 01/1-012-109/90 od 26.06.1990.
godine;
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(4) Odluka o uskladivanju podataka od znacaja
za pravni promet i uskladivanje statusa JKP
,»VisocCica“ Visoko p.o. sa Zakonom o javnim
preduze¢ima  broj:  01/1-02-151/99  od
07.10.1999. godine;

(5) Odluka o promjeni oblika JKP ,,Visoc¢ica*
p.o. 1 organizovanju javnog preduzeca u obliku
drustva sa ograni¢eno odgovornoséu u skladu
sa Zakonom o privrednim druStvima i
Zakonom o javnim preduze¢ima broj: 01/1-02-
225/06 od 07.10.2006. godine;

(6) Odluka o izmjeni Odluke o promjeni oblika
JKP ,Visocica®“ Visoko p.o. i organizovanju
javnog preduzeca u obliku drustva sa
ograni¢enom odgovornos¢u u skladu sa
Zakonom o privrednim drustvima i Zakonom O
javnim preduzeéima broj: 01/1-02-226/09 od
13.06.2009. godine;

(7) Odluka o prosirenju i uskladivanju
djelatnosti JKP ,,Visoc¢ica“ d.o.o0. Visoko broj:
01/1-02-265/11 od 08.10.2011. godine, upisane
promjene: upis vanjskotrgovinskog prometa;

(8) Odluka o izmjeni Odluke o promjeni oblika
JKP ,Visocica®“ Visoko p.o. i organizovanju
javnog preduze¢a u obliku drustva sa
ogranicenom odgovornos¢éu u skladu sa
Zakonom o privrednim druStvima i Zakonom o
javnim preduze¢ima broj: 01/1-02-354/13 od
22.11.2013. godine;

(9) Odluka o promjeni naziva firme, sjediSta i
proSirenja djaltnosti JKP ,,Viso¢ica“ d.o.o.
Visoko broj: 01-1-02-87/14 od 22.02.2014.
godine.

Clan 2.

Statutom Preduzeca ureduju se:

a) firma i sjediste,

b) djelatnosti Preduzeca,

C) prava i obaveze Osnivaca,

d) osnovni kapital i visnaudjela,

€) povecanje ili smanjenje osnovnog kapitala,

f) nacin pristupanja Drustvu (Preduzecu) i
prestanak ¢lanstva u Drustvu (Preduzeéu),

g) fondrezervi,

h) vodenje poslovanja i zastupanje Preduzeca,

i) organizacija Preduzeca,

j) organi Preduze¢a, nadleznosti, njihov
izbor, imenovanje, opoziv 1 razrjeSenje
duznosti,

k) nadleznosti za opoziv i smjenjivanje,

I) zapoSljavanje (prijem radnika u radni
odnos),

m) nacin izvjeStavanja o poslovanju,

n) primjena knjigovodstvenih, finansijskih i
racunovodstvenih standarda,

0) planiranje podovanjai poslovne knjige,

p) nacin utvrdivanja i dioba dobiti, i pokric¢e
gubitka,

gq) poslovnatana,

r) nedopustene i ograni¢ene aktivnosti,

s) donacije,

t) usvajanje i primjena Etickog kodeksa,

u) promjena oblika i prestanak rada
Preduzeda,

V) zaStita zivotne sredine,

w) postupak izmjenai dopuna Statuta,

X) prelazne i zavr$ne odredbe.

2. FIRMA 1 SJEDISTE

Clan 3.
(1) Preduzece, u svom poslovanju, Kkoristi
firmu u punom ili skra¢enom obliku, kako je i
upisana u sudskom registru.

(2) Puna firma Preduzeca je:
Javno komunalno preduzeée ,,Visoko* drustvo
sa ogranicenom odgovornosc¢u Visoko

(3) Skracena firma Preduzeéa je: JKP "Visoko"
d.o.o. Visoko.

(4) Promjenafirme se upisuje u sudski registar.

Clan 4.
(1) Sjediste Preduzeca je u Visokom, ulica
Naselje Luke Il broj 16.
(2) Promjena sjediSta se upisuje u sudski
registar.

Clan 5.
Preduzece ima pecat i Stambilj.

Clan 6.
(1) Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm.
(2) Pecat u tekstu sadrzi punu firmu Preduzeca,
ispisanu latini¢énim pismom.
(3) Pecatom Preduzeca se potvrduje
autenti¢nost sluzbenih dokumenata Preduzeca.

Clan 7.
(1) Preduzece, zbog organizacije rada, moze
imati viSe pecCata iste veli¢ine i sadrzine, i
svaki primjerak je oznacen brojem.



Broj 10 — strana 72

Sluzbeni glasnik Grada Visoko

petak, 30. decembar 2022.

(2) Namjena, broj i nacin upotrebe pecata
reguliSe se posebnom odlukom Uprave
Preduzeca.

Clan 8.
Stambilji pravougaonog oblika, pored pune ili
skrac¢ene firme Preduzeca, imaju i tekst Ciji se
sadrzaj i namjena, kao i veli€ina, broj i nacin
upotrebe, reguliSu posebnom odlukom Uprave
Preduzeca.

3. DJELATNOSTI PREDUZECA

Clan 9.

(1) Obavljanje djelathosti od javhog

druStvenog interesa iz c¢lana 2. Zakona o

javnim preduze¢ima i c¢lana 3. Zakona o

komunalnim djelatnostima, zasniva se na

sljede¢im principima:

a) jednakom tretmanu i slobodi osnivanja i
pruzanja usluga,

b) dobodnog pristupa informacijama,

C) nadziranju drzavne pomoc¢i dodijeljene
javnim preduze¢ima radi izbjegavanja
naru$avanja konkurencije,

d) preventivnom nadziranju objedinjavanja
javnih  preduzeca radi izbjegavanja
naru$avanja konkurencije,

€) slobodnog obavljanja odredenih djelatnosti
od javnog drustvenog interesa radi
izbjegavanja narusavanja konkurencije,

f) dlobodnog pristupa informacijama o
finansijskim odnosima opstina, kantona i
Federacije Bosne i Hercegovine sa javnim
preduzec¢ima i

0) uspostavi i  vodenju  odgovarajuce
knjigovodstvene i druge evidencije i
obracuna na nacin da se obezbijedi jasno
razgraniCenje rashoda i prihoda povezanih
sa razli¢itim djelatnostima koje obavlja
javno preduzece.

(2) Javna preduzeca ne mogu zakljucivati
sporazume  koji  imaju za podjedicu
sprecavanje, ograniCavanje ili naruSavanje
konkurencije na trziStu i vrSiti zloupotrebu
dominantnog poloZaja.

Clan 10.
Preduzece ¢e, u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o
javnim preduzeé¢ima i ¢lanom 3. Zakona o
komunalnim djelatnostima Zenicko-dobojskog
kantona, obavljati komunalne djelatnosti od
javnog interesa  kojima se  osigurava
zadovoljavanje onih potreba urbanog drusStva

koje su nezamjenjiv uslov zivota i rada
gradana, drzavnih organa, privrednih i drugih
subjekata, a koje se obavljaju kao javne sluzbe,
a koje prema Odluci o klasifikaciji djelatnosti
BiH 2010 glase:
36.00 Sakupljanje,
snabdijevanje vodom
37.00 Uklanjanje otpadnih voda
38.11 Sakupljanje heopasnog otpada

proci§¢avanje i

Clan 11.

Preduzece ¢e obavljati i druge djelatnosti u

skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti

BiH 2010, a koje doprinose uspjeSnom

obavljanju komunalnih djelatnosti od javnog

interesy, i to:

01.19 Uzgoj ostalih jednogodisnjih usjeva

01.29 Uzgoj ostalih visegodisnjih usjeva

01.30 Uzgoj sadnog materijala i ukrasnog
bilja

01.61 Pomocne djelatnosti za uzgoj ugeva

08.11 Vadenje ukrasnog kamena i kamena za
gradnju, kre¢njaka, gipsa, krede 1
Skriljevca

08.12 Dijelatnosti kopova Sljunka i pijeska;
vadenje gline i kaolina

09.90 Pomoc¢ne djelatnosti za ostalo vadenje
rudai kamena

16.10 Piljenje i blanjanje drva (proizvodnja
rezane grade); impregnacija drveta

16.23 Proizvodnja ostale gradevne stolarije i
elemenata

16.29 Proizvodnja ostalih proizvoda od drva,
proizvoda od pluta, slame i pletarskih
materijala

23.61 Proizvodnja proizvoda od betona za
gradevinarstvo

23.69 Proizvodnja ostalih proizvoda od
betona, cementai gipsa

33.11 Popravak proizvoda od metaa

33.12 Popravak masina

33.13 Popravak elektronicke 1 opticke
opreme

33.14 Popravak elektricne opreme

33.17 Popravak i odrzavanje  ostalih
prijevoznih sredstava

33.19 Popravak ostale opreme

33.20 |Instaliranje industrijskih maSina i

opreme
36.00 Sakupljanje, prociSéavanje i
snabdijevanje vodom

37.00 Uklanjanje otpadnih voda
38.11 Sakupljanje neopasnog otpada
38.12 Sakupljanje opasnog otpada
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38.21

38.22
38.31
38.32

39.00

41.10

41.20

42.11
42.21

42.22

42.91
42.99

43.11
43.12
43.13

43.21
43.22

43.29
43.31
43.32
43.33
43.34
43.39
43.91

43.99

45.20
46.22

46.77

47.76

47.79

49.41
49.42
49.50
52.10

Obrada i
otpada
Obradai zbrinjavanje opasnog otpada
Rastavljanje olupina
Reciklaza posebno
materijala

Djelatnosti sanacije okoliSa te ostale
usluge upravljanja otpadom
Organizacija izvodenja gradevinskih
projekata

Zbrinjavanje neopasnog

izdvojenih

Izgradnja stambenih i nestambenih
zgrada

Gradnja cestai autcesta

Gradnja cjevovoda za tecnosti i

plinove

Gradnja vodova za elekri¢nu struju i
telekomunikacije

Gradnja hidrogradevinskih objekata
Gradnja ostalih gradevina
niskogradnje, d.n.

Uklanjanje gradevina

Pripremni radovi na gradilistu
Ispitivanje terena za gradnju buSenjem
i sondiranjem

Elektroinstalacijski radovi

Uvodenje instalacija vodovoda,
kanalizacije i plina i instalacija za
grijanjei klimatizaciju

Ostali gradevinski instalacijski radovi
Fasadni i Stukaturski radovi
Ugradnja stolarije

Postavljanje podnih i zidnih obloga
Bojenjei staklarski radovi

Ostali zavr$ni gradevinski radovi
Podizanje krovnih konstrukcija i
pokrivanje krovova
Ostale  specijalizirane
diaatnosti, d.n.
Odrzavanje i popravak motornih vozila

gradevinske

Trgovina na veliko cvije¢em i
sadnicama
Trgovina na veliko ostacima i
otpacima
Trgovina na malo cvijecem,
sadnicama, §emenjem, gnojivom,

kuénim ljubimcima i hranom za kuéne
[jubimce u specijaliziranim
prodavnicama

Trgovina na malo rabljenom robom u
specijaliziranim prodavnicama
Cestovni prijevoz robe

Usluge preseljenja

Cjevovodni transport

Skladistenje robe

52.21
52.24
52.29
68.10
68.20
68.32

71.11
71.12

71.20
7311

73.12
74.90

75.00
81.10

81.21
81.22

81.29
81.30

82.99

90.04
93.21

93.29

96.03
96.09

Usluzne djelatnosti u vezi s kopnenim
prijevozom

Pretovar tereta

Ostale pomo¢ne djelatnosti u prevozu
Kupovinai prodagja vlastitih nekretnina
Iznajmljivanje i upravljanje vlastitim
nekretninama i nekretninama uzetim u
zakup (leasing)

Upravljanje nekretninama uz naknadu
ili na osnovu ugovora
Arhitektonske djelatnosti
InZinjerske djelatnosti 1 s
povezaon tehnic¢ko savjetovanje
Tehnicko ispitivanjei analiza
Agencija za promociju (reklamu i

njima

propagandu)

Oglasavanje putem medija

Ostale struéne, nauc¢ne 1 tehnicke
dieatnosti, d.n.

V eterinarske djelatnosti

Pomo¢ne  djelatnosti  upravljanja
zgradama

Osnovno C¢is¢enje zgrada

Ostale djelatnosti CiS¢enja zgrada i
objekata

Ostale djelatnosti ¢is¢enja

Usluzne  djelatnosti  uredenja i
odrzavanja zelenih povrsina

Ostale poslovne pomoéne usluzne
dieatnosti, d.n.

Rad umjetnickih objekata
Djelatnosti  zabavnih i
parkova
Ostale
dielatnosti
Pogrebne i srodne djelatnosti

Ostale licne usluzne djelatnosti, d.n.

tematskih

zabavne i rekreacijske

Clan 12.

(1) Preduzeée moze obavljati poslove samo u
okviru djelatnosti upisane u registar drustava.

(2) Preduzece moze obavljati i druge poslove
koji se uobiCajeno obavljaju uz djelatnosti
upisane u registar druStava u obimu i na nacin

Koji

su  potrebni

za poslovanje, a ne

predstavljgju obavljanje tih posova kao
redovne djelatnosti.

4. PRAVA 1 OBAVEZE OSNIVACA

Clan 13.

Osniva¢ Preduzec¢a je Grad Visoko (u daljem
tekstu: Osnivac).
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Clan 14.
Osniva¢ vrs$i svoja prava i obaveze putem
predstavnika-punomoc¢nika Grada Visoko u
Skupstini Preduzeca kojeg imenuje svojom
odlukom (u dajem tekstu: predstavnik-
punomo¢nik Grada Visoko u Skupstini
Preduzeca).

Clan 15.

Prava Osnivaca su:

a) pravo kontrole ispunjavanjajavnih interesa
i zadataka zbog kojih je Preduzece
osnovano,

b) pravo kontrole racionanog posiovanja,
namjenskog troSenja sredstava i poslovnog
uspjeha, i

C) pravo razmatranja periodi¢nih i godi$njih
izvjestaja o poslovanju.

Clan 16.

Obaveze Osnivaca i Preduzeca su:

a) da osigurgju tragino obavljanje komunalnih
djelatnosti  individualne 1 zajednicke
komunalne potrosnje u smislu Zakona o
komunalnim djelatnostima, a koje se
odnose na obavljanje snabdijevanje pitkom
vodom, odvodenje i preciS¢avanje
otpadnih voda, prikupljanje i odvoz
komunalnog otpada iz stambenih i
poslovnih objekata i posovnih prostora na
deponiju, odlaganje komunalnog otpada,
obavljanje dimnjacarskih poslova,
odvodenje atmosferskih voda, odrZavanje
¢istoCe na javnim povrSinama i gradskim
ulicama, odrzavanje javnih povrSina,
Zbrinjavanje komunalnog otpada nastalog
u okviru djelatnosti zajedni¢ke komunalne
potro$nje, CiSCenje i razgrtanje snijega i
leda sa javnih gradskih povrsina i lokalnih
puteva i posipanje abrazivnim materijalom
ulica i lokalnih puteva, koje odgovargju
kvalitetom i standardom utvrdenoj visini
cijene koju korisnici usluga placaju za
njihovo izvrsenje,

b) da osiguraju odrzavanje komunanih
objekata i uredaja koji su u nadleZnosti
komunalnih preduzeca u stanju
funkcional he sposobnosti,

¢) da poduzimaju mjere za ofuvanje i zastitu
okolisa,

d) daosigurgujavnost i transparentnost rada,

€) da obavljanje komunalnih djelatnosti koje
se finansiraju iz njenog budZeta obavezno
povjerava javnim preduze¢ima komunalnih
djelatnosti koja su odlukama Osnivaca

formirana za obavljanje tih komunalnih

dielatnosti,

f) da u skladu sa Zakonom o komunalhnim
dielatnostima osigura finansijska sredstva
za finangranje obavljanja komunalhih
dielatnosti od javnog interesa kojima se
osigurava zadovoljavanje onih potreba
urbanog drustva koje su nezamjenjiv uslov
zivota 1 rada gradana, drzavnih organa,
privrednih i drugih subjekata, a koje se
obavljaju kao javne sluzbe,

0) da poduzimaju potrebne mjere u slucaju
nastupanja poremecaja u poslovanju koje
se sastoje od:

1) promjene unutrasnje organizacije,

2) ograni¢enja raspolaganja pojedinim
sredstvima,

3) onemogucavanja nesavjesnog vrSenja
upravljackih funkcija,

4) poduzimanja mjera  zaStite od
drustveno  Stetnih  pojava  (mito,
korupcija i drugi oblici zloupotrebe
sluzbenog polozaja),

5) zahtijevanja korekcija planova i
programa u skladu sa zahtjevima za
redizaciju programa od strane

Osnivaca.
5. OSNOVNI KAPITAL | VISINA
UDJELA
Clan 17.

(I) Osnovni kapital Preduzecéa iznosi
=2.000,00 KM (slovima: dvijehiljade KM) u
novcu ili 100%, i predstavlja jedan osnovni
ulog koji je jednak jednom poslovnom udjelu.

(2) Osnovni kapital Preduzec¢a je, u postupku
uskladivanja, uplatio Grad Visoko kao osnivac.

6. POVECANJE ILI
OSNOVNOG KAPITALA

SMANJENJE

Clan 18.
Povecanje ili smanjenje osnovnog kapitala vrsi
se na osnovu odluke Osnivaca, a u skladu sa
Zakonom o privrednim drustvima i ovim
Statutom.

7. NA(“:IN, PRISTUPANJA DRUSTVU
(PREDUZECU) | PRESTANAK
CLANSTVA U DRUSTVU (PREDUZECU)
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Clan 19.
Pristupanje Drustvu (Preduzecu) od strane bilo
kojeg novog osnivaca nije dopusteno.

Clan 20.
Prestanak ¢lanstva u Drustvu (Preduzecu) od
strane Grada Visoko kao osnivaca istovremeno
znaci prestanak postojanja Preduzeca, odnosno
gasenje njegovog pravnog subjektiviteta.

8. FOND REZERVI

Clan 21.
(1) Preduzece formira obavezne rezerve.

(2) U fond rezervi izdvga se nggmanje 10%
godiSnjeg iznosa neto dobiti sve dok fond
rezervi ne dogtigne iznos ngmanje 25%
osnovnog kapitala Preduzeca.

(3) Ukaliko izdvaganjima iz stava (2) ovog
¢lana fond rezervi ne dostigne visinu 25%
osnovnog kapitala Preduzeca do kraja pete
poslovne godine, po godiSnjem obracunu za
petu i naredne poslovne godine Preduzece ce
povecati izdvajanja za ove namjene na 20%
godiSnjeg iznosa neto dobiti sve dok fond
rezervi ne dostigne iznos 25% osnovnog
kapitala Preduzeca.

(4) U slucaju smanjenja obavezne rezerve, ista
se mora dopuniti do Statutom utvrdenog
iznosa.

9. VODENJE POSLOVANJA I
ZASTUPANJE PREDUZECA

Clan 22.
(1) Preduzece zastupa Uprava Preduzeca.

(2) Uprava Preduzeta organizuje rad i
rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavija
Preduzece 1 odgovara za zakonitost poslovanja
Preduzeca.

10. ORGANIZACIJA PREDUZECA

Clan 23.
(1) Preduzece posluje kao jedinstvena cjelina

(2) U cilju kvalitetnijeg i cjelishodnijeg
obavljanja podova iz okvira registrovane
djelatnosti, Preduzece moze uspostavljati
organizacione  jedinice  bez pravnog
subjektiviteta.

(3) Dijelovi Preduzeca iz stava (2) ovog ¢lana
nemaju svojstvo pravnog lica.

Clan 24.
(1) Cjelovita i detaljna unutra$nja organizacija
rada i sistematizacija radnih mjesta ureduje se
posebnim normativnim aktom kojeg donos
Uprava Preduzeca, uz prethodno pribavljeno
misljenje Nadzornog odbora.

(2) Stupanje na snagu normativnog akta iz
stava (1) ovog clana podlijeze proceduri
prethodnog pribavljanja saglasnosti Osnivaca,
Sto se odnosi i na sve njegove izmjene i
dopune.

11. ORGANI
NADLEZNOSTI, NJIHOV  IZBOR,
IMENOVANJE, OPOZIV |
RAZRJESENJE DUZNOSTI

PREDUZECA,

Clan 25.
Organi Preduzeca su:
a) Skupstina,
b) Nadzorni odbor,
c) Uprava i
d) Odbor zareviziju.

11.1. Skupstina

Clan 26.

Skupstina Preduzeca odlucuje:

@) donoSenju Statuta ili izmjenama i
dopunama Statuta;

b) Etickom kodeksu na prijedlog Nadzornog
odbora,

c) poslovniku o radu Skupstine na prijedlog
Osnivaca ili predstavnika-punomoc¢nika
Grada Visoko u Skupstini Preduzeca,

d) posovniku o radu Nadzornog odbora,
poslovniku o radu Uprave, poslovniku o
radu Odbora za reviziju i ostalim
poslovnicima na prijedlog Nadzornog
odbora,

€) izboru i razrjeSenju clanova Nadzornog
odbora pojedinacno,

f) izboru vanjskog revizora,

g) izboru i razrjeSenju clanova Odbora za
reviziju pojedinacno,

h) naknadama ¢lanovima Nadzornog odbora i
Odbora zareviziju;

i) povecanju i smanjenju osnovnog kapitala;

j) rasporedu dobiti,

k) nacinu pokricu gubitka,
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I) usvajanju godi$njeg izvjeStaja Preduzeca,
koji ukljucuje finansijski izvjeStaj i
izvjeStaje revizora, Nadzornog odbora i
Odbora zareviziju,

m) spajanju sa drugim drustvima
(preduze¢ima) i pripajanju drugih drustava
(preduze¢a) Preduzeéu ili Preduzeca
drugom drustvu (preduzecu),

n) promjeni oblika i podjeli Preduzeca,

0) prestanku Preduze¢a sa provodenjem
likvidacije 1 o odobravanju pocetnog
likvidacionog bilansa i zavr§nog racuna po
okoncanju postupka likvidacije,

p) kupovini, prodaji, zamjeni, uzimanju ili
davanju i lizing, uzimanju ili davanju
kreditai drugim transakcijamaimovinom u
toku poslovne godine u obimu vecem od
33% knjigovodstvene vrijednosti imovine
Preduzeca po bilansu stanja na kraju
prethodne godine, na prijedlog Uprave i
Nadzornog odbora,

g) izuzimanju stalnih sredstava Preduzeca,

r) promjeni firme i sjedista,

S) promjeni, proSirenju, smanjenju ili
uskladivanju djelatnosti,

t) ostvarivanju zahtjeva Preduzeéa prema
clanovima Uprave, Nadzornog odbora i
Odbora za reviziju u vezi sa haknadom
Stete nastale pri osnivanju, kupovini ili
vodenju poslovanja Preduzeca,

u) zastupanju  Preduze¢a u  sudskim
postupcima koji se vode protiv ¢lanova
drugih organa Preduzeca,

V) odobravanju trogodis$njeg Plana
poslovanja, odnosno odobravanju
revidiranog Plana poslovanja,

w) drugim pitanjima bitnim za poslovanje
Preduzeca u skladu sa zakonom i Statutom
Preduzeca.

Clan 27.
(1) Skupstina se saziva po potrebi, a najmanje
jednom godisnje (redovna skupstina).

(2) Zahtjev sa sazivanje Skupstine moze

podnijeti:

a) Osniva¢ putem predstavnika-punomoénika
Grada Visoko u Skupstini Preduzeca,

b) Nadzorni odbor ili ¢lan Nadzornog odbora
putem predstavnika-punomocénika Grada
Visoko u Skupstini Preduzeca,

Cc) Uprava Preduzeéa putem predstavnika-
punomoc¢nika Grada Visoko u Skupstini
Preduzeca.

Clan 28.

Odbor za reviziju ili ¢lan Odbora za reviziju je
ovlasten  zahtijevati  sazivanje  sjednice
Skupstine i Nadzornog odbora kada smatra da
su ugrozeni interesi Osnivaca ili utvrdi
nepravilnosti u radu predsjednika ili ¢lanova
Nadzornog odbora, direktora ili ¢lanova
Uprave Preduzeca.

Clan 29.
Rok izmedu poziva predstavnika-punomocénika
Grada Visoko u Skupstini Preduzeca kojim se
saziva SkupStina Preduze¢a i1 dana njenog
odrzavanja, ne moze biti kraci od tri dana.

Clan 30.

Skupstina, radi  izjaSnjavanja,  podnosi
Gradskom vije¢u Visoko izvjestaje o radu i
poslovanju  Preduze¢a najmanje jednom
godisnje, kojom prilikom se razmatra godisnji
izvjestaj Preduzeca, koji ukljucuje finansijski
izvjestaj 1 izvjestaj revizora, Nadzornog odbora
i Odbora zareviziju.

11.2. Nadzor ni odbor

Clan 31.

Nadzorni odbor je nadlezan:

a) da nadzire rad Uprave Preduzeca, te
odobrava odluke strateskog karaktera,

b) da nadzire poslovanje Preduzeca, usvaja
poslovne strategije i planove poslovanja,

¢) da wvr8i izbor, imenovanje i razrjeSenje
¢lanova Uprave Preduze¢a u skladu sa
postupcima utvrdenim opStim aktima i
pozitivnim zakonskim i provedbenim
propisima;

d) wrsi sistematski nadzor nad efikasnos$¢u i
zakonito$¢u poslovanja Preduzeca i u tu
svrthu pregleda poslovne knjige i
dokumentaciju, te vrsi ostale potrebne
aktivnosti,

€) daje ovlastenje Upravi Preduzeta za
aktivnosti koje su ograni¢ene Zakonom o
javnim preduzecima,

f) razmatra provedbene propise za postupak
nabavke i nadzire njihovo provodenje,

g) razmatra izvjeStaje Uprave o nabavci,

h) usvaja izvjestaj Uprave Preduzeéa o
poslovanju po polugodi$njem i godi$njem
obracunu, sa bilansom stanja i bilansom
uspjeha i izvjeStajem revizije,

i) podnosi Osnivaéu godisnji izvjestaj o
poslovanju Preduzeca, koji obavezno
ukljuCuje izvjestaj revizora, izvjeStaj o
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radu Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju, i Plan poslovanja za narednu
poslovnu godinu,

i) Kkupovini, prodaji, zamjeni, uzimanju ili
davanju u lizing, uzimanju ili davanju
kreditai drugim transakcijamaimovinom u
toku poslovne godine u obimu od 15% do
33% knjigovodstvene vrijednosti imovine
Preduze¢a po bilansu stanja na kraju
prethodne godine,

K) predlaze Skupstini kupovinu, prodaju,
zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing,
uzimanje ili davanje kredita i druge
transakcije imovinom u toku posovne
godine u obimu vetem od 33%
knjigovodstvene  vrijednosti  imovine
Preduzeca po bilansu stanja na kraju
prethodne godine.

[) nadzire Upravu Preduzea u primjeni
preporuka organarevizije;

m) daje upute Upravi Preduzeta za
provodenje uvidaja u vezi sa uocenim
nepravilnostima,

n) vrsi izbor kandidata Odbora za reviziju i
podnosi Skupstini prijedlog za imenovanje,

0) utvrduje prijedlog cijene komunalnih
usluga,

p) utvrduje cijenu prate¢ih usluga koje
Preduzecée obavlja;

g) nadzire Odbor zareviziju i interne revizore
u njihovom radu, zadacimai izvjestajima;

r) prisustvuje  sjednicama  SkupStine i
ucestvuje u raspravi bez prava glasa,

s) priprema i predlaze Eticki kodeks,
posovnike i druge akte koje usvga
Skupstina,

t) daje misljenje na prijedlog Uprave
Preduzeca o raspodjeli i nacinu upotrebe
dobiti i nac¢inu pokric¢a gubitka,

U) obrazuje povremene komisije i utvrduje
njihov sastav i zadatke,

v) bira predsjednika Nadzornog odbora,

w) predlaze Skupstini promjenu firme i
sjedista;

X) predlaze Skupstini promjenu, prosirenje,
smanjenje ili uskladivanje djelatnosti;

y) obavlja ostale poslove i odlucuje o ostalim
pitanjima predvidenim zakonom.

Clan 32.
Osim nadleznosti iz ¢lana 33. ovog Statuta,
Nadzorni odbor ima sljede¢e obaveze i
odgovornosti:
a) osigurati donoSenje jednog ili viSe
poslovnika kojima se utvrduju operativni i

funkcionalni aspekti rada Preduzeta u
cjelini, te Nadzornog odbora i Uprave
Preduzeca, u skladu sa Zakonom o javnim
preduze¢ima, Zakonom o privrednim
drustvima, Statutom i Eti¢kim kodeksom;

b) osigurati da zakonitost poslovnika bude
potvrdena od strane kvalifikovanih osoba
pravne struke,

C) osigurati da interni pravni akti sadrze
detaljne odredbe o pravicnom postupku
utvrdivanja  odgovornosti 1 izricanja
adekvatnin  sankcija  radnicima i
odgovornim licima u Preduze¢u koja su
postupila suprotno odredbama opstih
pravnih akata i pozitivnih zakonskih i
provedbenih propisa,

d) organizovati izradu vjerodostojnih
racunovodstvenih evidencija i finansijskih
izvjeStaja  sacinjenih u skladu sa
Medunarodnim racunovodstvenim
standardima, Medunarodnim standardima
revizije i pozitivnim zakonskim propisima,
iz kojih je wvidljiv finansijski polozaj
Preduzeca, te koji se daju na uvid svim
licima koja imaju legitiman interes za
poslovanje Preduzeca.

Clan 33.
(1) Nadzorni odbor se bira na osnovu javnog
konkursa.

(2) Javni konkurs iz stava (1) ovog c¢lana
objavljuje Osniva¢ i na osnovu prethodno
utvrdenih kriterija odlucuje o izboru kandidata.

(3) Nakon izbora kandidata, Osniva¢ daje
pisano ovlastenje predstavniku-punomoc¢niku
Grada Visoko u Skupstini Preduzeca za
donosenje odluka o izboru ¢lanova Nadzornog
odbora pojedinacno.

Clan 34.
(1) Nadzorni odbor ¢ine tri ¢lana, od kojih je
jedan predsjednik.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora
zakljucuju sa Preduzecem ugovor koji u ime
Preduzeca potpisuje Uprava Preduzeca.

(3) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora se
imenuju istovremeno na period od Cetiri
godine, s tim da po isteku perioda od dvije
godine od dana imenovanja, Skupstina
Preduzeca glasa o povjerenju clanovima
Nadzornog odbora.
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Clan 35.

Skupstina moze razrijeSiti predsjednika ili

Clanove Nadzornog odbora i prije isteka

perioda na koji suimenovani kad:

a) Nadzorni odbor ili pojedini njegov ¢lan
izgubi povjerenje Osnivaca;

b) Skupstina odbije usvojiti godisnji izvjestaj
Preduze¢a koji  ukljucuje finansijski
izvjestaj i izvjeStaje revizora, Nadzornog
odborai Odbora zareviziju;

C) Skupstina utvrdi odgovornost predsjednika
i ¢lanova Nadzornog odbora za Stetu koju
je pretrpilo Preduzece;

d) Skupstina utvrdi postojanje razloga za
razrjeSenje po skraéenom postupku iz
¢lana 44. Zakona o javnim preduzecima,

€) Nadzorni odbor ili pojedini njegov ¢lan
podnesu ostavku.

Clan 36.

Ukoliko predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora
u toku trajanja mandata bude razrijesen, a kada
se ne razrjeSava cijeli Nadzorni odbor, ¢lanu
koji je imenovan umjesto razrijeSenog mandat
traje do isteka mandata clanova Nadzornog
odbora koji su imenovani prilikom imenovanja
cijelog Nadzornog odbora, a nisu razrijeseni.

Clan 37.
O razrjeSenju  predsjednika ili  Clanova
Nadzornog odbora odluc¢uje Osnivaé, nakon
Cega daje pisano ovlastenje predstavniku-
punomoc¢niku Grada Visoko u Skupstini
Preduzeca za donoSenje odluka o razrjeSenju
¢lanova Nadzornog odbora pojedinacno.

Clan 38.
Nacin rada i odlu¢ivanja Nadzornog odbora
reguliSe se Poslovnikom o radu Nadzornog
odbora, koji podlijeze proceduri prethodnog
pribavljanja saglasnosti Osnivaca, §to se
odnosi i nasve njegove izmjenei dopune.

11.3. Uprava Preduzeéa

Clan 39.
(1) Upravu Preduzeca ¢ini direktor i jedan ili
vise izvr$nih direktora.

(2) Broj izvrSnih direktora se definiSe
normativnim aktom Preduzeca iz ¢lana 24.
ovog Statuta, kojim je utvrdena cjelovita i
detaljna  unutraSnja organizacija rada i
sistematizacija radnih mjesta.

Clan 40.
Upravu Preduzeca bira Nadzorni odbor na
osnovu javnog konkursa iz reda kandidata koji
po menadzerskim znanjima i iskustvu najbolje
odgovaraju za izvrSenje operativnih i
poslovnih potreba Preduzeca.

Clan 41.

U Upravu Preduzec¢a moze biti imenovano lice

koje, pored opstih uslova za zasnivanje radnog

odnosa, ispunjava i sljedece posebne uslove:

a) da pogeduje visoku stru¢nu spremu - VII
stepen, odnosno  zavrSeno  visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa
na manje 240 ECTS bodova,

b) da ima najmanje pet godina radnog staza u
struci nakon sticanja visoke strucne
spreme, odnosno visokog obrazovanja,

¢) da uz prijavu na javni konkurs dostavi
program rada i razvoja Preduzeca za
mandatni period koji, prije imenovanja,
treba biti prihva¢en od strane Nadzornog
odbora.

Clan 42.
Mandat Uprave Preduzeca traje Cetiri godine i
podlijeze moguénosti reizbora.

Clan 43.

(1) Mandat Uprave Preduzeca moze prestati i

prije isteka perioda od Cetiri godine i to:

@) u sluéaju razrjeSenja po odluci Nadzornog
odbora, a na osnovu prethodno provedenog
postupka utvrdivanja odgovornosti,

b) u sluCaju prestanka radnog odnosa u
Preduze¢u u slucajevima predvidenim
Zakonom o radu,

C) u slucaju nastupanja smetnji za obavljanje
funkcije ¢lana Uprave u skladu sa
zakonom,

(2) Osim slucajeva prestanka mandata iz stava
(1) ovog ¢lana, prestanak mandata prije isteka
vremenskog perioda na koji je ¢lan Uprave
izabran nastupa i u svim slucajevima iz ¢lana
35. ovog Statuta, u kojem slucaju se razlozi za
razrjeSenje predsjednika ili ¢lanova Nadzornog
odbora odnose i na Upravu Preduzeca.

Clan 44.
U Upravu Preduzeéa ne mogu biti imenovana
lica koja vrse funkciju u politickim strankama.
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Clan 45.
Uprava je nadlezna:
a) da organizuje i vodi poslovanje Preduzeca,
b) da =zastupa i predstavlja Preduzece u
pravnom prometu sa tre¢im licima,

¢) da osgurava zakonito  poslovanje
Preduzeca,

d) da izvjestava Nadzorni odbor na njegov
zahtjev,

€) da osigurava dodjednu provedbu Statuta,
Etickog kodeksa i drugih akata Preduzeca,

f) da wvrSi izradu, eventualnu reviziju i
nadgleda realizaciju usvojenih planova
poslovanja,

g) dadonos provedbene propise za postupak
nabavki i nadzire njihovu implementaciju,
te podnosi izvjestaje o nabavci Odboru za
reviziju i Nadzornom odboru u rokovima
utvrdenim Zakonom 0 javnim
preduzeéima,

h) da wvrSi izradu kalkulacija cijena
komunalnih usluga,

i) da donosi opSte akte koji ¢ine internu
pravnu regulativu u Preduze¢u, uz njihovo
prethodno odobrenje od strane Nadzornog
odbora,

j) da priprema prijedlog za rasporedivanje
dohiti,

k) da zaposljava i otpusta radnike u skladu sa
vaze¢im propisima,

I) daprovodi i osigurava provedbu preporuka
Odbora zareviziju i nezavisnog revizora u
rokovima koje u pogledu redlizacije isti
preporuce,

m) daobavljai druge aktivnosti neophodne za
uspjesno 1 zakonito poslovanje Preduzeca.

Clan 46.
Nacin rada i odlu¢ivanja Uprave Preduzeca
reguliSe se Poslovnikom o radu ovog organa
Preduzeca, uz prethodno pribavljeno misljenje
Nadzornog odbora.

11.3.1. Direktor

Clan 47.
Osim nadleZnosti iz ¢lana 45. ovog Statuta,
direktor, koji predgedava Upravom, ima
sljedece obaveze i odgovornosti:

a) rukovodi posovanjem, zastupa i
predstavlja Preduzece,

b) utvrduje razvojnu i poslovnu politiku
Preduzeca,

c) organizuje i rukovodi procesom rada i u
vezi stim samostalno donosi odluke,

d) =zakljuCuje ugovore i poduzima i druge
pravne radnje u granicama zakonskih
ovlastenja,

€) osigurava dosljednu sprovedbu Eti¢kog
kodeksa,

f) pokrece disciplinski ~ postupak  u
slu¢ajevima povrede radnih duznosti,

g) osigurava udove za rad organa revizije u
pogledu prostora i cjelovitog uvida u
evidencije = Preduze¢a  potrebne za
obavljanje poslovarevizije,

h) odgovara za zakonitost posovanja
Preduzeca,

i) odgovara za vodenje knjige udjela,

j) obavlja i ostade poslove neophodne za
efikasnu organizaciju i vodenje poslovanja
Preduzeca.

11.3.2. Izvr$ni direktor

Clan 48.

Osim nadleznosti iz ¢lana 45. ovog Statuta i

poslova i radnih zadataka utvrdenih u ugovoru

o radu, Izvr$ni direktor, kao c¢lan Uprave

Preduzeca, 1ima sljedee  obaveze i

odgovornosti:

a) obavlja funkcije rukovodioca operativnih
aktivnosti,

b) wvrsi organizaciju rada i osigurava kontrolu,
interakciju i koordinaciju svih strukturnih
dijelova Preduze¢a i poduzima mjere za
poboljsanje 1  unapredenje  njihovih
poslovnih aktivnosti,

c) wvrsi kontrolu nad izvrSavanjem poslova
drugih radnika Preduzeca,

d) organizuje raspored rada unutar strukturnih
dijelova Preduzeca,

€) priprema tehni¢ku i drugu dokumentaciju u
skladu sa vaze¢im propisima,

f) ucestvuje u odabiru i osposobljavanju
radnika, i predlaze mjere kadrovske
politike u dodijeljenoj jedinici ili
strukturnim dijelovima Preduzeca,

0) predlaze metode razvoja i implementacije
metoda modernizacije poslovnih procesa
saciljem povecanja nivoa konkurentnosti,

h) osigurava potrebne uslove i nadzire
izvrSavanje naloga, provedbu planova i
uskladenost aktivnosti sa propisima,
standardimai uputstvima,

i) vodi propisane i potrebne oblike sluzbenih
evidencija o ispunjenju planiranih zadataka
i vr$i izradu izvjeStaja i analiza u vezi sa
ostvarenim poslovnim rezultatima,
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j) predlaze mjere razvoja i poboljSanja
metoda upravljanja Preduzecem,

k) uCestvuje u  izradi  razvojnih i
organizacionih  strategija,  kontroli i
poboljsanju poslovnih procesa,

[) osigurava pretpostavke i predlaze mjere
racionalnog koristenja ljudskih resursa i
razvoj njihovih stru¢nih znanja i iskustava,

m) osigurava pretpostavke i predlaze mjere za
sigurne uslove rada za zivot i zdravlje
radnika unutar strukturnih dijelova i
Preduzeca kao cjeline.

11.4. Odbor zareviziju

Clan 49.
Preduzece ima Odbor za reviziju.

Clan 50.
Odbor za reviziju bira Nadzorni odbor na
osnovu javnog konkursa, a odluku o izboru i
razrjeSenju Clanova Odbora za reviziju donosi
Skupstina na prijedlog Nadzornog odbora, sa
tim da odabere lica koja su ngjkvalifikovanija
zatu funkciju.

Clan 51.
(1) Odbor za reviziju broji tri ¢lana, od kojih je
jedan predsjednik.

(2) Odbor za reviziju obavlja poslove u skladu
sa ¢lanom 28. Zakona o javnim preduzeéima.

(3) Odbor zareviziju duzan je:

a) imenovati vanjskog revizora,

b) razmotriti godi$nju studiju rizika i plan
revizije, u kojima su prikazane pojedinosti
u pogledu rizi¢nih podrucja i revizija koje
¢e se izvrsiti, te osigurati da prijavljena
pitanja budu bez odlaganja i na
odgovaraju¢i nacin korigovana,

C) osigurati da interne kontrole u Preduzecu
budu adekvatne i da funkcioniSu na
predvideni nacin,

d) podnositi Nadzornom odboru sazete
izvjeStaje o svojim sastancima koji se
odrZzavaju najmanje jedanput mjesecno.

Clan 52.
U slucaju ispunjenja uslova predvidenih
Zakonom o javnim preduzec¢ima za formiranje
Odjela za internu reviziju, Odbor zareviziju je
duzan:
a) imenovati direktora Odjela za internu
reviziju,

b) osigurati da Odjel za internu reviziju izvrsi
svoj posao u skladu sa planom revizije,

c) konsultovati se sa glavnim revizorom u
pogledu nezavisne revizorske organizacije
ili strukovne strucne grupe koja vrsi
stru¢no unutrasnje strukovno ocjenjivanje
Odjela zainternu reviziju svake tri godine,

d) osigurati da Odje za internu reviziju
obavlja svoje obaveze u skladu sa
medunarodnim revizorskim standardima.

12. NADLEZNOSTI ZA OPOZIV 1
SMJIENJIVANJE

Clan 53.

Nadleznosti organa Preduzeca za opoziv i

razrjeSenje su:

a) Skupstina opoziva i razrjeSava c¢lanove
Nadzornog odborai Odbora zareviziju,

b) Nadzorni odbor opoziva i razrjeSava
¢lanove Uprave,

¢) Uprava raskida ugovore o0 radu sa
radnicima

13. ZAPOSLJAVANJE
RADNIKA U RADNI ODNOS)

(PRIJEM

Clan 54.
Za zapoSljavanje (prijem radnika u radni
odnos) u Preduzeéu nadlezna je Uprava
Preduzeca.

Clan 55.
Zaposljavanje u Preduzeéu zasniva se na
javnom konkursu i profesionalnoj sposobnosti.

Clan 56.

Zaposljavanje u Preduzecu vrsi se iskljucivo na
osnovu javnog konkursa, izuzev u slucajevima
kada su pozitivnim zakonskim i provedbenim
propisima predvideni slucajevi izuzeca, te u
skladu sa kriterijima odnosno opStim i
posebnim uslovima utvrdenim normativnim
aktom Preduzeca iz ¢lana 24. ovog Statuta,
kojim je wutvrdena cjelovita 1 detaljna
unutraSnja organizacija rada i sistematizacija
radnih mjesta.

Clan 57.
Prilikom zaposljavanja (prijema u radni odnos)
u Preduzeéu obavezno se osigurava primjena
nacela zakonitosti, transparentnosti i javnosti,
odgovornosti, ekonomicnosti, profesionalne
nepristrasnosti i politiCke nezavisnosti.
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Clan 58.
(1) Popuna upraznjenih radnih mjesta u
Preduzecu zapocinje donoSenjem odgovarajuce
odluke Uprave Preduzeta, uz prethodno
pribavljeno misljenje Nadzornog odbora.

(2) Odluka sa misljenjem iz stava (1) ovog
¢lana, dostavlja se Osnivacu radi pribavljanja
saglasnosti.

(3) Ukoliko Preduzeée objavljuje jedan javni
konkurs za popunu dva ili viSe upraznjenih
radnih mjesta, procedure definisane odredbama
iz st. (1) 1 (2) ovog ¢lana mogu biti obuhvacene
jednim  postupkom  nadleznih  organa
Preduzeca.

Clan 59.

Prijem radnika u radni odnos u Preduzecu vrsi
se isklju¢ivo u skladu sa strukturom i brojem
izvrSilaca utvrdenih normativnim aktom
Preduzecu iz ¢lana 24. ovog Statuta, kojim je
utvrdena  cjelovita i1 detaljna unutrasnja
organizacija rada i sistematizacija radnih
mjesta.

Clan 60.
(1) Svi kandidati koji se prijavljuju na javni
konkurs iz ¢lana 56. ovog Statuta, u sklopu
procedure prijave na isti, duzni su, pored
interviua, polagati pismeni test radi
dokazivanja svoje profesional ne sposobnosti za
obavljanje podova radnog mjesta za koje se
prijavljuju najavni konkurs.

(2) U javnom konkursu iz c¢lana 56. ovog
Statuta, a u skladu sa odredbama iz stava (1)
ovog cClana, obavezno se navode oblasti i
potrebnaliteratura radi pripreme kandidata.

Clan 61.

(1) Procedure vezane za javni konkurs iz ¢lana

56. ovog Statuta provode komisije koje

imenuju nadleZni organi Preduzeca, i to:

a) za izbor Uprave Preduzeca nadlezni organ
Preduzeca jeste Nadzorni odbor i ¢lanovi
Nadzornog odbora su, po automatizmu,
¢lanovi Komisije za izbor i imenovanje;

b) zaprijem u radni odnos radnika Preduzeca,
Uprava Preduzeca imenuje komisiju od tri
¢lana koji moraju imati isti ili viSi stepen
Skolske spreme potreban za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je objavljen
javni konkurs.

(2) U slucaju da Preduzece nema dovoljan broj
radnika koji imaju isti ili visi stepen Skolske
spreme potreban za obavljanje radnog mjesta
za koje je objavljen javni konkurs kako je to
predvideno odredbama iz stava (1) tacka b)
ovog Clana, nedostaju¢e clanove komisije
imenuje Osnivac.

(3) Sva ostala pitanja u vezi sa zapoS§ljavanjem
u  Preduzeéu  detaljnije se  utvrduju
proceduralnim aktom koji donose komisije iz
stava (1) ta¢. a) i b) ovog ¢lana u okviru svoje
nadleznosti.

Clan 62.

Izbor i imenovanje, odnosno zakljuéivanje

ugovora o radu vr§i se donoSenjem

odgovaraju¢ih akata organa Preduzeca iz
okvira svoje nadleznosti, i to:

a) akt o izboru i imenovanju ¢lanova
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju
pojedina¢no donosi predstavnik-
punomoc¢nik Grada Visoko u Skupstini
Preduzeca na osnovu upustva Osnivaca
kojim se isti zaduzuje da donese
odgovarajuée akte iz okvira svoje
nadleznosti, odnosno iz okvira nadleZnosti
Skupstine Preduzeca;

b) akt o izboru Uprave Preduzeta donosi
Nadzorni odbor,

¢) akt o prijemu radnika u radni odnos donosi
Uprava Preduzeca.

Clan 63.

Prilikom zaposljavanja u Preduzecu, bez obzira
na koju poziciju ili radno mjesto se odnos,
utvrduje se obaveza izbora onog kandidata koji
je na intervju-u i polozenom pismenom testu
radi  dokazivanja  svoje  profesionalne
sposobnosti  za obavljanje posova radnog
mjesta za koje se prijavljuje na javni konkurs,
ostvario nagbolje rezultate (prvorangirani
kandidat).

Clan 64.
Odredbe iz ¢l. 60. 1 63. ovog Statuta ne
primjenjuju se samo u slucajevima prijema u
radni odnos radnika za radna mjesta za cije
obavljanje nije predvidena struéna kvalifikacija
(NK radnici).
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13.1. Pripravnici

Clan 65.
(1)  Preduze¢e moze, radi stru¢nog
osposobljavanja za samostalan rad, zakljucivati
ugovore o radu sa pripravnikom.

(2) U smislu stava (1) ovog clana,
pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom
srednjom $kolom ili fakultetom, koje prvi put
zasnivaradni odnos u tom zanimanju, akoje je
prema zakonu obavezno poloziti strucni ispit
ili mu je za rad u zanimanju potrebno
prethodno radno iskustvo.

Clan 66.

Ugovor o radu sa pripravnikom se zakljucuje

na odredeno vrijeme, i to:

a) na period od Sest mjeseci za pripravnike sa
IV stepenom stru¢ne spreme (SSS);

b) na period od dvanaest mjeseci za
pripravnike sa VII stepenom strucne
spreme (VSS).

Clan 67.
Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza
pripravnik ima pravo na 70 % place utvrdene
za poslove radnog mjesta za koje se
osposobljava.

Clan 68.
Zakljucenje ugovora o radu sa pripravnikom iz
¢l. 65-66. ovog Statuta, predvideno je
isklju¢ivo radi stru¢nog osposobljavanja za
samostalan rad u okviru strukture podova i
radnih zadataka (radnih mjesta) utvrdenih
normativnim aktom Preduzeca iz ¢lana 24.
ovog Statuta, kojim je utvrdena cjelovita i
detaljna unutrasnja organizacija rada i
sistematizacija radnih mjesta.

Clan 69.

Nacin provodenja obuke, imenovanje lica pod
¢ijim se nadzorom i usmjeravanjem pripravnik
osposobljava za samostalno  obavljanje
poslova, izdavanje uvjerenja ili potvrde o
obavljenom pripravnickom stazu, kao i sva
ostala bitna pitanja definiSu se u ugovoru o
radu sa pripravnikom iz ¢l. 65-66. ovog Statuta
ovog Statuta.

Clan 70.
Zakljucenju ugovora o radu sa pripravnikom iz
¢l. 65-66. ovog Statuta, obavezno prethodi

provodenje procedura utvrdenih odredbama iz
¢lana 58. st. (1) 1 (2) ovog Statuta.

13.2. Strucno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa

Clan 71.
U cilju davanja podrske i osiguranja uslova za
sticanje novih stru¢nih i tehnoloskih znanja u
okviru struke, Preduzece moze lice koje je
zavrS$ilo  Skolovanje primiti na  stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
(u daljem tekstu: stru¢no osposobljavanje).

Clan 72.
(1) Prijem na stru¢no osposobljavanje vrsi se
na osnovu programa kojeg, u pravilu na
pocetku kalendarske godine, na prijedlog
Uprave Preduzeéa donosi Nadzorni odbor, uz
prethodno pribavljeno pozitivno misljenje
Osnivaca.

(2) Program iz stava (1) ovog clana treba da
sadrzi sve potrebne informacije u vezi za
zanimanjima za koja Preduzefe omogucava
stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, prijedlog ugovora o regulisanju
medusobnih prava i obaveza, broj lica
predvidenih za stru¢no osposobljavanje u toku
kalendarske godine, nacin struénog
osposobljavanja, pod Cijim mentorstvom se
stru¢no osposobljavanje obavlja, da 1i se
stru¢no osposobljavanje obavlja u sjedistu ili
van sjediSta Preduzeca i u kojem vremenskom
periodu, podatke o eventualnoj naknadi ili
naknadama i njihovom iznosu, kao i druge
potrebne podatke i informacije o programu, i
isti se objavljuje na zvani¢noj internet stranici
Preduzeca.

Clan 73.

Poslovi i radni zadaci na koja Preduzece
rasporeduje lica na stru¢nom osposobljavanju
ne predstavljgju posove u okviru strukture
posova i radnih zadataka (radnih mjesta)
utvrdenih normativnim aktom Preduzeca iz
Clana 24. ovog Statuta, kojim je utvrdena
cjelovita i detaljna unutra$nja organizacija rada
i sistematizacija radnih mjesta, §to se obavezno
naglaSava u programu iz c¢lana 72. ovog
Statuta.

Clan 74.
(1) Ugovor o strucnom osposobljavanju se
zakljucuje u pisanoj formi.
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(2) Preduzece kopiju ugovora iz stava (1) ovog
¢lana, u roku od osam dana, racunajuci od dana
njegovog zakljuCenja, dostavlja nadleznoj
sluzbi za zapoSljavanje radi evidencije 1
nadzora.

Clan 75.
Zakljuenjem wugovora iz clana 74. ovog
Statuta se ne zasniva radni odnos i lice na
struénom osposobljavanju nema status radnika
Preduzeca.

Clan 76.
Vrijeme strucnog osposobljavanja racuna se u
pripravnicki staz i radno iskustvo utvrdeno kao
uslov za rad u odredenom zanimanju i moze
trajati najduze onoliko vremena koliko traje
pripravnicki staz.

Clan 77.
Lice na struénom osposobljavanju ima pravo
na odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

13.3. Programi zapoSljavanja  javnih
sluzbi za zapoSljavanje

Clan 78.
(1) Preduzece moze vrsiti prijem u radni odnos
na odredeno vrijeme po programima
zaposljavanja javnih sluzbi za zaposljavanje,
koji se provode u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezapodenih lica

(2) Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
iz stava (1) ovog ¢lana ne moze se zakljuciti na
period zbog kojeg bi se, u skladu sa zakonom,
takav ugovor smatrao ugovorom o radu na
nedoredeno vrijeme.

Clan 79.
(1) Uprava Preduzeca je nadlezna za donoSenje
odluke o prijavljivanju Preduzeca javnim
sluzbama za zapo$ljavanje radi sticanja statusa,
odnosno uvrStavanja U listu zainteresovanih
privrednih  subjekata za  ostvarivanje
medusobne saradnje po ovom osnovu ukoliko
to predstavlja uslov za uce$ée u programima
zaposljavanja javnih sluzbi za zaposljavanje
koji se provode u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezapodenih lica.

(2) Donosenje odluke iz stava (1) ovog ¢lana
obnavlja se samo u slucaju gubitka statusa,
odnosno ukoliko je takvo obnavljanje
predvideno propisima javnih sluzbi za
zaposSljavanje.

Clan 80.
Ucesc¢e Preduzeca u programima zaposljavanja
javnih sluzbi za zaposljavanje koji se provode
u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih lica predvideno je iskljucivo u
slucajevima kada su takvim programima
omogucene beneficije i olakSice poslodavcima
koji otvaraju nova radna mjesta i zaposljavaju
veéi broj nezaposlenih lica.

Clan 81.

(1) Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
po programima zapos$ljavanja javnih sluzbi za
zapoSljavanje koji se provode u skladu sa
Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica iz ¢lana
78. ovog Statuta vrSi se u skladu sa
odgovaraju¢om odlukom Uprave Preduzeca,
uz prethodno pribavljeno misljenje Nadzornog
odbora.

(2) Odluka sa misljenjem iz stava (1) ovog
¢lana, dostavlja se Osnivacu radi pribavljanja
saglasnosti.

Clan 82.
Odredbe iz clana 81. ovog Statuta ne
primjenjuju se samo u slucajevima prijema u
radni odnos radnika za radna mjesta za Cije
obavljanje nije predvidena strucna kvalifikacija
(NK radnici), u kojem slucaju se donosi samo
odgovaraju¢a odluka Uprave Preduzeca.

Clan 83.
Poslovi i radni zadaci na koja Preduzece
rasporeduje lica i zakljucuje ugovore u skladu
sa programima zaposljavanja javnih sluzbi za
zaposljavanje koji se provode u skladu sa
Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i
socijalnoj sigurnosti  nezaposlenih lica ne
moraju predstavljati posove u okviru strukture
poslova i radnih zadataka (radnih mjesta)
utvrdenih normativnim aktom Preduzeca iz
Clana 24. ovog Statuta, kojim je utvrdena
cjelovitai detaljna unutrasnja organizacija rada
i sistematizacija radnih mjesta, u skladu sa
procjenom Uprave Preduzeca da ¢e njihov rad
doprinositi  kvalitetnijem 1  uspje$nijem



Broj 10 — strana 84

Sluzbeni glasnik Grada Visoko

petak, 30. decembar 2022.

obavljanju poslova radnih mjesta predvidenih
u okviru strukture poslova i radnih zadataka
(radnih mjesta) utvrdenih normativnim aktom
Preduzeca iz clana 24. ovog Statuta, kojim je
utvrdena cjelovita i detaljna unutraSnja
organizacija rada i sistematizacija radnih
mjesta.

14. NACIN 1ZVJESTAVANJA O
POSLOVANJU

Clan 84.
Informacije o radu Preduzeca dostupne su
javnosti u skladu sa vaze¢im propisima.

Clan 85.

Preduzece je duzno da informacije o svojoj
organizacionoj strukturi, finansijskom
poslovanju i obavljanju upravnih podova iz
nadleznosti organa uprave koji se obavljaju u
okviru propisanih javnih ovlastenja ucini
dostupnim javnosti putem zvani¢ne internet
stranice Preduzeca.

Clan 86.
Struktura izvjeStavanja u Preduzedu se
koncipira na nacin primjene  nacela
subordinacije organa Preduzeca.

Clan 87.
(1) Clanovi Uprave Preduzeéa imaju obavezu
izvjestavati Nadzorni odbor na njegov zahtjev
ili u sluc¢ajevima kada je zakonom ili drugim
propisom predvideno izvjestavanje Nadzornog
odbora.

(2) Nadzorni odbor ¢e wvrSiti nadzor nad
Upravom Preduze¢a i moze zahtijevati od
Uprave  Preduzeéa  dostavljanje  pisanih
izvjeStaja o konkretnim aktivnostima i
aspektima  poslovanja Preduzec¢a ili o
odredenim transakcijama, a Uprava je duZzna
osigurati takve izvjestaje.

Clan 88.
Uprava je obavezna pisano izvijestiti Nadzorni
odbor o saznanjima ili uocenim pojavama
nezakonitog, nedjelotvornog ili drugog vida
ponasanja koja direktno ili indirektno uti¢u na
poslovanje Preduzeca.

Clan 89.
Niti jedan od organa Preduzeca ne moze
delegirati svoje duznosti koje se ticu nadzora.

15. PRIMJENA KNJIGOVODSTVENIH,
FINANSIJSKIH |
RACUNOVODSTVENIH STANDARDA

Clan 90.
Nadzorni odbor Preduzeca ima obavezu i
odgovornost:
a da organizuje  pripremu istinitih
racunovodstvenih izvjestaja i finansijskih
iskaza,  saCinjenih u  skladu sa

Medunarodnim racunovodstvenim
standardima, kao i propisma o
raCunovodstvenim i revizorskim
standardima  Federacije  Bosne i

Hercegovine, iz kojih su vidljive
finansijske pozicije Preduzeca, koje su
otvorene za pregled od strane svih licakoja
imgu pravni interes u poslovanju
Preduzeda,

b) da nadzire Upravu Preduzeéa u primjeni
preporuka datih od strane revizora u datim
rokovima,

¢) da izvr§i pregled zavrSnog izvjeStaja
revizora.

16. PLANIRANJE POSLOVANJA |
POSLOVNE KNJIGE

16.1. Planiranje poslovanja

Clan 91.
Preduzece se, planiranjem poslovanja i
razvoja, prilagodava ciljevima radi kojih je
osnovano i uslovima djelovanja zakonitosti
trzista.

Clan 92.
Uprava Preduzeca, koriste¢i se dobrom
poslovnom praksom, a u skladu sa obavezom
iz Zakona o javnim preduzeCima, planira
razvoj Preduzeca pripremom trogodiS$njeg
plana posovanja.

Clan 93.
Nakon usvajanja plana poslovanja iz ¢lana 92.
ovog Statuta od strane Nadzornog odbora, isti
se daje na kona¢no usvajanje Osnivacu.

Clan 94.
Preduzece c¢e usaglasavati trogodiSnji plan
poslovanja iz ¢lana 92. ovog Statuta sa
kretanjima uslova poslovanja, te u slucaju
potrebe vrsiti revidiranje istog na godiSnjem
nivoul.
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Clan 95.

Plan poslovanja Preduzec¢a iz ¢l. 92. 1 94. ovog

Statuta ¢e obavezno sadrzavati:

a) predvidanje prihoda i rashoda,

b) kapitalne izdatke predvidene za period
obuhvacen planom,

C) izvor finansija za predvidene kapitalne
izdatke, te druge poslovne ciljeve,

d) sve zajmove (kredite) &ije je uzimanje
planirano u periodu koji plan podovanja
obuhvata,

€) garancije Cije je davanje predlozeno za
osiguranje zgjmova (kredita),

f) prijedloge za osnivanjeili kupovinu drugih
drustava (preduzeca) ili poslova, te
kadrovsku popunu, kao i prate¢e rashode
zaove aktivnosti,

0) prijedloge za koriStenje i raspodjelu dobiti
u periodu obuhva¢enom planom,

h) plan prihoda i rashoda mora odrazavati
planirane aktivnosti Preduzeca.

Clan 96.
Plan poslovanja iz ¢lana 94. ovog Statuta
predstavlja osnov  poslovnih  aktivnosti
Preduze¢a za period za koji je donesen u
pogledu onih pitanja koje sadrzi.

16.2. Podovneknjige

Clan 97.
O radu i poslovanju Preduze¢a vode se
poslovne knjige u skladu sa zakonom.

Clan 98.
Preduzece je duzno voditi knjigu udjela na
nac¢in kojim se osigurava ta¢na i potpuna
evidencija o ¢lanovima Preduzeéa i njihovim
udjelima.

Clan 99.
Preduzece je duzno, za svaku poslovnu godinu,
u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima,
saciniti periodi¢ne i zavr$ni obracun.

Clan 100.
Preduzeée je obavezno da pri vodenju
poslovnih knjiga analiticki posebno vodi
rezultate ostvarene za djelatnosti iz ¢lana 10.
ovog Statuta, a posebno za djelatnosti iz ¢lana
11. ovog Statuta.

17. NACIN UTVRDIVANJA 1 DIOBA
DOBITI, I POKRICE GUBITKA

Clan 101.
(1) Utvrdivanje prihoda, rashoda i rezultata
poslovanja vrsi se polugodi$njim i godiSnjim
obrac¢unom, u skladu s vaze¢im propisima.

(2) Odluku o raspodieli dobiti donos
Skupstina na obrazlozeni prijedlog Uprave, uz
prethodno pribavljeno misljenje Nadzornog
odborai Odbora zareviziju. Prilikom pripreme
prijedloga za rasporedivanje dobiti vodit ¢e se
racuna o visini izdvojenih sredstava u rezerve,
stanje akumulirane dobiti, stanje na trzistu i
tekuce poslovanje.

(3 Odiuka se donos nakon usvajanja
godisnjeg obracuna na istoj Skupstini.

Clan 102.

(1) Ukoliko Preduzece na kraju godine iskaze

gubitak, isti se moze pokriti:

a) iz obaveznih rezervi Preduzeca,

b) iz akumulirane dobiti,

C) povecanjem ili smanjenjem o0snovnog
kapitala,

d) na druge nadine utvrdene zakonom, a u
skladu s odlukom Skupstine.

(2) Odluku o pokricu gubitka donosi
Skupstina.

Clan 103.
(1) Likvidnost Preduzeca se moze postizati iz
zajmova 1 kredita, o ¢emu odgovarajucu
odluku donosi Uprava Preduzeca, uz prethodno
pribavljeno misljenje Nadzornog odbora.

(2) Odluka sa mi$ljenjem iz stava (1) ovog
¢lana, dostavlja se Osnivacu radi pribavljanja
saglasnosti.

Clan 104.
Smanjenje osnovnog kapitala, radi pokrica
gubitka u poslovanju, vr§i se u skladu sa
Zakonom o privrednim drustvima.

18. POSLOVNA TAJNA

Clan 105.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci
utvrdeni opstim aktom, Cije bi saopStavanje ili
davanje na wuvid neovlastenom licu, bilo
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protivno poslovanju Preduzeéa i Stetilo
njegovim interesimai podovnom ugledu.

Clan 106.
Isprave i podatke koji se smatrgju poslovnom
tajnom, drugim licima moZe saopStavati samo
lice odredeno Pravilnikom o poslovnoj tajni
Preduzeca.

Clan 107.
(1) Poslovnu tajnu su duzni ¢uvati svi radnici
Preduze¢a, Uprava Preduze¢a i1 Nadzorni
odbor, ukoliko na bilo koji nacin saznaju za
ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom
tajnom.

(2) Duznost ¢uvanja poslovne tajne traje i
nakon prestanka radnog odnosa radnika u
Preduzecu, odnosno i nakon prestanka ¢lanstva
u Upravi Preduzeca ili Nadzornom odboru.

19. NEDOPUSTENE I OGRANICENE
AKTIVNOSTI

Clan 108.
(1) Preduzece ne smije poduzimati aktivnosti
koje su mu zabranjene Zakonom o javnim
preduzec¢ima.

(2) Preduzece moze poduzimati aktivnosti koje
SU mu ogranicene Zakonom o javnim
preduze¢ima iskljuc¢ivo uz pisano ovlaStenje
Nadzornog odbora.

20. DONACIJE

Clan 109.
(1) Preduzeée moze dodjeljivati donacije samo
iz dobiti Preduzeca.

(2) Donacijom, u smislu odredaba iz stava (1)

ovog Clana, smatraju se transakcije ispod

cijene koje znace transakciju u kojoj Preduzece

vr§i  transfer (ukljucujuc¢i transfer putem

prodajerobaili usluga) pod uslovima:

a) kada je prodajna cijena ispod trziSne
cijene, a usovi takve prodaje su planirani
da budu u korist primaoca transfera ili
trece strane 1 za koje se objektivno ne
moze re¢i da su u korist ili u interesu
Preduzeca, ili

b) kada Preduzeée wvrSi uplatu koja nije
vezana za robu ili usluge koje pruza
primalac te uplate.

Clan 110.
Preduzece donacije iz ¢lana 109. ovog Statuta
moze dodjeljivati isklju¢ivo za potrebe u
oblasti sporta, kulture, socijalne pomo¢i i
humanitarne svrhe.

Clan 111.
(1) Nadzorni odbor, svake fiskalne godine,
donos odluku o ukupnom iznosu finansijskih
sredstava koje Preduzece moze odobriti u
svrhe iz ¢lana 110. ovog Statuta.

(2) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana je sastavni
dio plana poslovanja iz ¢l. 92. i 94. ovog
Statuta koji su predmetom kona¢nog usvajanja
od strane Osnivaca.

Clan 112.

Ukupan iznosu finansijskih  sredstava
predviden za donacije u jednoj fiskalnoj godini
se moze povecavati iskljuivo na osnovu
prijedloga Uprave Preduzeca i jednoglasnog
odobrenja svih ¢lanova Nadzornog odbora, na
osnovu ¢ega Osniva¢ utvrduje da li je takvo
povecanje izdvajanja opravdano (u svjetlu
finansijske situacije Preduzeca) i nakon toga,
kada to smatra opravdanim, moze odobriti
takav prijedlog.

Clan 113.
Preduzece, u trenutku dodjele donacije, mora
biti solventno, Sto se potvrduje potvrdom o
solventnosti koju izdgje Odbor za reviziju uz
iziavu da je donacija u okviru odluke o
ukupnom iznosu finansijskih sredstava za ove
svrhe iz Clana 111. stav (1) ovog Statuta i
planom poslovanja iz ¢l. 92. i 94. ovog Statuta.

Clan 114.

(1) Donacije Preduzeca iz c¢lana 109. ovog
Statuta odobravaju se isklju¢ivo na temelju
pisanog obracanja fizic¢kog ili pravnog lica.

(2) Prije odobravanja donacije u skladu sa
pisanim obracanjem iz stava (1) ovog ¢lana,
fizicko ili pravno lice je duZzno potpisati i
ovjeriti (ukoliko se radi o pravnhom licu) izjavu
kojom daje saglasnost Preduzecu za javno
objavljivanje imena ili naziva korisnika i
iznosa donacije.

Clan 115.
Krajem svake fiskalne godine, Preduzece je
obavezno javno predociti potpune podatke o
svim dodijeljenim donacijama Preduzeca, koji
uklju¢uje podatak o ukupnom iznosu
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dodijeljenih  donacija u toku te godine,
imenima korisnika donacije sa pojedinacnim
potvrdama i izjavama Odbora za reviziju o
postivanju godiSnjeg izdvajanja iz ¢lana 113.
ovog Statuta.

21. USVAJANJE I PRIMJENA ETICKOG
KODEKSA

Clan 116.
Provedba i kontrola postupanja u skladu sa
odredbama  Etickog kodeksa predstavlja
integralni  dio obaveza i odgovornosti
odgovornih lica za sve vrijeme trganja
njihovog angazmana u Preduzecu.

Clan 117.

(1) Eticki kodeks ¢e sadrzavati najmanje
pravila o konfliktu interesa, povezanim licima,
upotrebi sredstava Preduzeca, postupanju u
skladu s vaze¢im propisima, kao i internim
aktima Preduzec¢a, prijavljivanju nezakonitog
ili neetickog ponaSanja, odobravanju kredita
povezanim licima i ¢lanovima Uprave i
Nadzornog odbora, te upoznavanju sa
pravilima Etickog kodeksa Preduzeca.

(2) Neprimjenjivanje, odnosno krSenje pravila
Etickog kodeksa Preduze¢a moze predstavljati
osnov za opoziv i razrjeSenje, te raskidanje
ugovora O radu sa odgovornim licima u
Preduzecu.

22. PROMJENA OBLIKA | PRESTANAK
RADA PREDUZECA

Clan 118.
Preduzece moze promijeniti oblik samo na
osnovu odluke Skupstine kao izraza volje
Osnivaca.

Clan 119.
Preduzece moze prestati postojati:
a) odlukom Osnivaca i
b) u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

23. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 120.
Prilikom obavljanja poslova u okviru
djelatnosti Preduzeca potrebno je poduzimati
sve mjere zastite 1 unapredenja Zivotne sredine
u skladu sa vaze¢im propisima.

24. POSTUPAK IZMJENA | DOPUNA
STATUTA

Clan 121.
Izmjene i dopune ovog Statuta mogu predloziti
svi organi Preduzeca, te u slucajevima kada
takva obaveza nastge po zakonu ili je
opravdana radi uredivanja odnosa u Preduzecu.

Clan 122.
Izmjene i dopune ovog Statuta vrSe se na nacin
i po postupku predvidenom za njegovo
donoSenje i stupaju na snagu danom
donosenja.

25. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 123.
(1) Preduzece je obavezno, najkasnije 60 dana
od donoSenja ovog Statuta, uskladiti ostale
akte Preduzec¢a sa ovim Statutom.

(2) Na pitanja koja nisu posebno regulisana
ovim Statutom direktno se primjenjuju odredbe
Zakona o javnim preduzeéima, Zakona o
privrednim dru$tvima i Zakona o radu, te drugi
vazeci propisi iz oblasti koju regulisu.

Clan 124.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja
od strane Skupstine Preduzeca.

Clan 125.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestgje da
vazi Statut Javnog komunalnog preduzeca
"Visoko" d.o.0. Visoko broj: 559 od
27.02.2017. godine (,,Sluzbeni glasnik Opctine
Visoko*, br. 3/17 1 8/18).

Predstavnik Osnivaca u Skupstini
Javnog komunalnog preduzeca
"Visoko" d.0.0. Visoko

110.
JAVNO PREDUZECE
"VISOK O EKOENERGIJA" d.0.0.
VISOKO
-SKUPSTINA -

Broj: S-055-1V/22
Dana, 17.11.2022. godine

Na osnovu odredaba iz ¢lana 6., 26., 28. 1 29.
Zakona o javnim preduze¢ima u FBiH
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("Sluzbene novine FBiH", br. 8/05, 81/08,
22/09 1 109/12), ¢lana 234. tacka m), a u vezi
sa odredbama iz Clana 303. stav (1) Zakona o
privrednim drustvima ("Sluzbene novine
FBiH" broj 81/15), ¢lana 4. tacka 5. Odluke o
imenovanju predstavnika-punomoénika Grada
Visoko u Skupstine javnih preduzeca Grada
Visoko ("Sluzbeni glasnik Grada Visoko" broj
4/21), c¢lana 5. tacka e) Poslovnika o radu
Skupstine  Javnog  preduzeca  "Visoko
Ekoenergija' d.o.o. Visoko broj: 21-1V/21 od
30.04.2021. godine ("Sluzbeni glasnik Grada
Visoko" broj 5/21) i tacke I i II Zakljucka
Gradskog vije¢a Visoko broj: 02/1-02-283/22
od 27.10.2022. godine,  predstavnik-
punomoc¢nik Grada Visoko u Skupstini Javnog
preduzeca "Visoko Ekoenergija" d.o.o. Visoko,
na vanrednoj Skupstini odrzanoj dana,
17.11.2022. godine, donosi

ODLUKUWU
0 kona¢nom imenovanju ¢lanova Odbora za
reviziju Javnog preduzeca
"Visoko Ekoenergija" d.o.o. Visoko

Clan 1.
Za clanove Odbora =za reviziju Javnog
preduzeca "Visoko Ekoenergija" d.o.o. Visoko
imenuju se;
1) Durakovi¢ Amina,
2) Kolovrat Amela, i
3) Alijagi¢ Amna.

Clan 2.

Imenovanje ¢lanova Odbora za reviziju Javnog
preduzeca "Visoko Ekoenergija" d.o.o. Visoko
iz ¢lana 1. ove Odluke vr$i se u skladu sa
Zaklju¢kom Gradskog vijeca Visoko broj:
02/1-02-283/22 od 27.10.2022. godine na
osnovu Odluke Nadzornog odbora JP "Visoko
Ekoenergija’ d.o.o. Visoko o prijedlogu
kandidata za kona¢no imenovanje Odbora za
reviziju JP "Visoko Ekoenergija' d.o.o0. Visoko
broj: NO-030-1V/22 od 16.05.2022. godine.

Clan 3.
Mandat Odbora za reviziju Javnog preduzeca
"Visoko Ekoenergija" d.o.0. Visoko iz ¢lana 1.
ove Odluke traje Cetiri godine.

Clan 4.
Medusobna prava i obaveze Javnog preduzeca
"Visoko Ekoenergija’ d.o.o. Visoko i
imenovanih ¢lanova Odbora za reviziju Javnog
preduzeéa "Visoko Ekoenergija’ d.o.0. Visoko

iz Cana 1. ove Odluke regulisat ¢e se
ugovorom.

Clan 5.
Za sprovodenje ove Oduke zaduzuju se organi
Javnog preduzeca "Visoko Ekoenergija" d.o.o.
Visoko, svaki u okviru pojedinacnih
nadleznosti utvrdenih Zakonom o javnim
preduzeéima, Zakonom o  privrednim
drustvima i aktima javnog preduzeca.

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Clan 7.
Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Grada Visoko".

Predstavnik Osnivaca u Skupstini
Javnog komunalnog preduzeca
"Visoko" d.o.o. Visoko
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