Iul SLUZBENI GLASNIK
OPCINE VISOKO

GODINA LI

Visoko, PONEDJELJAK 27. mart 2017. godine

BROJ 3

21.

Na osnovu 6. Zakona o0 javnim
preduzec¢ima FBiH (“Sluzbene novine FBiH”,
broj: 08/05, 81/08 i 75/13), ¢lana 234. Zakona
o privrednim drustvima FBiH (“Sluzbene
novine FBiH”, broj: 81/15), ¢lana 22. Statuta
Op¢ine Visoko (“Sluzbeni glasnik Opcine
Visoko”, broj: 01/11 1 08/13), ¢lana 16. Odluke
o promjeni oblika JKP “Visoko”, p.o. i
organizovanju javnog preduzeéa u obliku
drustva sa ogranicenom odgovornoséu u
skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i
Zakonom o javnim preduze¢ima (,,Sluzbeni
glasnik opcine Visoko®, broj: 08/06, 05/09 i
09/13), Op¢insko vije¢e Visoko, na nastavku 4.
sjednice, odrzane 03.02.2017. godine, donijelo
je:

ZAKLIUCAK

I
Op¢insko vije¢e Visoko ovlascuje
predstavnika Op¢ine u Skupstini JKP “Visoko”
d.o.o. Visoko da donese Statut JKP “Visoko”
d.o.o. Visoko, koji je prilog ovom Zakljucku.

I

Op¢insko  vije¢e  Visoko nalaze
predstavniku  Op¢ine u  Skupstini  JKP
“Visoko” d.o.0. Visoko, da uputi Nadzornom
odboru JKP “Visoko” d.o.0. Visoko zahtjev za
sazivanje Skupstine preduzeca, sa prijedlogom
za usvajanje Statuta Preduzeéa, na osnovu
ovlastenja datih u tacci I ovog Zakljucka.

Il
Nalaze se Nadzornom odboru JKP
“Visoko” d.o.o. Visoko da po upucenom
zahtjevu za sazivanje Skupstine, odrzi sjednicu
Nadzornog odbora, u roku od sedam (7) dana
od dana podnosenja zahtjeva.

v
Obavezuje se predstavnik Opcéine u
Skupstini JKP “Visoko” d.o.o. Visoko da
nakon donosenja Statuta JKP “Visoko” d.o.o.
Visoko isti objavi u “Sluzbenom glasniku
Op¢ine Visoko”.

\%
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom

glasniku Op¢ine Visoko”.

Broj: 01/1-02-52/17 PREDSJEDAVAJUCI
06.02.2017. godine Opcinskog vijeéa Visoko
Visoko, Bajro Fejzié, s.r.

22.

Na osnovu 6. Zakona o javnim
preduze¢ima FBiH (“Sluzbene novine FBiH”,
broj: 08/05, 81/08 i 75/13), ¢lana 234. Zakona
o privrednim drustvima FBiH (“Sluzbene
novine FBiH”, broj: 81/15), ¢lana 22. Statuta
Op¢ine Visoko (“Sluzbeni glasnik Opcine
Visoko”, broj: 01/11 1 08/13), ¢lana 19. Odluke
o promjeni oblika JKP “Gradska groblja”, p.o.
i organizovanju javnog preduzeca u obliku
drustva sa ogranicenom odgovornoséu u
skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i
Zakonom o javnim preduze¢ima (,,Sluzbeni
glasnik opc¢ine Visoko®, broj: 08/06, 05/09 i
09/13), Op¢insko vije¢e Visoko, na nastavku 4.
sjednice, odrzane 03.02.2017. godine, donijelo
je:

ZAKLIUCAK

|
Op¢insko vije¢e Visoko ovlaséuje
predstavnika Op¢ine u Skupstini JKP “Gradska
groblja” d.o.o. Visoko da donese Statut JKP
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“Gradska groblja” d.o.0. Visoko, koji je prilog
ovom Zakljucku.

I

Op¢insko  vijeCe  Visoko nalaze
predstavniku  Opéine u  Skupstini  JKP
“Gradska groblja” d.o.o. Visoko, da uputi
Nadzornom odboru JKP “ Gradska groblja”
d.o.o0. Visoko zahtjev za sazivanje SkupStine
preduzeca, sa prijedlogom za usvajanje Statuta
Preduzeca, na osnovu ovlastenja datih u tacci |
ovog Zakljucka.

i
Nalaze se Nadzornom odboru JKP
“Gradska groblja” d.o.o. Visoko da po
upuc¢enom zahtjevu za sazivanje Skupstine,
odrzi sjednicu Nadzornog odbora, u roku od
sedam (7) dana od dana podnosenja zahtjeva.

v
Obavezuje se predstavnik Opéine u
Skupstini JKP “Gradska groblja” d.o.o. Visoko
da nakon donoSenja Statuta JKP “Gradska
groblja” d.o.o. Visoko isti objavi u
“Sluzbenom glasniku Op¢ine Visoko”.

\Y
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom

glasniku Op¢ine Visoko”.

Broj: 01/1-02-53/17 PREDSJEDAVAJUCI
06.02.2017. godine Opcinskog vijeé¢a Visoko
Visoko, Bajro Fejzi¢, s.r.

23.

Na osnovu 6. Zakona 0 javnim
preduze¢ima FBiH (“Sluzbene novine FBiH”,
broj: 08/05, 81/08 1 75/13), ¢lana 234. Zakona
o privrednim drustvima FBiH (“Sluzbene
novine FBiH”, broj: 81/15), ¢lana 22. Statuta
Opé¢ine Visoko (“Sluzbeni glasnik Opcine
Visoko”, broj: 01/11 1 08/13), ¢lana 18. Odluke
o promjeni oblika JP “Radio i televizija
Visoko”, p.o. 1 organizovanju javnog
preduzeéa u obliku drustva sa ograni¢enom
odgovornos¢u u skladu sa Zakonom o
privrednim drustvima i Zakonom o javnim
preduze¢ima  (,,Sluzbeni  glasnik  opcine
Visoko®, broj: 08/06, 05/09 i 09/13), Op¢insko

vijeCe Visoko, na nastavku 4. sjednice, odrzane
03.02.2017. godine, donijelo je:

ZAKLIUCAK

|
Op¢insko vije¢e Visoko ovlascuje
predstavnika Opc¢ine u Skupstini JP “Radio 1
televizija Visoko” d.o.o. Visoko da donese
Statut JP “Radio i televizija Visoko” d.o.o.
Visoko, koji je prilog ovom Zakljucku.

I

Op¢insko  vijeCe  Visoko nalaze
predstavniku Opéine u Skupstini JP “Radio 1
televizija Visoko” d.o.o. Visoko, da uputi
Nadzornom odboru JP “Radio i televizija
Visoko” d.o.o. Visoko zahtjev za sazivanje
Skupstine preduzec¢a, sa prijedlogom za
usvajanja Statuta Preduze¢a, na osnovu
ovlastenja datih u tacci I ovog Zakljucka.

i
Nalaze se Nadzornom odboru JP
“Radio i televizija Visoko” d.o.0. Visoko da po
upuc¢enom zahtjevu za sazivanje SkupStine,
odrzi sjednicu Nadzornog odbora, u roku od
sedam (7) dana od dana podnosenja zahtjeva.

v
Obavezuje se predstavnik Opcéine u
Skupstini JP “Radio i televizija Visoko” d.o.o.
Visoko da nakon donosenja Statuta JP “Radio 1
televizija Visoko” d.o.o. Visoko isti objavi u
“Sluzbenom glasniku Op¢ine Visoko”.

\Y
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom
glasniku Op¢ine Visoko”.

Broj: 01/1-02-55/17 PREDSJEDAVAJUCI
06.02.2017. godine Op¢inskog vijeéa Visoko
Visoko, Bajro Fejzi¢, s.r.

24,

Na oshovu 6. Zakona o0 javnim
preduze¢ima FBiH (“Sluzbene novine FBiH”,
broj: 08/05, 81/08 i 75/13), ¢lana 234. Zakona
o privrednim drustvima FBiH (“Sluzbene
novine FBiH”, broj: 81/15), ¢lana 22. Statuta
Op¢ine Visoko (“Sluzbeni glasnik Opcine
Visoko”, broj: 01/11 i 08/13), ¢lana 1. Odluke
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o promjeni oblika JP “Visoko Ekoenergija”,
p.0. i organizovanju javnog preduzeca u obliku
drusStva sa ogranicenom odgovorno$éu u
skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i
Zakonom o javnim preduze¢ima (,,Sluzbeni
glasnik opc¢ine Visoko*, broj: 08/06, 05/09 i
09/13), Op¢insko vije¢e Visoko, na nastavku 4.
sjednice, odrzane 03.02.2017. godine, donijelo
je:

ZAKLIUCAK

I
Op¢insko vije¢e Visoko ovlaséuje
predstavnika Opc¢ine u Skupstini JP “Visoko
Ekoenergija” d.o.o. Visoko da donese Statut JP
“Visoko Ekoenergija” d.o.o. Visoko, koji je
prilog ovom Zakljucku.

I

Op¢insko  vijeCe  Visoko nalaze
predstavniku Opé¢ine u Skupstini JP “Visoko
Ekoenergija” d.o.o. Visoko, da uputi
Nadzornom odboru JP “Visoko Ekoenergija”
d.o.o. Visoko uputi za sazivanje Skupstine
preduzeca, sa prijedlogom za usvajanja Statuta
Preduzeca, na osnovu ovlastenja datih u tacci |
ovog Zakljucka.

Il
Nalaze se Nadzornom odboru JP
“Visoko Ekoenergija” d.o.o. Visoko da po
upuc¢enom zahtjevu za sazivanje SkupStine,
odrzi sjednicu Nadzornog odbora, u roku od
sedam (7) dana od dana podnoSenja zahtjeva.

v
Obavezuje se predstavnik Opéine u
Skupstini JP  “Visoko Ekoenergija” d.o.o.
Visoko da nakon donoSenja Statuta JP “Visoko
Ekoenergija” d.o.o. Visoko isti objavi u
“Sluzbenom glasniku Op¢ine Visoko”.

v
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom

glasniku Op¢ine Visoko”.
Broj: 01/1-02-56/17 PREDSJEDAVAJUCI
06.02.2017. godine Opéinskog vije¢a Visoko

Visoko, Bajro Fejzi¢, s.r.
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25.

Na osnovu ¢lana 33. Statuta Opc¢ine Visoko (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Visoko®, broj: 1/11, 08/13),
Budzeta Op¢ine Visoko za 2017.g. (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Visoko®, broj: 8/16 i 2/17), budzetske
pozicije "Program kapitalnih ulaganja u cestovnu intrastrukturu" i Odluke o izvr$enju Budzeta Opc¢ine
Visoko (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Visoko®, broj: 8/16 1 2/17), Op¢inska nacelnica donosi:

PROGRAM

kapitalnih ulaganja u infrastrukturu iz BudZeta Op¢ine Visoko za 2017.g.
(cestovna infrastruktura, javna rasvjeta i mostovi)

Tacka 1.
a) CESTOVNA INFRASTRUKTURA
. . Iznos planiranih Sufinansiranje
R.br. Naziv projekta sredstava (KM) korisnika (KM)

1. Rekonstrukcija ulice Mladih Muslimana 80.000,00 0,00

2. | Rekonstrukcija puta u naselju Ostrac - nastavak 30.000,00 0,00
Izgradnja pjeSatke staze sa asfaltiranjem

3. sporedne saobracajnice u naselju Sareni 40.000,00 0,00
Hanovi, MZ Mostre

4. | Rekonstrukcija puta u naselju Uvoriéi - stari put 65.000,00 0,00
Rekonstrukcija puteva u naselju Kralupi sa

> izgradnjom javne rasvjete 85.000,00 5:000,00

6. ¥zgra_dn]a _pJesackog trotoara sa prllaZ(_)m za 10.000,00 0,00
invalidna lica na ulazu u spomen Kosturnicu

7. | Izgradnja ceste u naselju Seoca 20.000,00 0,00

8. | Rekonstrukcija ulice Muftije Numanagica 20.000,00 0,00

9. Izgradnja puta u B.Mabhali 35.000,00 0,00

10. | Rekonstrukcija ulice u Radinovi¢ima 30.000,00 0,00

11 Rekgnstrukcua saobraca]r.nce sa t'r,o'toarom i 300.000,00 100.000,00
rasvjetom u poslovnoj zoni Ozrakovici

12. Izgradnja pJesaf:Ee staze 1 javne rasvjete U 20.000,00 0.00
naselju Ozrakovici

13 Iggradn]a Vod()VVOQne mreze u naselju Malo 10.000,00 0,00
Cajno, MZ Gracanica
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Rekonstrukcija puta u naselju Vilajetovi¢i, MZ

14. | Arnautovi¢i (od ind. pruge do Zeljeznickog 10.000,00 0,00
podvoznjaka)

15. | Rekonstrukcija Trga u ulici DZananovica 30.000,00 0,00

16. | Rekonstrukcija puta u Cekrekéij ama 30.000,00 0,00

17 Izg(adnja puta u naselju Srhinje, Topuzovo 30.000,00 0,00
Polje

UKUPNO 845.000,00 0,00
ZABORAVLJENA SELA

1 Izgradn_Ja puta u nagequ Sinan¢evi¢i u MZ 30.000,00 10.000,00
Radovlje - sufinansiranje

2 Izgr.acvinja.l puta u naselju Gaj - Zagornica, MZ 25.000,00 0,00
Porjecani

3. | Izgradnja puta u naselju Kula u MZ Godusa 40.000,00 0,00

" Izgr?dnJa puta u naselju Mali Trnovci, MZ 20.000,00 0,00
Gracanica

5 Izgra}dnja_putq u naselju Slatina u MZ Radovlje 20.000,00 5.000,00
- sufinansiranje

6. | Izgradnja puta u naselju Prhovo, MZ Porjecani 20.000,00 0,00

7. | lzgradnja puta u naselju Bukovik, MZ Podvinci 15.000,00 0,00

8. | Izgradnja puta u Bul¢i¢ima, MZ Bul¢i¢i 10.000,00 3.000,00

9 Rekoqstrukcua puta u mjesnoj zajednici 20.000,00 0,00
Vratnica

UKUPNO 200.000,00 0,00
SVE UKUPNO: 1.045.000,00 123.000,00
b) JAVNA RASVJETA
. . Iznos planiranih Sufinansiranje
R.br. Naziv projekta sredstava (KM) korisnika (KM)

1 Izgradnja javne rasvjete - Kulturni centar 60.000,00 0,00
Altindag

5 Izg_radnja javne rasvjete u naselju Topuzovo 80.000.00 0,00
polje - nastavak

3 Izgradnja javne rasvjete u naselju Cekrekcije do 30.000,00 0,00

ZCP - nastavak
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Izgradnja javne rasvjete na R 445 - od ulaza u
4 Prevent do raskrsnice kod mosta Podvan;j 30.000,00 0,00
5 Izgradnja javne rasvjete na R 443 - Zbilje - Buci 40.000,00 0,00
- nastavak
6. Izgradnja vras.vj.ete na glavnoj saobracajnici 35.000,00 0,00
prema Gracanici
ZABORAVLJENA SELA
1. | Izgradnja javne rasvjete u naselju Dzindic¢i 10.000,00 0,00
2. Izgradnja javne rasvjete u naselju Zbilje 10.000,00 0,00
UKUPNO: 295.000,00 0,00
CESTOVNA INFRASTRUKTURA 1.045.000,00
JAVNA RASVJIETA 295.000,00
UKUPNO: 1.340.000,00
c) MOSTOVI
. . Iznos planiranih Sufinansiranje
R.br. Naziv projekta sredstava (KM) | korisnika (KM)
1. Izgradnja mosta Loznik 70.000,00 0,00
2. Izgradnja mosta LijeSeva sa regulacijom korita 90.000,00 5.000,00
3 Izgradnja pjeSackog mosta Luke - Ozrakoviéi 400.000,00 0,00
(nastavak)
UKUPNO: 560.000,00 5.000,00
CESTOVNA INFRASTRUKTURA 1.045.000,00
JAVNA RASVIETA 295.000,00
MOSTOVI 560.000,00
UKUPNO: 1.900.000,00 128.000,00
Tacka 2.

Program kapitalnih ulaganja u infrastrukturu iz Budzeta Opc¢ine Visoko za 2017.g. (cestovna
infrastruktura, javna rasvjeta i mostovi) stupa na snagu danom donoSenja, a bi¢e objavljen u
"Sluzbenom glasniku Opcine Visoko"

OPCINSKA NACELNICA VISOKO
mr. sci. Amra Babié, s.r.

Broj: 01/2-02-305/17
15.03.2017. godine
Visoko,
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26.

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o komunalnim djelatnostima Zenicko-dobojskog kantona
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona® broj: 17/08), ¢lana 33. Statuta Opcine Visoko
(,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Visoko®, broj: 1/11 1 8/13), Budzeta Opc¢ine Visoko za 2017.godinu
(,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Visoko®, broj: 8/16), budzetske pozicije ,,lzdaci za odrzavanje (Program
tekuceg odrzavanja) i Odluke o izvrSenju Budzeta Op¢ine Visoko za 2017.godinu (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Visoko®, broj: 8/16), Op¢inska nacelnica donosi

PROGRAM
utroska sredstava za tekuée odrzavanje u 2017. godini

1. | Tekuce odrzavanje javne rasvjete i semafora 55.000,00 KM
2. | Tekuce odrzavanje fontana sa utroskom vode 13.000,00 KM
3. | Interventno djelovanje na putnoj infrastrukturi 90.000,00 KM
n 3?;;;:31;{3 ; vertikalne signalizacije 1 opreme na putnoj 25.000, 00 KM
5. Odrzavanje horizontalne signalizacije 15.000,00 KM
6. | Tekuce odrzavanje poslovnih prostora 7.000,00 KM
7. | Zbrinjavanje pasa lutalica 10.000,00 KM
8. | Odrzavanja pruznih prelaza 10.000,00 KM
9. | Detekcija gubitaka na postojecoj vodovodnoj mreZzi 20.000,00 KM
UKUPNO: 245.000,00 KM

Nosilac aktivnosti na realizaciji Programa utroska sredstava za tekuce odrzavanje u
2017.godini je Opc¢ina Visoko, Sluzba za lokalni ekonomski razvoj, komunalne poslove i zastitu
okoline.

Program utroska sredstava za tekuée odrzavanje u 2017.godini stupa na snagu danom
donoSenja, a bice objavljen u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Visoko.*

Broj: 01/2-02-207/17 OPCINSKA NACELNICA VISOKO
21.02.2017. godine mr. sci. Amra Babié, s.r.
Visoko,
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217.

Na osnovu c¢lana II Odluke o nacinu raspodjele sredstava Fonda za zastitu okoline («Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantonay, br:1/15) i ¢lana 33. Statuta Opcine Visoko («Sluzbeni glasnik Opéine
Visoko», broj:1/11 i 8/13), Budzeta Opcine Visoko za 2017.godinu («Sluzbeni glasnik Opcine
Visoko», broj:8/16,2/17), budzetske pozicije pod ekonomskim kodom 613 300 redni broj 1.1.7.
«lzdaci iz Fonda zastite okoline ZDK (Program Fonda zastite okoline ZDK) i Odluke o izvrSenju
Budzeta Op¢ine Visoko za 2017. godinu («Sluzbeni glasnik Op¢ine Visokoy», broj: 8/16, 2/17),
Op¢inska nacelnica donosi

PROGRAM
ulaganja sredstava iz Fonda za zastitu okoline ZE-DO kantona
na podrudju opéine Visoko za 2017. godinu

I
Ovim Programom utvrduje se nain utroska sredstava iz Fonda za zastitu okoline ZE-DO kantona na
podrucju opcine Visoko za 2017.godinu, visina planiranih sredstava , rokovi izvr§enja planiranih
poslova i nosioca aktivnosti.

I
Visina planiranih sredstava za 2017. godinu iznosi:

PRIHODI 100.000,00 KM
PRENESENA SREDSTVA 180.000,00 KM
UKUPNO: 280.000,00 KM

i
Sredstva iz Fonda za zaStitu okoline ZE-DO kantona na podrucju op¢ine Visoko za
2017.godinu planiraju se utrositi za:

Red. PLANIRANA
br. AKTIVNOST SREDSTVA ROK 2017
1. Podrska projektima iz oblasti zastite okoline 170.000,00 I-X11

e Izrada zelenih otoka

e Nabavka posuda za komunalni otpad 1,1

u skladu sa ciljevima iz Plana upravljanja

otpadom

Izrada podzemnih kontejnera

Nabavka korpi za otpatke

Izbor najljepSeg dvorista

Hortikulturno uredenje platoa Kulturni centar

Hortikulturno uredenje zelene povrsine uz

Setnicu

o Hortikulturno uredenje zelene povrsine na
gradskom groblju

e Hortikulturno uredenje zelene povrsine kod
pjesackog mosta Luke
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2. Interventni radovi u slucaju ekoloskih incidenata 40.000,00 1-XII
e Ciséenje divljih deponija
e Ciéenje korita rijeke Fojnice i Bosne

3. Deratizacija i dezinsekcija 20.000,00 I-XI1
4. Ostali projekti iz oblasti zastite okoline 50.000,00 I-X11
UKUPNO: 280.000,00 KM

v

Finansiranje planskih aktivnosti vr$it ¢e se prema dinamici priliva sredstava iz Fonda za
zaStitu okoline ZE-DO kantona na podrucju opéine Visoko za 2017.godinu.

\%
Nosilac aktivnosti na realizaciji Programa ulaganja sredstava iz Fonda za zastitu okoline ZE-
DO kantona na podrucju op¢ine Visoko za 2017. godinu je Sluzba za lokalni ekonomski razvoj,
komunalne poslove i zastitu okoline.

VI
Program utroska sredstva iz Fonda za zastitu okoline ZE-DO kantona na podrucju opcine
Visoko za 2017.godinu stupa na snagu danom donoSenja, a bi¢e objavljen u «Sluzbenom glasniku
Op¢ine Visokoy.

Broj: 01/2-02-291/17 OPCINSKA NACELNICA VISOKO
09.03.2017. godine mr. sci. Amra Babi¢, s.r.
Visoko,
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28.

Saglasno odredbama ¢lana 6. Zakona o javnim
preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 8/05,
29/05, 81/08, 22/09 i 109/12), a na osnovu
¢lana 234. i 310. Zakona o privrednim
drustvima ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 81/15), Skupstina Javnog komunalnog
preduzeca “VISOKO” d.o.o. Visoko, na
sjednici  odrzanoj 27.02.2017. godine,
usvojila je

STATUT
JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA “VISOKO” D.O.O.
VISOKO

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.
1.1. Statutom Javnog komunalnog preduzeca
“Visoko” d.o.0. Visoko utvrduju se:

- pitanja firme i sjediSta Javnog
preduzeca,

- djelatnosti Javnog preduzece,

- iznos oshovnog kapitala,

- nacin potpisivanja firme preduzeca,

- nalin sazivanja skupstine i donoSenja
odluka u skupstini,

- izbor, opoziv i djelokrug organa drustva,

- primjena etickog kodeksa

- raspodjela dobiti 1 nacin pokrica
gubitaka,

- postupak nabavke preduzeca,

- planiranje poslovanja preduzeca,

- investicija,

- primjena knjigovodstvenih i finansijskih
racunovodstvenih standarda,

- rezerve preduzeca,

- zaStita Zivotne sredine,

- nacin promjene oblika drustva,

- postupak izmjena i dopuna Statuta

- druga pitanja u skladu sa Zakonom o
privrednim drustvima.

1.2. Javno komunalno preduzete “Visoko”
d.o.o. Visoko (u daljem tekstu: Javno
preduzece) je osnovano Odlukom o
uskladivanju podataka od znacaja za pravni
promet i uskladivanje statusa JKP “Visocica”
Visoko p.o.,, sa Zakonom o0 javnim
preduzeé¢ima, broj: 01/1-02-151/99, od

07.10.1999. godine, i registrovano kod
Kantonalnog suda u Zenici, broj rjesenja: U/l
920/99, od 09.11.1999. godine, MBS: 1-7991;
sa izmjenama upisa:

Odluke o promjeni lica ovlaStenog za
zastupanje i predstavljanje Javnog preduzeca,
broj: 1724, od 22.11.2002. godine Upravnog
odbora Javnog preduzeca, i registrovanog kod
Kantonalnog suda u Zenici, broj Rjesenja: U/I-
3896/02 od 17.12.2002. godine, MBS: 1-7991;

Odluke o promjeni oblika JKP “Visocica” p.o.
i organizovanju Javnog preduzeca u obliku
drustva sa ogranicenom odgovornoséu u
skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i
Zakonom o javnim preduzec¢ima, broj: 01/1-
02-225/06 od 07.10.2006. godine, Opcinskog
vije¢a Visoko, i registrovano kod Opc¢inskog
suda u Zenici, broj rjeSenja: 043-0-Reg-06-
001807, od 09.11.2006. godine, MBS: 1-7991,
sa izmjenama upisa:

Odluke o prosirenju i uskladivanju djelatnosti
JKP “Viso€ica” d.o.o. Visoko, broj: 01/1-02-
265/11, od 08.10.2011. godine, Statuta Javnog
komunalnog preduzeca “VisoCica” d.o.o.
Visoko, broj: 1046/11, od 30.11.2011. godine,
utvrden od strane Vesne Andrijani¢, notara iz
Visokog, pod brojem: OPU-IP-1021/2011 od
30.11.2011. godine i registrovano kod
Op¢inskog suda u Zenici, broj rjeSenja: 043-0-
Reg-11-001602, od 16.12.2011. godine, MBS:
43-01-0784-11(stari broj 1-7991);

RjeSenja o izmjenama podataka, broj: 043-0-
Reg-12-000518, od 09.05.2012. godine, MBS:
43-01-0784-11(stari broj 1-7991) upisane
promjene: upis vanjskotrgovinskog poslovanja;

Odluke o promjeni naziva firme, sjediSta i
prosirenja djelatnosti JKP “Viso€ica” d.o.o.
Visoko, broj: 01/1-02-87/14 od 22.02.2014.
godine, Op¢inskog vije¢a  Visoko, i
registrovano kod Opcinskog suda u Zenici,
broj rjesenja: 043-0-Reg-14-000415, od
04.04.2014. godine, MBS: 43-01-0784-11
(stari broj: 1-7991);

Odluke o promjeni poloZaja lica ovlastenog za
zastupanje Javnog preduzeca, broj: OPU-IP-
753/2014, od 30.09.2014. godine, notar Vesna
Andrijani¢, iz Visokog 1 registrovano kod
Op¢inskog suda u Zenici, broj rjeSenja: 043-0-
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Reg-14-001082, od 02.10.2014. godine, MBS:
43-01-0784-11 (stari broj 1-7991);

Odluke o promjeni lica ovlaStenog za
zastupanje Javnog preduzeca, broj: OPU-IP:
84/2015, od 10.02.2015. godine, notar Vesna
Andrijani¢, iz Visokog, i registrovanog kod
Op¢inskog suda u Zenici broj rjesenja: 043-0-
Reg-15-000 180, od 17.02.2015. godine, MBS:
43-01-0784-11 (stari broj: 1-7991);

Odluke o razrjesenju direktora u JKP “Visoko”
d.o.o. Visoko, broj: 1744 od 13.07.2016.
godine, Odluke o imenovanju vrSioca duznosti
direktora, broj: 1745 od 13.07.2016. godine i
registrovano kod Opcinskog suda u Zenici,
broj rjeSenja:  043-0-Reg-16-000703  od
20.07.2016. godine.

1.3. Javno preduzeée je pravno lice koje
samostalno obavlja djelatnost upisanu u sudski
registar kao privredno druStvo radi sticanja
dobiti i koje obavlja djelatnosti od javnog
drustvenog interesa-komunalna djelatnost.

1.4. Osniva¢ je clan Javnog preduzeca.
Osniva¢ Javnog preduzeca je Opcina Visoko,
sa 100% udjelom kapitala.

1.5. Javno preduzece je duzno da posluje u
skladu sa zakonom, dobrim poslovnim
obi¢ajima i poslovnim moralom.

1.6. Javno preduze¢e moze da zakljuCuje
ugovore i obavlja druge poslove prometa roba i
usluga samo u okviru djelatnosti upisanih u
sudski registar.

I - FIRMA I SJEDISTE JAVNOG
PREDUZECA

Clan 2.

2.1. Firma je ime pod kojim javno preduzece
posluje. Firma Javnog preduzeca ¢e sadrzavati
oznaku "JKP".

Puna firma Javnog preduze¢a je Javno
komunalno preduzeée “Visoko” drustvo sa
ograni¢enom odgovornosc¢u, Visoko. Skracena
firma javnog preduzeca je JKP “Visoko” d.o.o.
Visoko.

2.2. U svom poslovanju Javno preduzece
koristi firmu u obliku, punom ili skraéenom, u
kome je isto upisana u sudski registar.

2.3. Sjediste javnog preduzeca je: Visoko,
adresa: Naselje Luke Il broj 16.

Sjediste  javnog preduzeCa moze  biti
izmijenjeno  odlukom  Uprave  Javnog
preduzeéa uz saglasnost Nadzornog odbora.
Prednja izmjena mora biti upisana u registar
nadleznog suda.

I11- DJELATNOST JAVNOG
PREDUZECA

Clan 3.
3.1. Preduzeée ¢e, u skladu sa ¢lanom 2.
Zakona o javnim preduze¢ima u FBiH i
¢lanom 3. Zakona o komunalnim djelatnostima
Zenicko-dobojskog kantona, obavljati
komunalne djelatnosti od javnog interesa
kojima se osigurava zadovoljavanje onih
potreba urbanog drustva koje su nezamjenjiv
uslov Zivota i rada gradana, drzavnih organa,
privrednih i drugih subjekata, a koje se
obavljaju kao javne sluzbe. Preduzeée cCe
obavljati i druge djelatnosti u skladu sa
Odlukom o Klasifikaciji djelatnosti BiH 2010,
a koje doprinose uspjeSnom obavljanju
komunalnih djelatnosti od javnog interesa.
Djelatnosti javnog preduzeca upisane su u
registru nadleznog suda saglasno Odluci o
klasifikaciji djelatnosti BiH 2010 ("Sluzbeni
glasnik BiH" broj 47/10) i iste su kako slijedi:

01.19 | Uzgoj ostalih jednogodisnjih usjeva
01.29 | Uzgoj ostalih viSegodisnjih usjeva
01.30 U_z_goj sadnog materijala i ukrasnog
bilja

Pomoc¢ne djelatnosti za uzgoj
usjeva

Vadenje ukrasnog kamena i

08.11 | kamena za gradnju, vapnenca,
gipsa, krede skriljevca

Djelatnost kopova §ljunka i pijeska;
vadenje gline i kaolina

Pomoc¢ne djelatnosti za ostalo
vadenje ruda i kamena

Piljenje i blanjanje drva

16.10 | (proizvodnja rezane grade) i
impregnacija drveta

16.23 | Proizvodnja ostale gradevne

01.61

08.12

09.90
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stolarije i elemenata

16.29

Proizvodnja ostalih proizvoda od
drva, proizvoda od pluta, slame i
pletarskih materijala

43.22

Uvodenje instalacija vodovoda,
kanalizacije i plina i instalacija za
grijanje i klimatizaciju

23.61

Proizvodnja proizvoda od betona za
gradevinarstvo

43.29

Ostali gradevinski instalacijski
radovi

43.31

Fasadni i stukaturni radovi

23.69

Proizvodnja ostalih proizvoda od
betona, cimenta i gipsa

43.32

Ugradnja stolarije

23.70

Rezanje, oblikovanje i dorada
kamena

43.33

Postavljanje podnih i zidnih obloga

43.34

Bojenje i staklarski radovi

33.11

Popravak proizvoda od metala

43.39

Ostali zavrsni gradevinski radovi

33.12

Popravke masina

33.13

Popravak elektronicke i opticke
opreme

43.91

Podizanje krovnih konstrukcija i
pokrivanje krovova

33.14

Popravak elektri¢éne opreme

43.99

Ostale specijalizirane gradevinske
djelatnosti, d.n.

33.17

Popravke i odrzavanje ostalih
prijevoznih sredstava

45.20

Odrzavanje i popravak motornih
vozila

33.19

Popravak ostale opreme

46.22

Trgovina na veliko cvijeCem i
sadnicama

33.20

Instaliranje industrijskih masina i
opreme

46.77

Trgovina na veliko ostacima i
otpacima

36.00

Skupljanje, procis¢avanje i
snabdijevanje vodom

37.00

Uklanjanje otpadnih voda

38.11

Skupljanje neopasnhog otpada

38.12

Skupljanje opashog otpada

47.76

Trgovina na malo cvije¢em,
sadnicama, sjemenjem, gnojivom,
kuénim ljubimcima i hranom za
kuéne ljubimce u specijaliziranim
prodavnicama

38.21

Obrada i zbrinjavanje neopasnog
otpada

47.79

Trgovina na malo rabljenom robom
u specijaliziranim prodavnicama

38.22

Obrada i zbrinjavanje opasnog
otpada

49.41

Cestovni prijevoz robe

49.42

Usluge preseljenja

38.31

Rastavljanje olupina

49.50

Cjevovodni transport

38.32

Reciklaza posebno izdvojenih
materijala

52.10

Skladistenje robe

39.00

Djelatnosti sanacije okolisa, te
ostale usluge gospodarenja
otpadom

52.21

UsluZzne djelatnosti u vezi s
kopnenim prijevozom

52.24

Pretovar tereta

41.10

Organizacija izvodenja
gradevinskih projekata

52.29

Ostale pomoc¢ne djelatnosti u
prijevozu

41.20

Gradnja stambenih i nestambenih
zgrada

68.10

Kupovina i prodaja vlastitih
nekretnina

42.11

Gradnja cesta i autocesta

42.21

Gradnja cjevovoda za tekucine i
plinove

68.20

Iznajmljivanje i upravljanje
vlastitim nekretninama ili
nekretninama uzetim u zakup
(leasing)

42.22

Gradnja vodova za elektri¢nu struju
i telekomunikacije

68.32

Upravljanje nekretninama uz
naknadu ili ha osnovu ugovora

42.91

Gradnja hidrogradevinskih objekata

71.11

Arhitektonske djelatnosti

42.99

Gradnja ostalih gradevina
niskogradnje, d.n.

71.12

InZenjerske djelatnosti i s njima
povezano tehnicko savjetovanje

43.11

Uklanjanje gradevina

71.20

Tehnicko ispitivanje ianaliza

43.12

Pripremni radovi na gradilistu

43.13

Ispitivanje terena za gradnju
busenjem i sondiranjem

73.11

Agencija za promociju (reklamu i
propagandu)

73.12

Oglasavanje preko medija

43.21

Elektroinstalacijski radovi

74.90

Ostale strucne, znanstvene i
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tehnicke djelatnosti, d.n.

75.00 | Veterinarske djelatnosti

81.10 Pomocne djelatnosti upravljanja
zgradama

81.21 | Osnovno ¢iscenje zgrada

8122 Ostale djelatnosti ¢is¢enja zgrada i
' objekata

81.29 | Ostale djelatnosti ¢is¢enja

8130 Usluzne djelatnosti uredenja i

' odrzavanja zelenih povrsina
Ostale poslovne pomoc¢ne usluzne
djelatnosti, d.n.

Djelatnosti botanickih i zooloskih
vrtova i prirodnih rezervata
Djelatnosti zabavnih i tematskih
parkova

Ostale zabavne i rekreacijske
djelatnosti

96.03 | Pogrebne i srodne djelatnosti
96.09 g)s:]ale osobne usluzne djelatnosti,

82.99

91.04

93.21

93.29

3.2. Budu¢i da Javno preduzeée obavlja
djelatnosti od javnog drustvenog interesa koje
se ticu komunalne djelatnosti, moze biti
registrovano samo za obavljanje djelatnosti
koje su direktno vezane za te djelatnosti,
odnosno one koje bi direktno ili objektivno
mogle biti od koristi Javnom preduzecu, medu
ostalim, i znacajnim poboljSanjem kljucnih
kapaciteta ili finansijskih rezultata preduzeca u
cjelini.

3.3. Javno preduzeée moze, bez upisa u sudski
registar, da obavlja i druge djelatnosti koje
sluze djelatnosti upisanoj u registar, koje se
uobicajeno obavljaju uz te djelatnosti, u
manjem obimu ili privremeno.

IV - IZNOS OSNOVNOG KAPITALA

Clan 4.
4.1. Osnovni kapital Javnog preduzeca iznosi
2.000,00 KM i predstavlja ulog Osnivaca-
Opéine Visoko.

4.2. Vlasnik kapitala Javnog preduzeca je
Op¢ina Visoko, kao osnivac sa 100 % udjelom.

4.3. Povec¢anje 1 smanjenje osnovnog kapitala
vr§i se na osnovu odluke Skupstine Javnog
preduzeca, a u skladu sa Zakonom o javnim

preduze¢ima Federacije Bosne i Hercegovine i
Zakonom o privrednim drustvima.

V - 1ZBOR, OPOZIV | DJELOKRUG
ORGANA JAVNOG PREDUZECA

Clan 5.
5.1. Organi Javnog preduzeca su:
5.1.1. Skupstina,
5.1.2. Nadzorni odbor,
5.1.3. Uprava (menadZzment),
kao organi upravljanja i
5.1.4. Odbor za reviziju.

5.2.

(1) Clanovi organa Javnog preduzeca (izuzev
Skupstine) biraju se na osnovu prethodno
sprovedenog javnog konkursa.

(2) Clanovi organa Javnog preduzeéa (izuzev
Skupstine) imenuju se na mandat u trajanju od
4 (Cetiri) godine.

Ukoliko nastupe okolnosti iz tacke (11) ovog
¢lana, organ iz tacke (3) ovog Clana, duzan je
odmah, bez odlaganja pokrenuti postupak
izbora i imenovanja u skladu sa ovim statutom.
Izuzetno, do okoncanja konkursne procedure iz
stava 2. ove tacke, a bez provodenja postupka
javnog oglasavanja, organ iz tacke (3) ce
izvr$iti imenovanje, i to za:

- C¢lana Nadzornog odbora na period
najduze do 3 mjeseca od dana stupanja na
snagu odluke nadleznog organa.

- Upravu na period najduze do 6 mjeseci od
dana stupanja na snagu odluke nadleznog
organa.

(3) Odluka o raspisivanju javnog konkursa i

pokretanju konkursne procedure u pravilu se

donosi 60 (Sezdeset) dana prije isteka redovnih
mandata.

Odluke o raspisivanju konkursa i kona¢nom
imenovanju donose organi preduzeca kako
slijedi:

- odluku o raspisivanju konkursa za izbor i
imenovanje Clanova Nadzornog odbora i
odluku o njihovom kona¢nom imenovanju
donosi Skupstina Javnog preduzeca,

- odluku o raspisivanju konkursa za izbor i
imenovanje Uprave i odluku o njegovom
kona¢nom imenovanju donosi Nadzorni
odbor,
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- odluku o raspisivanju konkursa za izbor i
imenovanje Odbora za reviziju donosi
Nadzorni odbor, a kona¢no imenovanje
vr§i SkupStina Javnog preduzeéa na
pismeni prijedlog Nadzornog odbora,

(4) Nakon usvajanja odluke i raspisivanju
konkursa tekst konkursa se objavljuje u
dnevnim novinama s ciljem da bude dostupan
najsiroj javnosti.

(5) Nadlezni organi iz stava (3) svaki iz svoje
nadleznosti imenovati ¢e komisiju koja ce
sprovesti proceduru u skladu sa zakonom.

U komisiju iz stava 1. ove tacke obavezno se
imenuje predstavnik Osnivaca kojeg predlaze
Nacelnik Op¢ine.

Postupak izbora i imenovanja ¢lanova organa
Javnog preduzeca i ¢lanova upravljanja Javnog
preduzeca propisat ce se Poslovnikom o radu
komisije koja provodi konkursnu proceduru.

(6) Za ¢lanove Nadzornog odbora i Uprave
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uslove:

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

2. da je stariji od 18, a mladi od 65 godina
zivota,

3. - da ima zavrSen VII stepen struéne spreme
ili najmanje 180 ECTS bodova
za Clana Nadzornog odbora
- da ima zavrsen VII stepen strucne spreme
ili najmanje 240 ECTS bodova
za ¢lana Uprave,

4. da kandidat nije pravosnaznom odlukom
suda osudivan za privredni prijestup, niti
mu je izreCena zaStitna mjera zabrane
obavljanja poziva, djelatnosti ili duznosti
u posljednjih pet (5) godina od dana
pravosnaznosti,

5. da protiv kandidata nije podignuta
optuznica koja je stala na pravnu snagu,
niti je izreCena nepravosnazna osudujuca
presuda za krivicno djelo za koje je
propisana kazna zatvora do 5 godina ili
novcana kazna kao glavna kazna,

6. da kandidat nije na funkciji u politickoj
stranici u smislu ¢lana 5. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima  Federacije  Bosne i
Hercegovine,

7. dakandidat nije ¢lan organa zakonodavne,
izvr$ne ili sudske vlasti ili savjetnik u
smislu Zakona o sukobu interesa u
organima vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine,

8. da kandidat nema privatni/finansijski
interes u preduze¢u i da se ne smatra
povezanim licem u smislu odredbi ¢lana
34. Zakona o privrednim dru$tvima,

9. da kandidat nije predsjednik ili ¢lan
nadzornog ili upravnog odbora nekog
drugog drustva ili institucije sa vecinskim
drzavnim kapitalom

10. da kandidat nije dioni¢ar sa 50% i vise
dionica, direktor i ¢lan uprave bilo kojeg
dioni¢kog drustva, kao i vlasnik sa 50% i
viSe vlasnistva, direktor i ¢lan uprave bilo
kojeg drustva sa ograni¢enom
odgovornos¢u sa uceS¢em drZavnog
kapitala ili fondovima, agencijama,
komisijama, ustanovama i  drugim
pravnim licima osnovanim od op¢ine,
kantona i Federacije (u daljnjem tekstu:
institucije).

11. da kandidat nije istovremeno predsjednik
ili ¢lan nadzornog ili upravnog odbora
drustva sa uces¢em drzavnog kapitala ili
institucije drugog drustva.

(7) Za clana Uprave moze biti imenovan
kandidat koji ima VSS tehnickog ili pravnog ili
ekonomskog smjera i najmanje 3 godina
radnog staza u struci nakon sticanja zvanja sa
VSS.

Za C¢lana Nadzornog odbora  moze biti
imenovan kandidat koji ima VSS tehni¢kog ili
drustvenog smjera i najmanje 3 godina radnog
staza nakon sticanja zvanja sa VSS.

Za Clana Odbora za reviziju preduzeca moze
biti imenovan kandidat koji ima zavrSen
ekonomski fakultet, najmanje 5 godina radnog
staza nakon sticanja zvanja sa VSS i certifikat
samostalnog racunovode.

(8) Izabrani ¢lanovi organa preduzeca mogu
biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata
na koji su izabrani.

Mandati izabranih organa Javnog preduzeca
mogu prestati u sljede¢im sluc¢ajevima:

- ostavkom

- Smjenom

- gubljenjem povjerenja od strane Osnivaca
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- u slucaju da Skupstina odbije usvojiti
godisnji izvjeStaj drustva koji ukljucuje
finansijski izvjestaj i izvjeStaj revizora,
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju

- smréu.

(9) Mandat clana organa Javnog preduzeca
moze prestati jednostranim davanjem ostavke.
U slucaju davanja ostavke na izabranu poziciju
otkazni rok traje 30 dana od dana dostavljanja
ostavke na protokol Javnog preduzeca.

(10) Bilo koji ¢lan organa preduzeca moze biti
razrijeSen duZnosti i1 prije isteka mandata
temeljem odluke organa koji vrS$i njegovo
imenovanje.

(11) U slucaju da izabrani c¢lan organa
preduzeca u mandatu obavljanja svoje duznosti
izgubi neki od op¢ih ili posebnih uslova za
obavljanje te duZnosti mandat mu prestaje
gubljenjem tih uslova ili najkasnije 30 dana od
dana saznanja za gubitak nekog od opé¢ih ili
posebnih uslova.

(12) U slucaju smrti nekog od clanova organa
Javnog preduze¢a mandat mu prestaje danom
kada je konstatovano da je smrt nastupila
prema izvodu iz mati¢ne knjige umrlih.

5.3. Skupstinu Javnog preduzeca ¢ini Osnivac
— ¢lan Javnog preduzeca. Opcinsko vijece, na
prijedlog  Nacelnika  Opc¢ine, imenuje
punomoc¢nika koji predstavlja  Skupstinu
Javnog preduzeca i koji je duzan postupati u
skladu sa upustvima Opc¢inskog vijeca.

Skupstini su duzni prisustvovati predsjednik i
¢lanovi Nadzormog odbora, Uprava Javnog
preduzeca, predsjednik i clanovi Odbora za
reviziju.

Skupstina:

5.3.1. donosi statut i izmjene i dopune
statuta (osim u pitanjima koja se odnose na
odluke iz ¢lanova 5.3.3., 53.7. 1 538. o
kojima donosi posebne odluke C¢iji pravni
ucinak ukljuCuje izmjenu odgovarajucih
odredaba statuta);

5.3.2. donosi eticki kodeks poduzeca;

5.3.3. odlucuje o povecanju i smanjenju
oshovnog kapitala;

5.3.4. usvaja godisnji izvjestaj preduzeca,
koji ukljucuje finansijski izvjeStaj i izvjeStaje
revizora, nadzornog odbora i odbora za
reviziju;

5.3.5. odlucuje o raspodjeli dobiti;

5.3.6. odlucuje o nac¢inu pokri¢a gubitaka;

5.3.7. odlucuje o spajanju s drugim
drustvima 1 pripajanju drugih drustava
preduzecu;

5.3.8. odlucuje o promjeni oblika i podjeli
preduzeca;

5.3.9. odlucuje o prestanku preduzeca sa
provodenjem likvidacije i o odobravanju
pocetnog likvidacionog bilansa i zavrSnog
racuna po okoncanju postupka likvidacije;

5.3.10. odlucuje o kupovini, prodaji,
razmjeni, uzimanju ili davanju u lizing,
uzimanju ili davanju kredita i drugim
transakcijama, u toku poslovne godine u obimu
vec¢em od tre¢ine knjigovodstvene vrijednosti
imovine preduzeca po bilansu stanja na kraju
prethodne godine, kao i o takvoj transakciji u
manjem obimu za ¢ije odobrenje je ovlasten
Nadzorni odbor, ako on takvu predlozenu
transakciju  nije  odobrio  jednoglasnom
odlukom;

5.3.11. odlucuje o izboru i razrjeSenju
¢lanova Nadzornog odbora pojedinacno;

5.3.12. odlu¢uje o izboru vanjskog
revizora i izboru i razrjeSenju ¢lanova Odbora
zareviziju;

5.3.13. odlucuje o naknadama ¢lanovima
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;

5.3.14. odlucuje o poslovniku o radu
skupstine, nadzornog odbora i odbora za
reviziju na prijedlog nadzornog odbora;

5.3.15. odobrava trogodisnji  plan
poslovanja odnosno odobrava revidirani plan
poslovanja;

5.3.16. odlucuje o ostvarivanju zahtjeva
Javnog preduzeca prema Upravi i ¢lanovima
Nadzornog odbora u vezi sa naknadom Stete
nastale pri osnivanju, kupovini ili vodenju
poslovanja Javnog preduzeca;

5.3.17. odluuje o =zastupanju Javnog
preduzec¢a u sudskim postupcima koji se vode

protiv Uprave ili eventualnim postupcima
protiv  ¢lanova  drugih organa Javnog
preduzeca;

5.3.18. odlu¢uje o drugim pitanjima
utvrdenim zakonom 1 statutom.
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5.4. Skupstina se saziva po potrebi, a najmanje
jedanput godisnje (redovna skupstina).

5.5. Skupstina se saziva na prijedlog
Nadzornog odbora, Uprave ili na prijedlog
Osnivaca.

Ukoliko Nadzorni odbor, u roku od 15 dana od
dana podnosenja prijedloga za sazivanje
Skupstine, ne objavi obavjeStenje o sazivanju
Skupstine, Osniva¢ moZe neposredno sazvati
Skupstinu po propisanoj proceduri predvidenoj
za sazivanje Skupstine.

5.6. Sazivanje skupstine objavljuje se
najkasnije 21 dan prije datuma odredenog za
zasjedanje skupstine kada se radi o redovnoj
skupstini, odnosno 14 dana prije datuma
odredenog za zasjedanje skupstine kada se radi
o vanrednoj skups$tini, na nacin odreden
zakonom, ovim statutom i poslovnikom o radu
Skupstine.

Clan 6.
6.1. Dnevni red Skupstine objavljuje se
istovremeno sa sazivanjem SkupStine u
najmanje jednim dnevnim novinama koje se
objavljuju na teritoriji sjediSta Javnog
preduzeca.

6.2. Uz poziv na Skupstinu, za svaku tacku
dnevnog reda o kojoj Skupstina odlucuje, uz
objavljeni dnevni red, wucesnicima se
dostavljaju i prijedlozi odluka.

Clan 7.

7.1. Skupstina je duzna najkasnije 6 (Sest)
mjeseci od zavrSetka poslovne godine odluditi
o godi$njem izvjestaju Javnog preduzeca, koji
ukljucuje finansijski izvjeStaj i izvjeStaje
revizora, Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju, te o rasporedu dobiti ili nacinu
pokri¢a gubitka za tu poslovnu godinu.

Clan 8.
8.1. Punomo¢ za ucesc¢e u radu i odludivanju
Skupstine Javnog preduzeca, na prijedlog
Nacelnika Op¢ine, daje Opcinsko vijece
pomoéniku Nacelnika Opéine za finansije,
privrtedu i druStvene djelatnosti, za svaku
Skupstinu.

8.2. U slucaju sprijeCenosti pomocnika
Nacelnika Opc¢ine u Sluzbi za finansije,
privredu i drustvene djelatnosti, punomo¢ se,
na prijedlog Nacelnika Opéine, moze dati i
drugoj osobi.

8.3. Stru¢ne 1 administrativne poslove za
potrebe Skupstine vrsit ¢e opcinske sluzbe.

Clan 9.
9.1. Nadzorni odbor sastoji se od 3 (tri) ¢lana.

9.2. Nadzorni odbor moze odlucivati ako na
sjednici prisustvuju svi c¢lanovi Nadzornog
odbora, a odluke donosi ve¢inom glasova.

9.3. Donosenje odluka Nadzornog odbora
pismeno, telefonski, telegrafski, putem
elektronske poste ili koriStenjem drugih
tehniCkih sredstava, na nacin utvrden statutom,
dozvoljeno je ako se tome ne protivi ni jedan
¢lan Nadzornog odbora.

9.4. Djelokrug rada Nadzornog odbora je:

9.4.1. nadzire rad Uprave Javnog
preduzeca;

9.4.2. nadzire poslovanje preduzeca;

9.4.3. priprema poslovnike i predlaze ih
Skupstini;

9.4.4. priprema eticki kodeks i predlaze ga

Skupstini;
9.4.5. vrsi izbor kandidata Odbora za
reviziju i podnosi prijedlog za njegovo

imenovanje Skupstini;

9.4.6. razmatra provedbeni propis za
postupak nabavki i nadzire njegovo
provodenje;

9.4.7. daje miSljenje Skupstini o prijedlogu
Uprave za raspodijelu dobiti;

9.4.8. predlaze nacin pokri¢a gubitaka;

9.4.9. imenuje i razrjeSava ¢lanove Uprave
u skladu sa postupcima utvrdenim u
poslovniku odnosno poslovnicima te vaze¢im
propisima;

9.4.10. daje ovlastenja za aktivnosti koje
su ograni¢ene propisima Zakona o javnim
preduzecima;

9.4.11. daje upute direktoru za provodenje
uvidaja u vezi sa uocenim nepravilnostima;

9.4.12. usvaja izvjeStaj Uprave o
poslovanju po polugodiSnjem 1 godiSnjem
obratunu, sa bilansom stanja i bilansom
uspjeha i izvjestajem revizije;
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9.4.13. podnosi Skupstini godisnji izvjestaj
o poslovanju preduzeca, koji obavezno
ukljucuje izvjeStaj revizora, izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora i odbora za reviziju, i plan
poslovanja za narednu poslovnu godinu u
okvirima postojeceg plana i revidiranog plana,

9.4.14. podnosi Osniva¢u blagovremeno, a
najmanje jednom tromjesecno pisani izvjestaj
0 radu Nadzornog odbora

9.4.15. saziva Skupstinu javnog preduzeca
samoinicijativno ili na prijedlog Nacelnika
Op¢ine Visoko;

9.4.16. nadzire Upravu u provodenju
preporuka datih od strane Odbora za reviziju te
vanjskog revizora sa specificiranim rokovima;

9.4.17. sistematski nadzor  nad
poslovanjem i zakonito§¢u poslovanja javnog
preduzeca;

9.4.18. davanje instrukcija organima
preduze¢a radi otklanjanja nepravilnosti u
radu;

9.4.19. prisustvovanje sjednicama
skupstine javnog preduzecéa i uclestvuje u
raspravi bez prava glasa;

9.4.20. pregled poslovnin knjiga i
dokumentacije javnog preduzeca;

9.4.21. predlaze Pravilnik o formiranju
cijena i naCinu placanja komunalnih usluga, uz
saglasnost Nacelnika Op¢ine

9.4.22. drugi poslovi predvideni zakonom.

9.5. Nadzorni odbor ima obavezu i
odgovornost osigurati:

9.5.1. donoSenje poslovnika kojim se
utvrduju operativni i funkcionalni aspekti rada
Nadzornog odbora i uprave u skladu sa
Zakonom o javnim preduzec¢ima u Federaciji
Bosne i Hercegovine, te Zakonom o
privrednim drustvima i statutom 1 Etickim
kodeksom;

9.5.2. da je zakonitost poslovnika
potvrdena od strane kvalificiranih, nezavishih
pravnih savjetnika;

9.5.3. da poslovnici sadrze detaljne
odredbe o praviénom postupku smjenjivanja za
odgovorna lica koja su postupala nesavjesno i
neposteno ili su stupila u sukob interesa ili su
osudena zbog krivicnog djela ili novéano
kaznjena u skladu sa kaznama utvrdenim
zakonom;

9.5.4. navedeni poslovnici sadrze odredbe
o trajnom iskljuCenju sa posla iz Javnog
preduzeca na period od najmanje 10 (deset)

godina za lica koja su smijenjena na nacin
opisan u ovom stavu, uklju¢ujuéi i duznost
Uprave da za tu svrhu vodi adekvatne
kadrovske evidencije.

9.6. Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se
po potrebi, a najmanje jednom u 3 (tri)
mjeseca. Poslove iz svog djelokruga Nadzorni
odbor obavlja na sopstvenu inicijativu.

9.7. Nadzorni odbor ima obavezu i
odgovornost da organizuje izradu
vjerodostojnih racunovodstvenih evidencija i
finansijskih iskaza, sacinjenih u skladu sa
Medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima
i Medunarodnim standardima revizije kako se
predvida na osnovu Zakona 0
racunovodstvenim i revizorskim standardima
Federacije Bosne i Hercegovine, iz kojih je
vidljiv finansijski status Javnog preduzeca, te
koje se daju na uvid svim licima koja imaju
legitiman interes u poslovanju Javnog
preduzeca.

Nadzorni odbor nece delegirati ovu duznost.

9.8. Nadzorni odbor ima obavezu i
odgovornost izraditi nacrt Etickog kodeksa
koji ¢e sadrzavati obvezujucée odredbe.
Nadzorni odbor nece delegirati ovu duznost.

9.9. Svako krSenje pravila Etickog kodeksa,
predstavlja osnov za smjenu ¢lana Nadzornog
odbora.

9.10. Uprava ima obavezu i odgovornost
osigurati da:

9.10.1. licu koje je otpuzeno iz razloga
krSenja odredaba ovog statuta ili pravila
Etickog kodeksa i ispra¢eno van poslovnih
prostorija u pratnji obezbjedenja javnog
preduze¢a na dan suspenzije/raskida ugovora
bude sprijeCen ponovni ulazak u bilo kojem
svojstvu u prostorije preduzeca;

9.10.2. trajno onemogué¢i pPonovno
zapoSljavanje takvog lica na bilo koju poziciju
u periodu koji ne moze biti kra¢i od 10 (deset)
godina;

9.10.3. se osigura odgovarajuca arhiva o
radnicima sa detaljnim podacima o otpusStanju
navedenih osoba za period od 10 (deset)
godina;

9.10.4. se navedenim otpusStenim licima,
od momenta izvrSenog krSenja radne duznosti
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ne vrse isplate bilo u novcu ili umjesto toga u
stvarima.

9.11. Uprava moze delegirati bilo koju od
obaveza navedenu u stavu 9.10. ovog cClana
pod uvjetom jednoglasne pismene odluke
¢lanova Nadzornog odbora, ali ¢e ista ostati
odgovorna za izvrSenje svih navedenih
obaveza i odgovornosti.

Clan 10.
10.1. Upravu Javnog preduzeca Cini direktor i
2 (dva) izvrSna direktora i to: izvrSni direktor
za tehniCke poslove i izvrSni direktor za
ekonomske i pravne poslove.

10.2. Uprava se bira i postavlja od strane
Nadzornog odbora, odlukom veéine otvorenim
izborom tehnicki najkvalifikovanijeg
kandidata, u skladu sa operativnim i poslovnhim
potrebama Javnog preduzeca. Sva postavljenja
bi¢e provedena na nacin koji ¢e dopustiti da
ista budu predmet ispitivanja od strane trece
strane, koja nije udestvovala u izboru i
postavljenju.

10.3. U upravu ne moze biti imenovano lice
koje vrsi funkciju u politi¢koj stranci.

10.4. Djelokrug Uprave je:

10.4.1 organizacija i vodenje poslova
preduzeca;

10.4.2 izvjestavanje Nadzornog odbora
preduzeca na zahtjev Nadzornog odbora;

10.4.3 provedba Statuta 1 Eti¢kog
kodeksa;

10.4.4 izrada i nadgledanje realizacije
planova poslovanja;

10.4.5 izrada provedbenih propisa za
postupak nabavki i provedba vazecih zakona i
propisa o postupku nabavki;

10.4.6 priprema prijedloga o raspodijeli
dobiti;

10.4.7 zaposljavanje i otpustanje radnika
u skladu sa postupcima utvrdenim u
poslovniku ili poslovnicima te vaZeéim
zakonima;

10.4.8 zastupanje preduzeca prema tre¢im
licima;

10.4.9 staranje i odgovornost za
zakonitost rada Javnog preduzeca;
10.4.10 distribucija i implementacija

Etickog kodeksa u Javnom preduzecu;

10.4.11 obezbjedenje postupanja svih
odgovornih lica u skladu sa Eti¢ckim kodeksom
tako Sto ¢e se protiv lica koja krSe navedeni
kodeks provesti disciplinski postupak;

10.4.12 drugi poslovi neophodni za
nesmetano odvijanje organizacije i vodenja
poslovanja preduzeca.

10.5. Jedino je uprava nadlezna zakljucivati
ugovore u ime javnog preduzeca.

10.6. Uprava nema ovlaStenje zakljucivati
ugovore ili niz vezanih ugovora ¢ija stvarna ili
procijenjena vrijednost je veéa od 10.000,00
KM, bez prethodno pribavljene pismene
saglasnosti vecine ¢lanova Nadzornog odbora.

10.7. Uprava moze obavljanje duznosti iz stava
10.4.10. i 10.4.11. ovog c¢lana delegirati uz
prethodnu pismenu saglasnost Nadzornog
odbora, ali ostaje odgovorna za realizaciju
istih.

10.8. Clanovi uprave obavljaju poslove iz svog
djelokruga u interesu Javnog preduzeca i u
vodenju poslova iz svog djelokruga postupaju s
paznjom dobrog privrednika te u skladu sa
Etickim kodeksom.

10.9. Svako krSenje pravila Etickog kodeksa
osnov je za smjenu ¢lanu uprave.

VI - IzyJESTAVANJE 1 OGRANICENJA
OVLASTENJA

Clan 11.
11.1. Povezano lice ne smije stupati u stvarne
ili ocigledne sukobe interesa sa javnim
preduze¢em u licnim ili profesionalnim
odnosima.

11.2. Povezano lice ¢e omoguciti Nadzornom
odboru uvid u sve transakcije ili odnose za
koje povezano lice opravdano ocekuje da bi
mogle dovesti do stvarnog ili ociglednog
sukoba interesa sa Javnim preduzecem.

11.3. Javnom preduzeéu nije dozvoljeno da
prilikom poslovanja povezanim licima nudi
povoljnije uslove od onih koje nudi drugim
licima koja nisu povezana sa javnim
preduzecem.
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11.4. Slijede¢a lica se imaju smatrati
povezanim licima:

11.4.1. Clanovi Uprave, ¢&lanovi
Nadzornog odbora su povezana lica u smislu
svakog postupka preduzetog u skladu sa
Zakonom o0 javhim nabavkama Bosne i
Hercegovine,

11.4.2. Clanovi uze porodice povezanih
lica do treCeg stepena krvnog srodstva ili
tazbine, odnosno lica koja Zive u zajedniCkom
domacinstvu sa povezanim licima,

11.4.3. pravna lica u kojima je povezano
lice, ili ¢lanovi uze porodice kako je navedeno
u prethodnim odredbama, c¢lan Nadzornog
odbora ili uprave.

11.5. Ako povezano lice zna ili je moralo znati
da je neko drugo povezano lice djelovalo u
suprotnosti sa odredbama ovog statuta, to
povezano lice je o tome duzno odmah
obavijestiti Upravu i Nadzorni odbor ili drugi
nadzorni organ i druge nadlezne organe.

11.6. Struktura izvjeStavanja u javnom
preduzecu ce biti kako slijedi:

11.6.1. Clanovi Uprave imaju obavezu
izvjestavati Nadzorni odbor;

11.6.2. Nadzorni odbor ¢e vrsiti nadzor
nad upravom i moze zahtijevati od uprave
dostavljanje pismenog izvjestaja o konkretnim
aspektima operacija preduzeca ili o odredenim
transakcijama; uprava je duZzna obezbijediti
takav izvjeStaj u roku od 15 dana od dana
stavljenog zahtjeva;

11.6.3. Uprava je duzna pismen0
izvijestiti  Nadzorni  odbor 0o  svim
informacijama  koje uprava pribavi 0
neuobicajenom, nedjelotvornom ili
nezakonitom ponasanju koje direktno ili
indirektno utjece na poslovanje preduzeca.

11.7. Nijedan od organa upravljanja javnim
preduzecem nece delegirati svoje duznosti koje
se ticu nadzora.

11.8. Nadleznost za smjenjivanje imaju organi
kako slijedi:

11.8.1. Nadzorni odbor ima ovlastenje
opozvati ¢lanove Uprave;

11.8.2. Skupstina ima ovlaStenje opozvati
¢lanove Nadzornog odbora;

11.8.3. Uprava moze otkazati ugovore o
radu radnicima.

11.9. Bilo koji od navedenih organa
upravljanja moze opozvati ¢lanove ili otkazati
pojedine ugovore isklju¢ivo u skladu sa
odgovarajuéom procedurom utvrdenom u
relevantnom poslovniku.

VII - NAén}J POTPISIVANJA FIRME
PREDUZECA 1 ZASTUPANJE
PREDUZECA

Clan 12.
12.1. Javno preduzece zastupa Uprava.

12.2. Ovlastenja zastupnika Javnog preduzeca
odnosno eventualna ograni¢enja
njegovih/njihovih ovlastenja bit ¢e upisana u
registar nadleznog suda.

12.3. Zastupnik Javnog preduzeca u odnosu na
preduze¢e koje =zastupa duzan je da se
pridrzava ovlastenja datih Statutom i odlukom
nadleznih organa Javnog preduzeca.

12.4. Zastupnik Javnog preduzeéa moze, u
okviru svojih ovastenja, dati drugom licu
pismeno punomocdje za zastupanje preduzeca
samo uz pismenu saglasnost Nadzornog
odbora.

VIII - USVAJANJE | PRIMJENA
ETICKOG KODEKSA

Clan 13.
13.1. Javno preduzece duzno je usvojiti Eticki
kodeks koji predstavlja integralni dio obaveza i
odgovornosti ¢lanova Uprave i Nadzornog
odbora za cijelo vrijeme trajanja njihovog
angazmana u Javnom preduzecu.

13.2. Eticki kodeks Javnog preduzeca
sadrzavat ¢e najmanje pravila o konfliktu
interesa, povezanim licima, povjerljivosti, fer
postupanju, zaStiti 1 ispravnoj upotrebi
sredstava Javnog preduzeca, postupanju u
skladu sa vaze¢im propisima kao i internim
aktima Javnog preduzeca, prijavljivanju
nezakonitog  ili  neetiCkog  ponaSanja,
unutra§njoj trgovini, odobravanju kredita
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povezanim licima i ¢lanovima Upravnog i
Nadzornog odbora, upoznavanju sa pravilima
Etickog kodeksa Javnog preduzeéa te
nemogucénosti odricanja od istih.

13.3. KirsSenje pravila usvojenog Etickog
kodeksa Javnog preduzeca predstavljat ce
osnov za opoziv odnosno otkaz pojedine
funkcije na osnovu provedenog disciplinskog
postupka. Pravila disciplinskog postupka te
utvrdivanja odgovornosti u istom, bit ce
utvrdena poslovnikom o radu pojedinog
organa.

IX - RASPODJELA DOBITI I NACIN
POKRICA GUBITAKA

Clan 14.

14.1. U svakoj finansijskoj godini, Uprava
Javnog preduzeca ¢e na bazi utvrdene dobiti
izrazene u revidiranom finansijskom izvjestaju
utvrdenom u skladu sa vazecim propisima,
utvrditi iznos dobiti, ukoliko takva postoji, i
predloziti raspodjelu o c¢emu odlucuje
Skupstina preduzeca.

14.2. Prilikom utvrdivanja o iznosu koji moze
biti rasporeden, Uprava Javnog preduzeéa ce
voditi racuna o instrukcijama datim od strane
Odbora za reviziju te ukupnim obavezama
preduzeca u godini na koju se raspodjela dobiti
odnosi, ukljuuju¢i i iznos neophodan za
realizaciju plana poslovanja za tekucu
finansijsku godinu kao i iznos neophodan za
druge investicije 1 o¢ekivano odrzavanje i rast
preduzeca.

14.3. Ukoliko Javno preduzece na kraju
finansijske godine iskaze gubitak, isti se moze
pokrivati iz obaveznih rezervi Javnog
preduzeéa te na druge nacine utvrdene
zakonom.

X - POSTUPAK NABAVKE

Clan 15.
15.1. Svi postupci nabavke od strane Javnog
preuzeca bit ¢e provodeni uz strogo postivanje
odredaba Zakona o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine.

15.2. Uprava javnog preduzeca duzna je:

15.2.1. donijeti uputstvo i pravilnik koji
¢e regulisati postupak nabavke u skladu sa
vazeéim propisima;

15.2.2.  nadzirati  radnike  Javnog
preduzeca u implementaciji propisa o nabavci,
te odredaba uputstva i pravilnika o nabavci
javnog preduzeca;

15.2.3. ucestvovati u radu Komisije za
nabavku za sve nabavke propisane odredbama
vazecih propisa o nabavci;

15.2.4. pripremati izvjestaje o postupcima
nabavke  zahtijevanim prema  vaZeéim
propisima o nabavci;

15.2.5. podnositi izvjeStaj o nabavci
Odboru za reviziju i Nadzornom odboru u roku
od 15 dana od dana zakljuenja ugovora o
nabavci.

15.3. U postupku nabavke Nadzorni odbor ima
obavezu i odgovornost kako slijedi:

15.3.1. pregled uputstava i pravilnika za
postupak nabavke u smislu usaglasenosti istog
sa vaze¢im propisima o nabavci;

15.3.2. nadzora nad radom Uprave i
radnika u pogledu primjene uputstva i
pravilnika o postupku nabavke u Javnom
preduzecu;

15.3.3. pregled izvjeStaja o nabavci te
pripreme izvjeStaja o mogucoj prevari ili
zloupotrebi od strane nadleznih tijela Javnog
preduzeca.

15.4. U postupku nabavke Odbor za reviziju
odgovoran je za:

15.4.1. mjeseéni pregled izvjeStaja o
nabavci te pismeno izvjeStavanje Skupstine ili
drugog nadleznog tijela Javnog preduzeca o
bilo kakvom krSenju vaze¢ih propisa o
nabavkama.

15.5. Odbor za reviziju ne moze delegirati
svoje obaveze drugim tijelima Javnog
preduzeca.

15.6. Clanovi uprave i Nadzornog odbora su sa
Javnim preduze¢em povezana lica u pogledu
postupaka i ciljeva vazecih propisa o nabavci.

15.7. Ukoliko na bazi IzvjeStaja o
nabavci/kama ili na bazi druge informacije,
Nadzorni odbor nade da je doslo do krSenja
Etickog kodeksa ili vazeéih propisa o
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nabavkama ili uputstva i pravilnika Javnog
preduzeca o nabavkama Javnog preduzeca bez
odlaganja mora  preduzeti korake za
suspendovanje sa posla odgovornog lica te
provodenje pune istrage. Ukoliko Nadzorni
odbor nade da je doSlo do krSenja vazec¢ih
propisa o nabavkama ili Eti¢kog kodeksa,
Nadzorni odbor ¢e preporuciti trenutno
otpustanje odgovornog lica.

15.8. Za provodenje mjera predlozenih od
strane Nadzornog odbora, predvidenih u
prethodnim stavovima ovog ¢lana, odgovorna
je Uprava Javnog preduzeca.

X1 - PLANIRANJE POSLOVANJA
PREDUZECA

Clan 16.
16.1. Uprava Javnog preduzeca, koristeéi se
dobrom poslovnom praksom ¢e planirati razvoj
Javnog preduzeca pripremom trogodiSnjeg
plana poslovanja. Nakon usvajanja
trogodiSnjeg plana poslovanja isti ¢e biti
predocen Osnivacu.

16.2. U prethodnom stavu navedeni plan
poslovanja ¢e sadrzavati najmanje kako slijedi:
16.2.1. predvidanje prihoda i rashoda;

16.2.2. kapitalne izdatke predlozene za
period koji plan poslovanja obuhvata;

16.2.3. izbor finansija predlozenih za
navedene kapitalne izdatke, te druge poslovne
ciljeve;

16.2.4. sve zajmove i kredite Cije je
uzimanje planirano u periodu koji plan
poslovanja obuhvata;

16.2.5. garancije ¢Cije je davanje
predlozeno za osiguranje tih zajmova odnosno
kredita;

16.2.6. prijedloge za osnivanje ili
kupovinu novih preduzeca ili poslova (bilo u
cjelini ili djelimi¢no) Javnog preduzeca, te
kadrovsku popunu kao i prateCe rashode za
ovakve aktivnosti;

16.2.7. prijedloge za koriStenje viska
prihoda/dobiti za period obuhvaéen planom
poslovanja;

16.2.8. predvidene finansijske izvjestaje,
funkcionalni i glavni budZet sa polugodi$njim
analizama i budzet obrtnog kapitala; budzeti
moraju odrazavati planirane aktivnosti Javnog

preduzeéa i sa tim aktivnostima povezane
prihode i rashode;

16.2.9. zaposljavanje kao i1 predvidene
troskove za isto;

16.3. Plan poslovanja ¢e za period za koji je
donesen, predstavljati  osnov  poslovnih
aktivnosti Javnog preduzeca. Bez obzira na
prednje, Uprava ¢e godiSnje usaglaSavati plan
poslovanja te u slucaju potrebe, a u skladu sa
ciljevima istog, revidirati i usaglasiti isti radi
prilagodavanja plana poslovanja trziSnim
uvjetima.

XII - PRIMJENA KNJIGOVODSTVENIH
I FINANSIJSKIH
RACUNOVODSTVENIH STANDARDA

Clan 17.
17.1. Nadzorni odbor javnog poduzeéa ima
obavezu i odgovornost da:

17.1.1. organizuje pripremu istinitih
racunovodstvenih izvjeStaja 1 finansijskih
iskaza, sac¢injenih u skladu sa Medunarodnim
racunovodstvenim  standardima, kao 1
propisima o racunovodstvenim i revizorskim
standardima Federacije Bosne i Hercegovine,
iz kojih su vidljive finansijske pozicije Javnog
preduzeca te koje su otvorene za pregled od
strane svih lica koje imaju pravni interes u
poslovanju Javnog preduzeca;

17.1.2. nadzire Odbor za reviziju te
interne revizore u njihovom radu, zadacima i
izvjestajima;

17.1.3. nadzire Upravu u primjeni
preporuka datih od strane revizora u datim
rokovima;

17.1.4. pregled =zavrSnog izvjesStaja
revizora.

17.2. Uprava ima obavezu i odgovornost da
izvrsava preporuke revizora u datim rokovima
za izvrSenje.

X111 - REZERVE JAVNOG PREDUZECA
Clan 18.

18.1. Javno preduzece formira obavezne
reserve (Fond rezervi).
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18.2. Fond rezervi formira se iz dobiti i drugih
izvora u skladu sa Zakonom i drugim
propisima.

Fond rezervi iznosi najmanje 25% osnovnog
kapitala Javnog preduzeca.

18.3. U slucaju smanjenja obavezne rezerve,
ista se mora dopuniti do statutom utvrdenog
iznosa.

XIV - ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 19.
19.1. Javno preduzece je, u obavljanju svoje
djelatnosti i poslova duzno poduzimati sve
mjere zastite i unapredenja radne i Zivotne
sredine u skladu sa vaze¢im propisima.

19.2. Javno preduzece je duzno da se pridrzava
mjera zastite i unapredenja Zivotne sredine i da
u skladu s tim mjerama donese pravilnik o
mjerama zaStite radne i Zivotne sredine u
uslovima ekoloskog okruZenja u kome posluje.

XV - ODBOR ZA REVIZIJU

Clan 20.
20.1. Javno preduzeée je duzno formirati
Odbor za reviziju.

20.2. Odbor za reviziju Javnog preduzeca
sastoji se od tri ¢lana koji ne moze biti ¢lan
Nadzornog odbora, Uprave, zaposlen niti imati
direktni ili indirektni finansijski interes u tom
Javnom preduzecu.

20.3. Odbor za reviziju ima obavezu i
odgovornost:

20.3.1. imenovati vanjskog revizora, na
temelju odluke o izboru vanjskog revizora koju
donosi Skupstina;

20.3.2. razmotriti godi$nju studiju rizika i
plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti
u pogledu rizi¢nih podrucja i revizija koje ¢e se
izvrsiti, te obezbjeduje da prijavljena pitanja
budu bez odlaganja i na odgovarajuéi nacin
korigovana;

20.3.3. razmatra studiju rizika i plan
revizije;

20.3.4. osigurati da Odjel za internu
reviziju izvr$i svoj posao u skladu sa planom
revizije;

20.3.5. osigurati da interne kontrole u
preduzeéu budu adekvatne i da funkcioniraju
kako je predvideno;

20.3.6. podnositi Nadzornom odboru
sazete mjesecne izvjestaje o svojim sastancima
svakog mjeseca;

20.3.7. osigurati da Odjel za internu
reviziju obavlja svoje obaveze u skladu sa
medunarodnim revizorskim standardima;

20.4. Uprava je duzna i odgovorna za
realizaciju preporuka Odbora za reviziju u
rokovima koje u pogledu realizacije preporuci
Odbor za reviziju. Uprava moze prenijeti ovu
duznost, ali je i dalje odgovorna za njenu
realizaciju.

Odjel za internu reviziju
20.5. Uprava je duzna i odgovorna:

20.5.1. za obezbjedenje adekvatnih
objekata s ciljem da se omoguci da Odjel za
internu reviziju funkcioniSe i da mu se
omoguc¢i da neometano obavlja svoj posao;

20.5.2. da obezbijedi da bez izuzetka
Odjel za internu reviziju ima potpuni i cjelovit
uvid u svu evidenciju Javnog preduzeéa
potreban za obavljanje poslova.

20.6. Odjel za internu reviziju ima duznost i
odgovornost da:

20.6.1. podnese godiSnju studiju rizika i
plan revizije Odboru za reviziju koja sadrzi
detaljan prikaz rizi¢nih podrucja i revizija koje
¢e biti izvrSene;

20.6.2. obavlja svoje duznosti u potpunom
skladu sa Medunarodnim standardima revizije.

20.7. Cjelokupno osoblje Odjela za internu
reviziju jesu radnici Javnog preduzeca.

20.8. Organi upravljanja Javnim preduzecem i
Uprava su duzni saradivati sa ¢lanovima
Odbora za reviziju te uciniti dostupnim sve
dokumente te finansijske i racunovodstvene
iskaze na zahtjev Odbora.

20.9. Odbor za reviziju odgovara direktno
Skupstini Javnog preduzeca.
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XVI - ZABRANJENE I OGRANICENE
AKTIVNOSTI JAVNOG PREDUZECA

Clan 21.
21.1. Javnom preduzecu nije dopusteno:
21.1.1. davanje kredita ili pozajmica

radnicima preduzeéa ili tre¢im licima ili
davanje garancija ili osiguranja za kredite,
osim u procesu prestruktuiranja  kada
preduzece moze izvrsiti ulaganje ili dati
pozajmicu privrednom drustvu iskljucivo na
temelju odluke Skupstine javnog preduzeca;

21.1.2. investiranje iz kratkoro¢nih izvora
sredstava javnog preduzeca osim kada se radi 0
odobrenim investicijama prema definiciji datoj
u vaze¢im zakonima koji regulisu tu oblast;

21.1.3. isplate placa radnicima na bilo
kakvoj listi cekanja;

21.1.4. isplata pla¢a radnicima protivno
odredbama vaze¢ih zakona o penzijskom i
zdravstvenom osiguranju bez uplate doprinosa
i poreza u skladu sa vazeéim zakonskim
propisima;

21.1.5. uces¢e u postupku nabavke u
svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je
pripremilo poziv za tender;

21.1.6. vrSenje izmjena ili dopuna bilo
kojem ve¢ zaklju¢enom ugovoru o nabavci,
osim ako nisu izvrSene u skladu sa vaze¢im
zakonima o nabavci;

21.1.7. prihvat placanja sredstvom koje
zamjenjuje novac, placanja u naturi ili
gotovinskom ekvivalentu;

21.1.8. investiranje tekucih sredstava
javnog preduzeéa, osim kada se radi o
odobrenim investicijama prema definiciji datoj
u vazeéim zakonima o investiranju javnih
fondova;

21.1.9. zakljucenje ugovora 0
raspolaganju sa ukupnom vrijednoséu ve¢om
od 10.000,00 KM, bez potpisa odgovornog
lica;

21.1.10. obnavljanje ili materijalno
mijenjanje postojecih zajmova dodijeljenih
povezanim licima ili tre¢im stranama.

21.2. Preduze¢e moze poduzimati slijedece
aktivnosti, isklju¢ivo uz pismeno ovlastenje
Nadzornog odbora:

21.2.1. izmirenje duga prema povjeriocu
Javnog preduzeca placanjem trecem licu
(ugovor o cesiji duga);

21.2.2. prebijanje duga prema nekoj
strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog
razloga istovremeno 1 povjerilac i duznik
preduzecéa (ugovori o prostoj kompenzaciji);

21.2.3. ucesce u aranzmanu viSestrukog
prebijanja dugova izmedu viSe strana bilo da je
isti aranzman organizirao nadlezni opcinski
organ (ugovori o multilateralnoj odnosno
viSestranoj kompenzaciji);

21.2.4. izmirenje duga prema preduzecu
u sluéaju da duznik placa povjeriocu
preduzeca;

21.2.5. otpis dugovanja.

21.3. Nadzorni odbor i Uprava imaju obavezu i
odgovornost osigurati da Javno preduzece
postupa u skladu sa odredbom ovog ¢lana.

XVIl - POVECANJE I SMANJENJE
OSNOVNOG KAPITALA JAVNOG
PREDUZECA

Clan 22.
22.1. Odluku o povetanju i smanjenju
osnovnog kapitala Javnog preduzeca donosi
Skupstina.

22.2. Poveéanje osnovnog kapitala Javnog
preduzeca iz rezervi moze se vrsiti ukoliko
finansijski izvjeStaj 1 izvjesStaj revizora za
posljednju poslovnu godinu utvrduje da Javno
preduze¢e nema nepokrivenih poslovnih

gubitaka.

22.3. Odluku o smanjenju osnovnog kapitala
Javno preduzece je duzno dostaviti registru
drustva i objaviti u sluzbenom glasilu.
Oglasom iz stava 1. ove tacke Javno preduzece
obavjestava povjerioce da je spremno izmiriti
obaveze ili za njih dati osiguranje.

22.4. Po proteku objavljenog roka za prijavu
povjerilaca, podnosi se prijava za upis
smanjenja osnovnog Kkapitala u registar
drustva.
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XVIII - PROMJENA OBLIKA,
PRIPAJANJE | SPAJANJE, PRESTANAK
I LIKVIDACIJA JAVNOG PREDUZECA

Clan 23.

23.1. Javno preduzece moze promijeniti oblik
organizovanja na osnovu odluke Skupstine, a u
skladu sa Zakonom o privrednim drustvima.

23.2. Javno preduzece moze prestati sa radom:
- odlukom Skupstine,
- uslucajevima predvidenim Zakonom o
privrednim druStvima.

XIX-PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH
U DRUSTVU

Clan 24.
24.1. Javno preduzece, kao poslodavac, sa
radnicima u Javnom preduzecu zakljucuje
ugovor o radu.

24.2. O pravima i obavezama iz radnog odnosa
u ime Javnog preduzeca odlucuje Uprava u
skladu sa odredbama Zakona o radu Federacije
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH* broj: 26/16) i odredbama
Opéeg kolektivnog wugovora za teritorij
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH* broj: 48/16).

24.3. Radnici u Javnom preduzecu imaju pravo
da se po slobodnom izboru organizuju u jedan
od oblika sindikata, a u skladu sa odredbama
Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine
i odredbama Opceg kolektivnog ugovora za
teritorij Federacije Bosne i Hercegovine, ali se
ne mogu osnivati organizacije i provoditi
aktivnosti koje nemaju karakter sindikata i
sindikalnih aktivnosti u skladu sa odredbama
Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine
i odredbama Opceg kolektivnog ugovora za
teritorij Federacije Bosne i Hercegovine.

24 .4, Radnici u Javnom preduzecu imaju pravo
obrazovati vijece zaposlenika u skladu sa
odredbama Zakona o radu Federacije BiH,
odredbama Opceg kolektivnog ugovora za
teritorij Federacije BiH, te odredbama Zakona
o vijeCu zaposlenika (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj: 38/04).

24.5. Javnopreduzeée je duzno pruzati stru¢nu
i svaku drugu pomo¢ u obrazovanju vijeca
zaposlenika, kao i prihvatiti organizovanje
sindikata u skladu sa odredbama Zakona o
radu Federacije BiH i1 odredbama Opceg
kolektivnog ugovora za teritorij Federacije
BiH, te odredbama Zakona o vijecu
zaposlenika.

XX — INFORMISANJE U DRUSTVU

Clan 25.
25.1. Javno preduzeée je duzno obezbijediti
informisanje o radu i poslovanju Javnog
preduzeca.

25.2. Informisanje unutar Javnog preduzeca
organizuje se oglasavanjem putem oglasne
table (ploce) u Javnom preduzecu, kao i na
drugi prikladan nacin.

25.3. Informacije o radu Javnog preduzeca
dostupne su javnosti u skladu sa vaze¢im
propisima.

25.4. Javno preduzeée je obavezno da
informacije o svojoj organizacionoj strukturi,
finansijskom poslovanju i obavljanju upravnih
poslova iz nadleznosti organa uprave koji se
obavljaju u okviru propisanih javnih ovlastenja
ucini dostupnim javnosti putem internet
stranice javnog preduzeca.

XXI - POSLOVNA TAINA

Clan 26.
26.1. Poslovnom tajnom u Javnom preduzecu
smatraju se informacije o poslovanju za koje
o¢ito da bi prouzrokovale znaCajniju Stetu
Javnom preduze¢u ukoliko dode u posjed
tre¢eg lica bez saglasnosti Javnog preduzeca.

26.2. Uprava drustva ¢e svojom odlukom
odrediti informacije koje imaju karakter
poslovne tajne Javnog preduzeéa i lica
odgovorna za njihovo koristenje i zastitu.

26.3. Za poslovnu tajnu Javnog preduzeca ne
mogu se odrediti podaci koji su javni po
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postoje¢im pravnim propisima i podaci o
krSenju postojec¢ih pravnih propisa.

26.4. Osniva¢, clanovi Nadzornog odbora,
¢lanovi Uprave, clanovi Odbora za reviziju,
vanjski revizor, kao i svaki radnik u Javnom
preduzecu obavezan je da ¢uva poslovnu tajnu
Javnog preduzeca.

26.5. Duznost ¢uvanja poslovne tajne Javnog
preduzeca traje 2 (dvije) godine po isteku
svojstva osnivaca, ¢lanova Nadzornog odbora,
¢lanova Uprave, ¢lanova Odbora za reviziju,
vanjskog revizora, odnosno prestanka svojstva
radnika u Javnom preduzecu.

26.6. Uprava je duzna propisati obrazac izjave
0 obaveznom Cuvanju poslovne tajne koju su
duzni odmah potpisati svi subjekti iz tacke
26.4. ovog clana. Uprava je duzna voditi
evidenciju o navedenim obrascima.

XXI1 — ODBRANA I ZASTITA U
JAVNOM PREDUZECU, ZASTITA NA
RADU I ZASTITA OD POZARA U
JAVNOM PREDUZECU

Clan 27.
27.1. Javno preduzeée u okviru svoje
djelatnosti obavlja pripreme za odbranu i
zaStitu 1 poduzima potrebne mjere za Zivot i
rad u uslovima neposredne ratne opashosti i u
uslovima rata u skladu sa odredbama
postojecih pravnih propisa.

27.2. Uprava je obavezna sprovoditi postojece
pravne propise i obezbijediti materijalne i
druge uslove za sprovodenje zadata u uslovima
neposredne rate opasnosti i u uslovima rata.

27.3. Uprava je duzna sprovoditi mjere zastite
na radu i zaStite od pozara u Javnom
preduzecu, te je odgovorna za sprovodenje
istih.

27.4. Odluke u vezi odbrane i zastite, te zaStite
na radu i zaStite od pozara u Javnom
preduzeéu, donosi Uprava u skladu sa
odredbama pozitivno-pravnih propisa Koji
reguliSu ove oblasti.

XXI1l —=PRAVA I OBAVEZE OSNIVACA

Clan 28.

Prava Osnivaca su:

- pravo Kkontrole ispunjavanja javnih
interesa i zadataka zbog kojih je
Preduzece osnovano;

- pravo kontrole racionalnog poslovanja,
namjenskog  troSenja  sredstava i
poslovnog uspjeha;

- pravo razmatranja periodi¢nih i godisnjih
izvjestaja o poslovanju.

Clan 29.

Obaveze Osnivaca i Preduzeca su:

- osigurati trajno obavljanje komunalne
djelatnosti koje odgovaraju kvalitetom i
standardom utvrdenoj visini cijene koju
korisnici usluga pla¢aju za njihovo
izvrSenje;

- osigurati odrzavanje komunalnih objekata
i uredaja koji su u nadleznosti Preduzeca
u stanju funkcionalne sposobnosti;

- poduzimati mjere za ocuvanje i zaStitu
okolisa;

- osigurati javnost i transparentnost rada;

- poduzimati potrebne mjere u slucaju
nastupanja poremecaja u poslovanju koje
se sastoji od:

a) promjene unutarnje organizacije,

b) ograni¢enja raspolaganja pojedinim
sredstvima

C) onemogucavanje nesavjesnog vrsenja
upravljackih funkcija.

XXIV - POSTUPAK IZMJENA I
DOPUNA STATUTA

Clan 30.
30.1. Izmjene i dopune ovog Statuta predlaze
Uprava kada takva obaveza nastaje po Zakonu
ili je opravdana radi utvrdivanja odnosa u
Javnom preduzecu.

30.2. Statut Drustva, odnosno Odluka o

izmjenama i dopunama Statuta donosi se po

slijede¢em postupku:

- prijedlog Statuta izraduje sluzba Javnog
preduzec¢a po uputstvima Uprave,

- Uprava dostavlja Nadzornom odboru
prijedlog na razmatranje,
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- Nadzorni odbor utvrduje prijedlog Statuta
i upucuje ga Skupstini,

Skupstina odlucuje o donoSenju Statuta,
odnosno Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta.

XXV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 31.
31.1. Opsti akti Javnog preduzeca bit ¢e bez
odlaganja doneseni/uskladeni sa Statutom
Javnog preduzeca.

31.2. Na pitanja koja nisu regulisana
odredbama ovog Statuta shodno se primjenjuju
odredbe Zakona o javnim preduzeéima u
Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakona o
privrednim drusStvima.

31.3. Ovaj statut stupa na snagu danom
donosenja od strane Skupstine i objavit ¢e se u
“Sluzbenom glasniku op¢ine Visoko”.

Broj: 559 For A
27.02.2017. godine (s visone 2 o/t
Visoko, OWSY W 7Lt

29.

Saglasno odredbama ¢lana 6. Zakona o javnim
preduzecima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 8/05,
29/05, 81/08, 22/09 i 109/12), a na osnovu
¢lana 234 i 310. Zakona o privrednim
drustvima ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 81/15), Skupstina Javnog komunalnog
preduzeca “Gradska groblja” d.o.o. Visoko, na
sjednici  odrzanoj 27.02.2017.  godine,
usvojila je

STATUT )
JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZECA
“GRADSKA GROBLJA” D.O.0O. VISOKO

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.

1.1. Statutom Javnog komunalnog preduzeca
“Gradska groblja” d.o.o. Visoko utvrduju se:

- pitanja firme i sjediSta Javnog preduzeca,

- djelatnosti Javnog preduzece,

- iznos osnovnog kapitala,

- nacin potpisivanja firme preduzeca,

- nacin sazivanja skupStine i donoSenja
odluka u skupstini,

- izbor,opoziv i djelokrug organa drustva,

- primjena etickog kodeksa

- raspodjela dobiti 1 nacin pokri¢a gubitaka,

- postupak nabavke preduzeca,

- planiranje poslovanja preduzeca,

- investicija,

- primjena knjigovodstvenih i finansijskih
racunovodstvenih standarda,

- rezerve preduzeca,

- zaStita zivotne sredine,

- nacin promjene oblika drustva,

- postupak izmjena i dopuna Statuta

- druga pitanja u skladu sa Zakonom o
privrednim drustvima.

1.2. Javno komunalno preduzece “Gradska
groblja” d.o.o. Visoko (u daljem tekstu: Javno
preduzece) je osnovano Odlukom Skupstine
Op¢ine Visoko broj: 01/3-012-3-99/84 od
25.12.1984. godine kao KRO za sahrane i
upravljanje grobljima "Gradska groblja"
Visoko i na osnovu RjeSenja broj: U/I-523/85
od 08.07.1985. godine izvrSen je upis u Sudski
registar Osnovnog suda udruZenog rada
Sarajevo.

Upis organiziranja Javnog komunalnog
preduzeéa nastalog usaglaSavanjem sa
odredbama Zakona o preduze¢ima izvrSen je
Rjesenjem broj: U/I-2110/89 od 20.02.1990.
godine kod Osnovnog suda udruzenog rada
Sarajevo.

Rjesenjem broj: U/1-803/90 od 19.07.1990.
godine kod Osnovnog suda udruZenog rada
izvrSen je upis promjene osobe ovlaStene za
zastupanje.

ProSirenje djelatnosti 1 promjena sjediSta
upisani su RjeSenjem broj: U/1-143/93 od
26.02.1993. godine kod Viseg suda u Zenici.

Rjesenjem o proSirenju djelatnosti broj: U/I-
1262/94 od 23.05.1995. godine izvrSen je upis
kod Viseg suda u Zenici.

Rjesenjem broj: U/I-1542/97 od 31.12.1997.
godine kod Kantonalnog suda Zenica izvrSen



ponedijeljak, 27. mart 2017.

Sluzbeni glasnik Opcine Visoko

Broj 3 — strana 27

je upis pripajanja Tvornice pogrebne opreme
"Querkus" d.o.0. s potpunom odgovornoséu
Javnom komunalnom preduze¢u "Gradska
groblja" Visoko s potpunom odgovornoséu, §to
je upisano RjeSenjem broj: U/1-2421/06 od
11.10.2006. godine kod Opéinskog suda u
Zenici.

Odluka o promjeni oblika JKP "Gradska
groblja" Visoko, p.o. i organiziranju javnog
preduzec¢a u obliku drustva sa ograni¢enom
odgovornoséu u skladu sa Zakonom o
privrednim drustvima i Zakonom o javnim
preduze¢ima,  broj:  01/1-02-224/06  od
07.10.2006. godine objavljena u "Sluzbenom
glasniku Op¢éine Visoko*, broj: 8/06, broj:
01/1-2-255/09 od  13.06.2009.  godine
objavljena u "SluZzenom glasniku Opcine
Visoko", broj: 5/09 i broj: 01/1-02-353/13 od
22.11.2013. godine objavljena u "Sluzbenom
glasniku Op¢ine Visoko", broj 9/13.

U skladu sa Rjesenjem Opcinskog suda u
Zenici broj: 43 0 St 100487 13 St od
12.05.2014. godine, nad Javnim komunalnim
preduze¢em "Gradska groblja" d.o.o. Visoko,
otvoren je steCajni postupak dana, 12.05.2014.
godine, u 15,00 sati.

U skladu sa RjeSenjem Opcinskog suda u
Zenici broj: 43 0 St 100487 13 St od
22.10.2015. godine, potvrden je steCajni plan
Javnog komunalnog preduzeca "Gradska
groblja” d.o.o. Visoko po prijedlogu ste¢ajnog
upravitelja. Istim RjeSenjem se odreduje
nadzor nad ispunjenjem plana od strane
steCajnog upravitelja do 31.12.2017. godine.

U skladu sa RjeSenjem Opcinskog suda u
Zenici broj: 43 0 St 100487 13 St od
07.07.2016. godine, zakljucen je steCajni
postupak nad Javnim komunalnim preduzec¢em
"Gradska groblja" d.0.0. Visoko. Istim
Rjesenjem se odreduje nadzor nad ispunjenjem
plana od strane steajnog upravitelja i Odbora
povjeritelja do 31.12.2017. godine. O ukidanju
nadzora Sud ¢e donijeti posebno rjesenje u
skladu sa Zakonom o ste¢ajnom postupku koje
¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH".

1.3. Javno preduzeée je pravno lice koje
samostalno obavlja djelatnost upisanu u sudski
registar kao privredno druStvo radi sticanja
dobiti i koje obavlja djelatnosti od javhog
drustvenog interesa-komunalna djelatnost.

1.4. Osniva¢ je c¢lan Javnog preduzeca.
Osnivac Javnog preduzeca je Opcina Visoko sa
100% udjelom kapitala.

1.5. Javno preduzeée je duzno da posluje u
skladu sa zakonom, dobrim poslovnim
obic¢ajima i poslovnim moralom.

1.6. Javno preduzeée moze da zakljucuje
ugovore i obavlja druge poslove prometa roba i
usluga samo u okviru djelatnosti upisanih u
sudski registar.

Il - FIRMA I SJEDISTE JAVNOG
PREDUZECA

Clan 2.

2.1. Firma je ime pod kojim javno preduzece
posluje. Firma Javnog preduzeca ¢e sadrzavati
oznaku "JKP".

Puna firma Javnog preduzeéa je Javno
komunalno preduzece “Gradska groblja”
drustvo sa ogranicenom odgovornoscu,
Visoko. Skracena firma javnog preduzeca je
JKP “Gradska groblja” d.o.0. Visoko.

2.2. U svom poslovanju Javno preduzece
koristi firmu u obliku, punom ili skra¢enom, u
kome je isto upisana u sudski registar.

2.3. Sjediste javnog preduzeca je: Visoko,
adresa: Mule Hodzic¢a, broj 108.

Sjediste  Javnog preduzeéa moze  biti
izmijenjeno odlukom Uprave preduzeca uz
saglasnost Nadzornog odbora. Prednja izmjena
mora biti upisana u registar nadleznog suda.

Il - DJELATNOST JAVNOG
PREDUZECA

Clan 3.
3.1. Preduzece c¢e, u skladu sa cClanom 2.
Zakona o javnim preduze¢ima u FBiH i
¢lanom 3. Zakona o komunalnim djelatnostima
Zenic¢ko-dobojskog kantona, obavljati
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komunalne djelatnosti od javnog interesa
kojima se osigurava zadovoljavanje onih
potreba urbanog drustva koje su nezamjenjiv
uslov Zivota i rada gradana, drzavnih organa,
privrednih i drugih subjekata, a koje se
obavljaju kao javne sluzbe, a koje prema
Odluci o Klasifikaciji djelatnosti BiH 2010.
glase:
96.03 | Pogrebne i srodne djelatnosti
Usluzne djelatnosti uredenja i
81.30 y . . o
odrZzavanja zelenih povrsina
Usluzne djelatnosti u vezi s
kopnenim prijevozom

52.21

Preduzece ¢e obavljati i druge djelatnosti u
skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti
BiH 2010, a koje doprinose uspjeSnom
obavljanju komunalnih djelatnosti od javnog
interesa, i to:

Uzgoj sadnog materijala i ukrasnog

01.30 | .
bilja

01.62 f’pqupe djelatnosti za uzgoj
zivotinja

Piljenje i blanjanje drva

16.10 | (proizvodnja rezane grade);

impregnacija drveta

16.24 | Proizvodnja ambalaZe od drva

23.70 Rezanje, oblikovanje i obrada
kamena

32.99 | Ostala preradivacka industrija, d. n.

42.11 | Gradnja cesta i autocesta

4299 G_radnja ost_alih gradevina
niskogradnje, d. n.

43.11 | Uklanjanje gradevina

Trgovina na veliko drvom,

46.73 | gradevinskim materijalom i

sanitarnom opremom

Trgovina na malo cvije¢em,
sadnicama, sjemenjem, gnojivom,
47.76 | kuénim ljubimcima i hranom za
kuéne ljubimce u specijaliziranim
prodavaonicama

Ostala trgovina na malo novom
47.78 | robom u specijaliziranim
prodavaonicama

49.41 | Cestovni prijevoz robe

71.11 | Arhitektonske djelatnosti

81.29 | Ostale djelatnosti ¢iS¢enja

Djelatnosti botanickih i zooloskih
91.04 o :
vrtova i prirodnih rezervata

93.11 | Rad sportskih objekata

32. Javno  preduzete ¢e  obavljati
vanjskotrgovinski promet u okviru
registrovane djelatnosti i to:

- vanjska trgovina neprehrambenim
proizvodima (uvoz-izvoz)
Javno preduzeée ¢e wvrSiti 1 usluge
vanjskotrgovinskog ~ prometa u  okviru
registrovane djelatnosti u skladu sa odredbama
Zakona o vanjskotrgovinskom poslovanju i to:

- zakljuivanje ugovora o posebnim
oblicima vanjskotrgovinskog poslovanja

- posredovanje i zastupanje u prometu
robe i usluga
Druge usluge u okviru registrovane djelatnosti
i poslova vanjskotrgovinskog poslovanja.

3.3. Budu¢i da Javno preduzece obavlja
djelatnosti od javnog drustvenog interesa koje
se ticu komunalne djelatnosti, moze biti
registrovano samo za obavljanje djelatnosti
koje su direktno vezane za te djelatnosti,
odnosno one koje bi direktno ili objektivno
mogle biti od koristi Javnom preduzecu, medu
ostalim, i znacajnim poboljSanjem kljucnih
kapaciteta ili finansijskih rezultata preduzeca u
cjelini.

3.4. Javno preduzece moze, bez upisa u sudski
registar, da obavlja i druge djelatnosti koje
sluze djelatnosti upisanoj u registar, koje se
uobicajeno obavljaju uz te djelatnosti, u
manjem obimu ili privremeno.

IV - IZNOS OSNOVNOG KAPITALA

Clan 4.
4.1. Osnovni kapital Javnog preduzeéa, koji se
sastoji u novcu iznosi 2.000,00 KM i
predstavlja ulog Osnivaca-Op¢ine Visoko.

4.2. Vlasnik kapitala Javnog preduzeca je
Op¢ina Visoko, kao osnivac sa 100 % udjelom.

4.3. Povecanje i smanjenje osnovnog kapitala
vr$i se na osnovu odluke Skupstine Javnog
preduzeca, a u skladu sa Zakonom o javnim
preduze¢ima Federacije Bosne i Hercegovine i
Zakonom o privrednim drustvima.
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V - 1ZBOR, OPOZIV | DJELOKRUG
ORGANA JAVNOG PREDUZECA

Clan 5.
5.1. Organi Javnog preduzeca su:
5.1.1. Skupstina,
5.1.2. Nadzorni odbor,
5.1.3. Uprava (menadZment),
kao organi upravljanja i
5.1.4. Odbor za reviziju.

5.2.

(1) Clanovi organa Javnog preduzeca (izuzev
Skupstine) biraju se na osnovu prethodno
sprovedenog javnog konkursa.

(2) Clanovi organa Javnog preduzeéa (izuzev
Skupstine) imenuju se na mandat u trajanju od
4 (Cetiri) godine.

Ukoliko nastupe okolnosti iz tacke (11) ovog
¢lana, organ iz tacke (3) ovog Clana, duzan je
odmah, bez odlaganja pokrenuti postupak
izbora i imenovanja u skladu sa ovim statutom.
Izuzetno, do okonc¢anja konkursne procedure iz
stava 2. ove taCke, a bez provodenja postupka
javnog oglaSavanja, organ iz tacke (3) ce
izvr$iti imenovanje, i to za:

- ¢lana Nadzornog odbora na period
najduze do 3 mjeseca od dana stupanja na
snagu odluke nadleznog organa.

- Upravu na period najduze do 6 mjeseci od
dana stupanja na snagu odluke nadleznog
organa.

(3) Odluka o raspisivanju javnog konkursa i
pokretanju konkursne procedure u pravilu se
donosi 60 (Sezdeset) dana prije isteka redovnih
mandata.

Odluke o raspisivanju konkursa i konacnom
imenovanju donose organi preduzeca kako
slijedi:

- odluku o raspisivanju konkursa za izbor i
imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora i
odluku o njihovom kona¢nom imenovanju
donosi Skupstina Javnog preduzeca,

- odluku o raspisivanju konkursa za izbor i
imenovanje Uprave i odluku o njegovom
kona¢nom imenovanju donosi Nadzorni
odbor,

- odluku o raspisivanju konkursa za izbor i
imenovanje Odbora za reviziju donosi
Nadzorni odbor, a kona¢no imenovanje

vr§i  Skupstina Javnog preduzeéa na
pismeni prijedlog Nadzornog odbora,

(4) Nakon usvajanja odluke i raspisivanju
konkursa tekst konkursa se objavljuje u
dnevnim novinama s ciljem da bude dostupan
najsiroj javnosti.

(5) Nadlezni organi iz stava (3) svaki iz svoje
nadleznosti imenovati ¢e komisiju koja ce
sprovesti proceduru u skladu sa zakonom.

U komisiju iz stava 1. ove tacke obavezno se
imenuje predstavnik Osnivaca kojeg predlaze
Nacelnik Op¢ine.

Postupak izbora i imenovanja clanova organa
Javnog preduzeca i ¢lanova upravljanja Javnog
preduzeca propisat ce se Poslovnikom o radu
komisije koja provodi konkursnu proceduru.

(6) Za c¢lanove Nadzornog odbora i Uprave
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedecée uslove:

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

2. daje stariji od 18, a mladi od 65 godina
Zivota,

3. -daima zavrSen VII stepen strucne
spreme ili najmanje 180 ECTS bodova

za C¢lana Nadzornog odbora
- da ima zavrSen VII stepen struche
spreme ili najmanje 240 ECTS bodova
za Clana Uprave,

4. da kandidat nije pravosnaznom odlukom
suda osudivan za privredni prijestup, niti
mu je izreCena zaStitna mjera zabrane
obavljanja poziva, djelatnosti ili duznosti
u posljednjih pet (5) godina od dana
pravosnaznosti,

5. da protiv kandidata nije podignuta
optuznica koja je stala na pravnu snagu,
niti je izreCena nepravosnazna osudujuca
presuda za krivicno djelo za koje je
propisana kazna zatvora do 5 godina ili
novcana kazna kao glavna kazna,

6. da kandidat nije na funkciji u politickoj
stranici u smislu ¢lana 5. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima  Federacije  Bosne i
Hercegovine,

7. dakandidat nije ¢lan organa zakonodavne,
izvr$ne ili sudske vlasti ili savjetnik u
smislu Zakona o sukobu interesa u
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organima vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine,

8. da kandidat nema privatni/finansijski
interes u preduzeéu i da se ne smatra
povezanim licem u smislu odredbi ¢lana
34. Zakona o privrednim drustvima,

9. da kandidat nije predsjednik ili ¢lan
nadzornog ili upravnog odbora nekog
drugog drustva ili institucije sa vec¢inskim
drzavnim kapitalom

10.da kandidat nije dionicar sa 50% i vise
dionica, direktor i ¢lan uprave bilo kojeg
dioni¢kog drustva, kao i vlasnik sa 50% i
viSe vlasniStva, direktor i ¢lan uprave bilo
kojeg drustva sa ograni¢enom
odgovornoséu sa uces¢em drzavnog
kapitala ili fondovima, agencijama,
komisijama, ustanovama i  drugim
pravnim licima osnovanim od op¢ine,
kantona i Federacije (u daljnjem tekstu:
institucije).

11.da kandidat nije istovremeno predsjednik
ili ¢lan nadzornog ili upravnog odbora
drustva sa uceS¢em drzavnog kapitala ili
institucije drugog drustva.

(7) Za clana Uprave moze biti imenovan
kandidat koji ima VSS tehnickog ili pravnog ili
ekonomskog smjera i najmanje 3 godina
radnog staza u struci nakon sticanja zvanja sa
VSS.

Za Clana Nadzornog odbora  moze biti
imenovan kandidat koji ima VSS tehnic¢kog ili
drustvenog smjera i najmanje 3 godina radnog
staza nakon sticanja zvanja sa VSS.

Za Clana Odbora za reviziju preduzeca moze
biti imenovan kandidat koji ima zavrSen
ekonomski fakultet, najmanje 5 godina radnog
staza nakon sticanja zvanja sa VSS 1 certifikat
samostalnog racunovode.

(8) Izabrani ¢lanovi organa preduzeéa mogu
biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata
na koji su izabrani.

Mandati izabranih organa Javnog preduzeca
mogu prestati u sljede¢im slucajevima:
- ostavkom
- smjenom
- gubljenjem povjerenja od strane Osnivaca
- u slucaju da Skupstina odbije usvojiti
godisnji izvjestaj drustva koji ukljucuje

finansijski izvjestaj i izvjestaj revizora,
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju.
- smréu.

(9) Mandat clana organa Javnog preduzeca
moze prestati jednostranim davanjem ostavke.
U slucaju davanja ostavke na izabranu poziciju
otkazni rok traje 30 dana od dana dostavljanja
ostavke na protokol Javnog preduzeca.

(10) Bilo koji ¢lan organa preduzeca moze biti
razrijeSen duznosti i prije isteka mandata
temeljem odluke organa koji vrSi njegovo
imenovanje.

(11) U slucaju da izabrani c¢lan organa
preduzeca u mandatu obavljanja svoje duznosti
izgubi neki od op¢ih ili posebnih uslova za
obavljanje te duZnosti mandat mu prestaje
gubljenjem tih uslova ili najkasnije 30 dana od
dana saznanja za gubitak nekog od op¢ih ili
posebnih uslova.

(12) U slucaju smrti nekog od ¢lanova organa
Javnog preduzeca mandat mu prestaje danom
kada je konstatovano da je smrt nastupila
prema izvodu iz mati¢ne knjige umrlih.

5.3. Skupstinu Javnog preduzeéa ¢ini Osnivaé
— ¢lan Javnog preduzeca. Opc¢insko vijeée, na
prijedlog  Nacelnika  Opéine, imenuje
punomoénika koji predstavlja  Skupstinu
Javnog preduzeca i koji je duzan postupati u
skladu sa upustvima Op¢inskog vijeca.
Skupstini su duzni prisustvovati predsjednik i
¢lanovi Nadzornog odbora, Uprava Javnog
preduzeca, predsjednik i clanovi Odbora za
reviziju.

Skupstina:

5.3.1. donosi statut i izmjene i dopune
statuta (osim u pitanjima koja se odnose na
odluke iz ¢lanova 5.3.3., 53.7. 1 538. o
kojima donosi posebne odluke ¢iji pravni
uc¢inak ukljuuje izmjenu odgovarajucih
odredaba statuta);

5.3.2. donosi eticki kodeks poduzeca;

5.3.3. odlucuje o povecanju i smanjenju
oshovnog kapitala;

5.3.4. usvaja godisnji izvjesStaj preduzeca,
koji ukljucuje finansijski izvjeStaj i izvjeStaje
revizora, nadzornog odbora i odbora za
reviziju,
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5.3.5. odlucuje o raspodjeli dobiti;

5.3.6. odlucuje o nacinu pokri¢a gubitaka;

5.3.7. odlucuje o spajanju s drugim
druStvima 1 pripajanju drugih drustava
preduzecu;

5.3.8. odlucuje o promjeni oblika i podjeli
preduzeca;

5.3.9. odlucuje o prestanku preduzeca sa
provodenjem likvidacije i o odobravanju
pocetnog likvidacionog bilansa i zavrSnog
racuna po okoncanju postupka likvidacije;

5.3.10. odluc¢uje o kupovini, prodaji,
razmjeni, uzimanju ili davanju u lizing,
uzimanju ili davanju kredita i drugim
transakcijama, u toku poslovne godine u obimu
veéem od tre¢ine knjigovodstvene vrijednosti
imovine preduzeca po bilansu stanja na kraju
prethodne godine, kao i o takvoj transakciji u
manjem obimu za ¢ije odobrenje je ovlasten
Nadzorni odbor, ako on takvu predlozenu
transakciju  nije  odobrio  jednoglasnom
odlukom;

5.3.11. odlucuje o izboru i razrjeSenju
¢lanova Nadzornog odbora pojedinacno;

5.3.12. odlucuje o izboru vanjskog
revizora i izboru i razrjeSenju ¢lanova Odbora
za reviziju;

5.3.13. odluc¢uje o naknadama ¢lanovima
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;

5.3.14. odlucuje o poslovniku o radu
skupstine, nadzornog odbora i odbora za
reviziju na prijedlog nadzornog odborg;

5.3.15. odobrava  trogodi$nji  plan
poslovanja odnosno odobrava revidirani plan
poslovanja;

5.3.16. odlucuje o ostvarivanju zahtjeva
Javnog preduzeca prema Upravi i ¢lanovima
Nadzornog odbora u vezi sa naknadom Stete
nastale pri osnivanju, kupovini ili vodenju
poslovanja Javnog preduzeca;

5.3.17. odlucuje o zastupanju Javnog
preduzeca u sudskim postupcima koji se vode
protiv Uprave ili eventualnim postupcima
protiv  Clanova drugih organa Javnog
preduzeca;

5.3.18. odluéuje o drugim pitanjima
utvrdenim zakonom i statutom.

5.4. Skupstina se saziva po potrebi, a najmanje
jedanput godisnje (redovna skupstina).

5.5. Skupstina se saziva na prijedlog
Nadzornog odbora, Uprave ili na prijedlog
Osnivaca.

Ukoliko Nadzorni odbor, u roku od 15 dana od
dana podnoSenja prijedloga za sazivanje
Skupstine, ne objavi obavjeStenje o sazivanju
Skupstine, Osniva¢ moze neposredno sazvati
Skupstinu po propisanoj proceduri predvidenoj
za sazivanje Skupstine.

5.6. Sazivanje skupstine objavljuje se
najkasnije 21 dan prije datuma odredenog za
zasjedanje skupstine kada se radi o redovnoj
skupstini, odnosno 14 dana prije datuma
odredenog za zasjedanje skupstine kada se radi
o vanrednoj skupstini, na nacin odreden
zakonom, ovim statutom i poslovnikom o radu
Skupstine.

Clan 6.
6.1. Dnevni red Skupstine objavljuje se
istovremeno sa sazivanjem SkupStine u
najmanje jednim dnevnim novinama koje se
objavljuju na teritoriji sjediSta Javnog
preduzeca.

6.2. Uz poziv na Skupstinu, za svaku tacku
dnevnog reda o kojoj Skupstina odlucuje, uz
objavljeni dnevni red, wudesnicima se
dostavljaju i prijedlozi odluka.

Clan 7.

7.1. Skupstina je duzna najkasnije 6 (Sest)
mjeseci od zavrSetka poslovne godine odluditi
o godi$njem izvjesStaju Javnog preduzeca, koji
ukljucuje finansijski izvjeStaj 1 izvjeStaje
revizora, Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju, te o rasporedu dobiti ili nacinu
pokrica gubitka za tu poslovnu godinu.

Clan 8.
8.1. Punomo¢ za ucesce u radu i odlucivanju
Skupstine Javnog preduzeca, na prijedlog
Nacelnika Op¢ine, daje Opéinsko vijece
pomo¢niku Nacelnika Op¢ine za finansije,
privrtedu i druStvene djelatnosti, za svaku
Skupstinu.

82. U sluCaju sprijeCenosti pomocnika
Nacelnika Op¢ine u Sluzbi za finansije,
privredu i drustvene djelatnosti, punomo¢ se,
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na prijedlog Nacelnika Opéine, moze dati i
drugoj osobi.

8.3. Stru¢ne 1 administrativne poslove za
potrebe Skupstine vrsit ¢e opéinske sluzbe.

Clan 9.
9.1. Nadzorni odbor sastoji se od 3 (tri) ¢lana.

9.2. Nadzorni odbor moze odlucivati ako na
sjednici prisustvuju svi c¢lanovi Nadzornog
odbora, a odluke donosi ve¢inom glasova.

9.3. Donosenje odluka Nadzornog odbora
pismeno, telefonski, telegrafski, putem
elektronske poste ili koriStenjem drugih
tehnickih sredstava, na nacin utvrden statutom,
dozvoljeno je ako se tome ne protivi ni jedan
¢lan Nadzornog odbora.

9.4. Djelokrug rada Nadzornog odbora je:
9.4.1. nadzire rad Uprave Javnog
preduzeca;
9.4.2. nadzire poslovanje preduzeca;
9.4.3. priprema poslovnike i predlaze ih

Skupstini;

9.4.4. priprema eticki kodeks i predlaze ga
Skupstini;

9.4.5. vrsi izbor kandidata Odbora za
reviziju i podnosi prijedlog za njegovo

imenovanje SkupStini;

9.4.6. razmatra provedbeni propis za
postupak nabavki i nadzire njegovo
provodenje;

9.4.7. daje misljenje SkupStini o
prijedlogu Uprave za raspodjelu dobiti;

9.4.8. predlaze nacin pokri¢a gubitaka;

9.4.9. imenuje 1 razrjeSava cClanove
Uprave u skladu sa postupcima utvrdenim u
poslovniku odnosno poslovnicima te vaze¢im
propisima;

9.4.10. daje ovlastenja za aktivnosti koje
su ograni¢ene propisima Zakona o javnim
preduze¢ima;

9.4.11. daje upute direktoru za provodenje
uvidaja u vezi sa uocenim nepravilnostima;

9.4.12. usvaja izvjestaj Uprave o
poslovanju po polugodisnjem i godiSnjem
obracunu, sa bilansom stanja i bilansom
uspjeha i izvjesStajem revizije;

9.4.13. podnosi  Skupstini  godiSnji
izvjeStaj o poslovanju preduzeca, Kkoji
obavezno ukljuCuje izvjestaj revizora, izvjestaj

0 radu Nadzornog odbora i odbora za reviziju,
i plan poslovanja za narednu poslovnu godinu
u okvirima postojeéeg plana i1 revidiranog
plana,

9.4.14. podnosi Osnivacu blagovremeno,
a najmanje jednom tromjesecno pisani izvjestaj
o0 radu Nadzornog odbora

9.4.15. saziva  SkupStinu  javnog
preduze¢a samoinicijativno ili na prijedlog
Nacelnika Op¢ine Visoko;

9.4.16. nadzire Upravu u provodenju
preporuka datih od strane Odbora za reviziju te
vanjskog revizora sa specificiranim rokovima;

9.4.17. sistematski nadzor nad
poslovanjem i zakonito$¢u poslovanja javnog
preduzeca;

9.4.18. davanje instrukcija organima
preduze¢a radi otklanjanja nepravilnosti u
radu;

9.4.19. prisustvovanje sjednicama
skupstine javnog preduzecéa i ucestvuje u
raspravi bez prava glasa;

9.4.20. pregled poslovnih knjiga i
dokumentacije javnog preduzeca;

9.4.21. predlaze Pravilnik o formiranju
cijena i na¢inu placanja komunalnih usluga, uz
saglasnost Nacelnika Opcine

9.4.22. drugi poslovi predvideni zakonom.

9.5. Nadzorni odbor ima obavezu i
odgovornost osigurati:

9.5.1. donosenje poslovnika kojim se
utvrduju operativni i funkcionalni aspekti rada
Nadzornog odbora i uprave u skladu sa
Zakonom o javnim preduzec¢ima u Federaciji
Bosne i Hercegovine, te Zakonom o
privrednim drustvima i statutom i Etickim
kodeksom;

95.2. da je zakonitost poslovnika
potvrdena od strane kvalificiranih, nezavisnih
pravnih savjetnika;

9.5.3. da poslovnici sadrze detaljne
odredbe o pravicnom postupku smjenjivanja za
odgovorna lica koja su postupala nesavjesno i
neposteno ili su stupila u sukob interesa ili su
osudena zbog krivicnog djela ili novéano
kaznjena u skladu sa kaznama utvrdenim
zakonom;

9.5.4. navedeni poslovnici sadrze odredbe
o trajnom iskljuenju sa posla iz Javnog
preduze¢a na period od najmanje 10 (deset)
godina za lica koja su smijenjena na nacin
opisan u ovom stavu, ukljuujué¢i i duznost
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Uprave da za tu svrhu vodi adekvatne
kadrovske evidencije.

9.6. Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se
po potrebi, a najmanje jednom u 3 (tri)
mjeseca. Poslove iz svog djelokruga Nadzorni
odbor obavlja na sopstvenu inicijativu.

9.7. Nadzorni odbor ima obavezu i
odgovornost da organizuje izradu
vjerodostojnih racunovodstvenih evidencija i
finansijskih iskaza, sacinjenih u skladu sa
Medunarodnim rac¢unovodstvenim standardima
1 Medunarodnim standardima revizije kako se
predvida na osnovu Zakona 0
racunovodstvenim i revizorskim standardima
Federacije Bosne i Hercegovine, iz kojih je
vidljiv finansijski status Javnog preduzeca, te
koje se daju na uvid svim licima koja imaju
legitiman interes u poslovanju Javnog
preduzeca.

Nadzorni odbor nece delegirati ovu duznost.

9.8. Nadzorni odbor ima obavezu i
odgovornost izraditi nacrt Etickog kodeksa
koji ¢e sadrzavati obvezujuce odredbe.
Nadzorni odbor nece delegirati ovu duznost.

9.9. Svako krSenje pravila Etickog kodeksa,
predstavlja osnov za smjenu ¢lana Nadzornog

odbora.

9.10. Uprava ima obavezu i odgovornost

osigurati da:
9.10.1. licu koje je otpuzeno iz razloga
krSenja odredaba ovog statuta ili pravila

Etickog kodeksa i ispra¢eno van poslovnih
prostorija u pratnji obezbjedenja javnog
preduzeca na dan suspenzije/raskida ugovora
bude sprijeCen ponovni ulazak u bilo kojem
svojstvu u prostorije preduzeca;

9.10.2. trajno onemoguéi ponovno
zaposljavanje takvog lica na bilo koju poziciju
u periodu koji ne moze biti kra¢i od 10 (deset)
godina;

9.10.3. se osigura odgovarajuca arhiva o
radnicima sa detaljnim podacima o otpustanju
navedenih osoba za period od 10 (deset)
godina;

9.10.4. se navedenim otpuStenim licima,
od momenta izvrSenog krSenja radne duznosti
ne vrse isplate bilo u novcu ili umjesto toga u
stvarima.

9.11. Uprava moze delegirati bilo koju od
obaveza navedenu u stavu 9.10. ovog clana
pod uvjetom jednoglasne pismene odluke
¢lanova Nadzornog odbora, ali ¢e ista ostati
odgovorna za izvrSenje svih navedenih
obaveza i odgovornosti.

Clan 10.
10.1. Upravu Javnog preduzeca Cini direktor.

10.2. Uprava se bira i postavlja od strane
Nadzornog odbora, odlukom veéine otvorenim
izborom tehnicki najkvalifikovanijeg
kandidata, u skladu sa operativnim i poslovnim
potrebama Javnog preduzeca. Sva postavljenja
bi¢e provedena na nacin koji ¢e dopustiti da
ista budu predmet ispitivanja od strane trece
strane, koja nije ucestvovala u izboru i
postavljenju.

10.3. U upravu ne moze biti imenovano lice
koje vrsi funkciju u politi¢koj stranci.

10.4. Djelokrug Uprave je:

10.4.1 organizacija i vodenje poslova
preduzeca;

10.4.2 izvjestavanje Nadzornog odbora
preduzeca na zahtjev Nadzornog odbora;

10.4.3 provedba Statuta 1 Etickog
kodeksa;

10.4.4 izrada i nadgledanje realizacije
planova poslovanja;

10.4.5 izrada provedbenih propisa za
postupak nabavki i provedba vazec¢ih zakona i
propisa o postupku nabavki;

10.4.6 priprema prijedloga o raspodjeli
dobiti;

10.4.7 zaposljavanje i otpusStanje radnika
u skladu sa postupcima utvrdenim u
poslovniku ili poslovnicima te vaze¢im
zakonima;

10.4.8 zastupanje preduzeca prema tre¢im
licima;

10.4.9 staranje i odgovornost za
zakonitost rada Javnog preduzeca;
10.4.10 distribucija i implementacija

Etickog kodeksa u Javnom preduzecu;

10.4.11 obezbjedenje postupanja svih
odgovornih lica u skladu sa Etickim kodeksom
tako Sto ¢e se protiv lica koja krSe navedeni
kodeks provesti disciplinski postupak;
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10.4.12 drugi poslovi neophodni za
nesmetano odvijanje organizacije i vodenja
poslovanja preduzeca.

10.5. Jedino je uprava nadlezna zakljucivati
ugovore u ime javnog preduzeéa.

10.6. Uprava nema ovlastenje zakljuciti ugovor
ili niz vezanih ugovora cija stvarna ili
procijenjena vrijednost je ve¢a od 10.000,00
KM bez prethodno pribavljene pismene
saglasnosti vecine ¢lanova Nadzornog odbora.

10.7. Uprava moze obavljanje duznosti iz stava
10.4.10. i 10.4.11. ovog clana delegirati uz
prethodnu pismenu saglasnost Nadzornog
odbora, ali ostaje odgovorna za realizaciju
istih.

10.8. Uprava obavlja poslove iz svog
djelokruga u interesu Javnog preduzeca i u
vodenju poslova iz svog djelokruga postupa s
paznjom dobrog privrednika te u skladu sa
Etickim kodeksom.

10.9. Svako krsenje pravila Etickog kodeksa
osnov je za smjenu ¢lanu Uprave.

VI - IzyJEéTAVANJE 1 OGRANICENJA
OVLASTENJA

Clan 11.
11.1. Povezano lice ne smije stupati u stvarne
ili ocigledne sukobe interesa sa javnim
preduze¢em wu licnim ili profesionalnim
odnosima.

11.2. Povezano lice ¢e omogucéiti Nadzornom
odboru uvid u sve transakcije ili odnose za
koje povezano lice opravdano ocekuje da bi
mogle dovesti do stvarnog ili ociglednog
sukoba interesa sa Javnim preduzecem.

11.3. Javnom preduzeéu nije dozvoljeno da
prilikom poslovanja povezanim licima nudi
povoljnije uslove od onih koje nudi drugim
licima koja nisu povezana sa javnim
preduzeéem.

11.4. Slijjede¢a lica se imaju smatrati
povezanim licima:

11.4.1. Uprava, c¢lanovi Nadzornog
odbora su povezana lica u smislu svakog
postupka preduzetog u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama Bosne i Hercegovine,

11.4.2. Clanovi uze porodice povezanih
lica do tre¢eg stepena krvnog srodstva ili
tazbine, odnosno lica koja Zive u zajednickom
domacinstvu sa povezanim licima,

11.4.3. pravna lica u kojima je povezano
lice, ili ¢lanovi uze porodice kako je navedeno
u prethodnim odredbama, ¢lan Nadzornog
odbora ili uprave.

11.5. Ako povezano lice zna ili je moralo znati
da je neko drugo povezano lice djelovalo u
suprotnosti sa odredbama ovog statuta, to
povezano lice je o tome duzno odmah
obavijestiti Upravu i Nadzorni odbor ili drugi
nadzorni organ i druge nadlezne organe.

11.6. Struktura izvjeStavanja u javnom
preduzecu ¢e biti kako slijedi:

11.6.1. Uprava ima obavezu izvjeStavati
Nadzorni odbor;

11.6.2. Nadzorni odbor ¢e vrsiti nadzor
nad upravom i moze zahtijevati od uprave
dostavljanje pismenog izvjestaja o konkretnim
aspektima operacija preduzeca ili o odredenim
transakcijama; Uprava je duzna obezbijediti
takav izvjestaj u roku od 15 dana od dana
stavljenog zahtjeva;

11.6.3. Uprava je duzna pismeno
izvijestiti  Nadzorni odbor o0  svim
informacijama koje Uprava pribavi o
neuobicajenom, nedjelotvornom ili
nezakonitom ponasanju koje direktno ili
indirektno utjece na poslovanje preduzeca.

11.7. Nijedan od organa upravljanja Javnim
preduzecem nece delegirati svoje duznosti koje
se ticu nadzora.

11.8. Nadleznost za smjenjivanje imaju organi
kako slijedi:

11.8.1. Nadzorni odbor ima ovlastenje
opozvati Upravu;

11.8.2. Skupstina ima ovlastenje opozvati
¢lanove Nadzornog odbora;

11.8.3. Uprava moze otkazati ugovore o
radu radnicima.

11.9. Bilo koji od navedenih organa
upravljanja moze opozvati ¢lanove ili otkazati
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pojedine ugovore isklju¢ivo u skladu sa
odgovaraju¢om procedurom utvrdenom u
relevantnom poslovniku.

VII - NACIN POTPISIVANJA FIRME
PREDUZE(:?A I ZASTUPANJE
PREDUZECA

Clan 12.
12.1. Javno preduzece zastupa Uprava.

12.2. Ovlastenja zastupnika Javnog preduzeca
odnosno eventualna ogranicenja
njegovih/njihovih ovlastenja bit ¢e upisana u
registar nadleznog suda.

12.3. Zastupnik Javnog preduzeca u odnosu na
preduze¢e koje =zastupa duzan je da se
pridrzava ovlastenja datih Statutom i odlukom
nadleznih organa Javnog preduzeca.

12.4. Zastupnik Javnog preduze¢a moze, u
okviru svojih ovastenja, dati drugom licu
pismeno punomocje za zastupanje preduzeca
samo uz pismenu saglasnost Nadzornog
odbora.

VIII - USVAJANJE | PRIMJENA
ETICKOG KODEKSA

Clan 13.
13.1. Javno preduzece duzno je usvojiti Eticki
kodeks koji predstavlja integralni dio obaveza i
odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora za
cijelo vrijeme trajanja njihovog angazmana u
Javnom preduzecu.

13.2. Eticki kodeks Javnog preduzeca
sadrzavat ¢e najmanje pravila o konfliktu
interesa, povezanim licima, povjerljivosti, fer
postupanju, zaStiti 1 ispravnoj upotrebi
sredstava Javnog preduzeca, postupanju u
skladu sa vazeé¢im propisima kao i internim
aktima Javnog preduzeca, prijavljivanju
nezakonitog  ili  neetickog  ponasanja,
unutra$njoj trgovini, odobravanju kredita
povezanim licima 1 Upravi i c¢lanovima
Nadzornog odbora, upoznavanju sa pravilima
Etickog kodeksa Javnog preduzeca te
nemogucnosti odricanja od istih.

13.3. KrSenje pravila usvojenog Etickog
kodeksa Javnog preduzeca predstavljat ce
osnov za opoziv odnosno otkaz pojedine
funkcije na osnovu provedenog disciplinskog
postupka. Pravila disciplinskog postupka te
utvrdivanja odgovornosti u istom, bit ce
utvrdena poslovnikom o radu pojedinog
organa.

IX - RASPODJELA DOBITI I NACIN
POKRICA GUBITAKA

Clan 14.

14.1. U svakoj finansijskoj godini, Uprava
Javnog preduzeca ¢e na bazi utvrdene dobiti
izrazene u revidiranom finansijskom izvjestaju
utvrdenom u skladu sa vaze¢im propisima,
utvrditi iznos dobiti, ukoliko takva postoji, i
predloziti raspodjelu o cemu odlucuje
Skupstina preduzeca.

14.2. Prilikom utvrdivanja o iznosu koji moze
biti rasporeden, Uprava Javnog preduzeca ce
voditi racuna o instrukcijama datim od strane
Odbora za reviziju te ukupnim obavezama
preduzeca u godini na koju se raspodjela dobiti
odnosi, ukljuujué¢i i1 iznos neophodan za
realizaciju plana poslovanja za tekucu
finansijsku godinu kao i iznos neophodan za
druge investicije i o¢ekivano odrzavanje i rast
preduzeca.

14.3. Ukoliko Javno preduzeée na kraju
finansijske godine iskaze gubitak, isti se moze
pokrivati iz obaveznih rezervi Javnog
preduze¢a te na druge nacine utvrdene
zakonom.

X - POSTUPAK NABAVKE

Clan 15.
15.1. Svi postupci nabavke od strane Javnog
preuzeca bit ¢e provodeni uz strogo postivanje
odredaba Zakona o javhim nabavkama Bosne i
Hercegovine.

15.2. Uprava javnog preduzec¢a duzna je:

15.2.1. donijeti uputstvo i pravilnik Kkoji
¢e regulisati postupak nabavke u skladu sa
vazeim propisima;
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15.2.2.  nadzirati  radnike  Javnog
preduzeca u implementaciji propisa o nabavci,
te odredaba uputstva i pravilnika o nabavci
javnog preduzeca;

15.2.3. ucestvovati u radu Komisije za
nabavku za sve nabavke propisane odredbama
vazecCih propisa o nabavci;

15.2.4. pripremati izvjeStaje o postupcima
nabavke  zahtijevanim prema  vaze¢im
propisima o nabavci;

15.2.5. podnositi izvjestaj o nabavci
Odboru za reviziju i Nadzornom odboru u roku
od 15 dana od dana zakljuenja ugovora o
nabavci.

15.3. U postupku nabavke Nadzorni odbor ima
obavezu i odgovornost kako slijedi:

15.3.1. pregled uputstava i pravilnika za
postupak nabavke u smislu usaglaSenosti istog
sa vaze¢im propisima 0 nabavci;

15.3.2. nadzora nad radom Uprave i
radnika u pogledu primjene uputstva i
pravilnika o postupku nabavke u Javhom
preduzecu;

15.3.3. pregled izvjeStaja o nabavci te
pripreme izvjeStaja o mogucoj prevari ili
zloupotrebi od strane nadleznih tijela Javnog
preduzeca.

15.4. U postupku nabavke Odbor za reviziju
odgovoran je za:

15.4.1. mjeseCni pregled izvjeStaja o
nabavci te pismeno izvjeStavanje Skupstine ili
drugog nadleznog tijela Javnog preduzeca o
bilo kakvom krSenju vaZe¢ih propisa o0
nabavkama.

15.5. Odbor za reviziju ne moze delegirati
svoje obaveze drugim tijelima Javnog
preduzeca.

15.6. Uprava i Nadzorn odbor su sa Javnhim
preduze¢em povezana lica u pogledu
postupaka i ciljeva vazecih propisa o nabavci.

15.7. Ukoliko na bazi IzvjeStaja o
nabavci/kama ili na bazi druge informacije,
Nadzorni odbor nade da je doslo do krSenja
Etickog kodeksa 1ili vazeéih propisa o
nabavkama ili uputstva i pravilnika Javnog
preduzeca o nabavkama Javnog preduzeca bez
odlaganja mora  preduzeti  korake za
suspendovanje sa posla odgovornog lica te

provodenje pune istrage. Ukoliko Nadzorni
odbor nade da je doSlo do krSenja vaze¢ih
propisa o nabavkama ili Eti¢kog kodeksa,
Nadzorni odbor ¢e preporuciti trenutno
otpustanje odgovornog lica.

15.8. Za provodenje mjera predlozenih od
strane Nadzornog odbora, predvidenih u
prethodnim stavovima ovog ¢lana, odgovorna
je Uprava Javnog preduzeca.

XI - PLANIRANJE POSLOVANJA
PREDUZECA

Clan 16.
16.1. Uprava Javnog preduzeca, koriste¢i se
dobrom poslovnom praksom ¢e planirati razvoj
Javnog preduzeta pripremom trogodiSnjeg
plana poslovanja. Nakon usvajanja
trogodiSnjeg plana poslovanja isti ¢e biti
predocen Osnivacu.

16.2. U prethodnom stavu navedeni plan
poslovanja ¢e sadrZavati najmanje kako slijedi:
16.2.1. predvidanje prihoda i rashoda;

16.2.2. kapitalne izdatke predlozene za
period koji plan poslovanja obuhvata;

16.2.3. izbor finansija predlozenih za
navedene kapitalne izdatke, te druge poslovne
ciljeve;

16.2.4. sve zajmove i kredite cCije je
uzimanje planirano u periodu Kkoji plan
poslovanja obuhvata;

16.2.5. garancije ¢Cije je davanje
predlozeno za osiguranje tih zajmova odnosno
kredita;

16.2.6. prijedloge za osnhivanje ili
kupovinu novih preduzeéa ili poslova (bilo u
cjelini ili djelimi¢no) Javnog preduzeca, te
kadrovsku popunu kao i prateée rashode za
ovakve aktivnosti;

16.2.7. prijedloge za koriStenje viska
prihoda/dobiti za period obuhvacen planom
poslovanja;

16.2.8. predvidene finansijske izvjestaje,
funkcionalni i glavni budZet sa polugodi$njim
analizama i1 budzet obrtnog kapitala; budzeti
moraju odrazavati planirane aktivnosti Javnog
preduzeéa i sa tim aktivnostima povezane
prihode i rashode;

16.2.9. zaposljavanje kao i1 predvidene
troskove za isto;
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16.3. Plan poslovanja ¢e za period za koji je
donesen, predstavljati  osnov  poslovnih
aktivnosti Javnog preduzeca. Bez obzira na
prednje, Uprava ¢e godiSnje usaglasavati plan
poslovanja te u slu¢aju potrebe, a u skladu sa
ciljevima istog, revidirati i usaglasiti isti radi
prilagodavanja plana poslovanja trziSnim
uvjetima.

XII - PRIMJENA KNJIGOVODSTVENIH
I FINANSIJSKIH
RACUNOVODSTVENIH STANDARDA

Clan 17.
17.1. Nadzorni odbor Javnog poduzeca ima
obavezu i odgovornost da:

17.1.1. organizuje pripremu istinitih
racunovodstvenih izvjeStaja 1 finansijskih
iskaza, sacinjenih u skladu sa Medunarodnim
raCunovodstvenim  standardima, kao i
propisima o racunovodstvenim i revizorskim
standardima Federacije Bosne i Hercegovine,
iz kojih su vidljive finansijske pozicije Javnog
preduzeca te koje su otvorene za pregled od
strane svih lica koje imaju pravni interes u
poslovanju Javnog preduzeca;

17.1.2. nadzire Odbor za reviziju te
interne revizore u njihovom radu, zadacima i
izvjestajima;

17.1.3. nadzire Upravu u primjeni
preporuka datih od strane revizora u datim
rokovima;

17.1.4. pregled zavrSnog izvjesStaja
revizora.

17.2. Uprava ima obavezu i odgovornost da
izvrSava preporuke revizora u datim rokovima
za izvrSenje.

X111 - REZERVE JAVNOG PREDUZECA

Clan 18.
18.1. Javno preduzeée formira obavezne
reserve (Fond rezervi).

18.2. Fond rezervi formira se iz dobiti i drugih
izvora u skladu sa Zakonom i drugim
propisima.

Fond rezervi iznosi najmanje 25% osnovnog
kapitala Javnog preduzeca.

18.3. U slucaju smanjenja obavezne rezerve,
ista se mora dopuniti do statutom utvrdenog
iznosa.

XIV - ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 19.
19.1. Javno preduzece je, u obavljanju svoje
djelatnosti 1 poslova duzno poduzimati sve
mjere zaStite i unapredenja radne i zivotne
sredine u skladu sa vaze¢im propisima.

19.2. Javno preduzece je duzno da se pridrzava
mjera zastite i unapredenja zivotne sredine i da
u skladu s tim mjerama donese pravilnik o
mjerama zaStite radne i1 zivotne sredine u
uslovima ekoloskog okruZenja u kome posluje.

XV - ODBOR ZA REVIZIJU

Clan 20.
20.1. Javno preduzece je duzno formirati
Odbor za reviziju.

20.2. Odbor za reviziju Javnog preduzeca
sastoji se od tri ¢lana koji ne moze biti ¢lan
Nadzornog odbora, Uprave, zaposlen niti imati
direktni ili indirektni finansijski interes u tom
Javnom preduzecu.

20.3. Odbor za reviziju ima obavezu i
odgovornost:

20.3.1. imenovati vanjskog revizora, na
temelju odluke o izboru vanjskog revizora koju
donosi Skupstina;

20.3.2. razmotriti godiSnju studiju rizika i
plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti
u pogledu rizi¢nih podrucja i revizija koje Ce se
izvrsiti, te obezbjeduje da prijavljena pitanja
budu bez odlaganja i na odgovaraju¢i nacin
korigovana;

20.3.3. razmatra studiju rizika i plan
revizije;

20.3.4. osigurati da Odjel za internu
reviziju izvrsi svoj posao u skladu sa planom
revizije;

20.3.5. osigurati da interne kontrole u
preduzecu budu adekvatne i da funkcioniraju
kako je predvideno;
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20.3.6. podnositi Nadzornom odboru
sazete mjesecne izvjestaje o svojim sastancima
svakog mjeseca;

20.3.7. osigurati da Odjel za internu
reviziju obavlja svoje obaveze u skladu sa
medunarodnim revizorskim standardima;

20.4. Uprava je duzna i odgovorna za
realizaciju preporuka Odbora za reviziju u
rokovima koje u pogledu realizacije preporuci
Odbor za reviziju. Uprava moze prenijeti ovu
duznost, ali je i dalje odgovorna za njenu
realizaciju.

Odjel za internu reviziju
20.5. Uprava je duzna i odgovorna:

20.5.1. za obezbjedenje adekvatnih
objekata s ciljem da se omoguéi da Odjel za
internu reviziju funkcioniSe 1 da mu se
omoguéi da neometano obavlja svoj posao;

20.5.2. da obezbijedi da bez izuzetka
Odjel za internu reviziju ima potpuni i cjelovit
uvid u svu evidenciju Javnog preduzeca
potreban za obavljanje poslova.

20.6. Odjel za internu reviziju ima duznost i
odgovornost da:

20.6.1. podnese godisnju studiju rizika i
plan revizije Odboru za reviziju koja sadrzi
detaljan prikaz rizi¢nih podrucja i revizija koje
¢e biti izvrSene;

20.6.2. obavlja svoje duznosti u potpunom
skladu sa Medunarodnim standardima revizije.

20.7. Cjelokupno osoblje Odjela za internu
reviziju jesu radnici Javnog preduzeca.

20.8. Organi upravljanja Javnim preduzeéem i
Uprava su duzni saradivati sa ¢lanovima
Odbora za reviziju te uCiniti dostupnim sve
dokumente te finansijske i racunovodstvene
iskaze na zahtjev Odbora.

20.9. Odbor za reviziju odgovara direktno
Skupstini Javnog preduzeca.
XVI - ZABRANJENE I OGRANICENE

AKTIVNOSTI JAVNOG PREDUZECA

Clan 21.
21.1. Javnom preduzecu nije dopusteno:

21.1.1. davanje kredita ili pozajmica
radnicima preduzeca ili tre¢im licima ili
davanje garancija ili osiguranja za kredite,
osim u procesu prestruktuiranja  kada
preduzece moze izvrSiti ulaganje ili dati
pozajmicu privrednom drustvu isklju¢ivo na
temelju odluke Skupstine javnog preduzeca;

21.1.2. investiranje iz kratkoro¢nih izvora
sredstava javnog preduzeca osim kada se radi o
odobrenim investicijama prema definiciji datoj
u vazec¢im zakonima koji regulisu tu oblast;

21.1.3. isplate placa radnicima na bilo
kakvoj listi ¢ekanja;

21.1.4. isplata pla¢a radnicima protivno
odredbama vaze¢ih zakona o penzijskom i
zdravstvenom osiguranju bez uplate doprinosa
i poreza u skladu sa vazeéim zakonskim
propisima;

21.1.5. uces¢e u postupku nabavke u
svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je
pripremilo poziv za tender;

21.1.6. vrSenje izmjena ili dopuna bilo
kojem ve¢ zaklju¢enom ugovoru o nabavci,
osim ako nisu izvrSene u skladu sa vaze¢im
zakonima o nabavci;

21.1.7. prihvat plac¢anja sredstvom koje
zamjenjuje novac, placanja u naturi ili
gotovinskom ekvivalentu;

21.1.8. investiranje tekucih sredstava
javnog preduzecéa, osim kada se radi o
odobrenim investicijama prema definiciji datoj
u vazeCim zakonima o investiranju javnih
fondova;

21.1.9. zakljucenje ugovora 0
raspolaganju sa ukupnom vrijednos$éu vecom
od 10.000,00 KM, bez potpisa odgovornog
lica;

21.1.10. obnavljanje ili  materijalno
mijenjanje postoje¢ih zajmova dodijeljenih
povezanim licima ili tre¢im stranama.

21.2. Preduze¢e moze poduzimati slijedece
aktivnosti, isklju¢ivo uz pismeno ovlastenje
Nadzornog odbora:

21.2.1. izmirenje duga prema povjeriocu
Javnog preduzeca placanjem treCem licu
(ugovor o cesiji duga);

21.2.2. prebijanje duga prema nekoj
strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog
razloga istovremeno 1 povjerilac 1 duznik
preduzeca (ugovori o prostoj kompenzaciji);

21.2.3. uces¢e u aranzmanu viSestrukog
prebijanja dugova izmedu vise strana bilo da je
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isti aranZman organizirao nadlezni opc¢inski
organ (ugovori o multilateralnoj odnosno
viSestranoj kompenzaciji);

21.2.4. izmirenje duga prema preduzecu
u sluéaju da duznik plaéa povjeriocu
preduzeca;

21.2.5.0tpis dugovanja.

21.3. Nadzorni odbor i Uprava imaju obavezu i
odgovornost osigurati da Javno preduzece
postupa u skladu sa odredbom ovog ¢lana.

XVII - POVECANJE I SMANJENJE
OSNOVNOG KAPITALA JAVNOG
PREDUZECA

Clan 22.
22.1. Odluku o povetanju 1 smanjenju
osnovnog kapitala Javnog preduzeéa donosi
Skupstina.

22.2. Povectanje osnovnog kapitala Javnog
preduzeca iz rezervi moze se vrsiti ukoliko
finansijski izvjeStaj 1 izvjeStaj revizora za
posljednju poslovnu godinu utvrduje da Javno
preduzece nema nepokrivenih poslovnih
gubitaka.

22.3. Odluku o smanjenju osnovnog kapitala
Javno preduzece je duzno dostaviti registru
drustva i objaviti u sluzbenom glasilu.
Oglasom iz stava 1. ove tacke Javno preduzece
obavjestava povjerioce da je spremno izmiriti
obaveze ili za njih dati osiguranje.

22.4. Po proteku objavljenog roka za prijavu
povjerilaca, podnosi se prijava za upis
smanjenja osnovnog Kkapitala u registar
drustva.

XVIII - PROMJENA OBLIKA,
PRIPAJANJE | SPAJANJE, PRESTANAK
I LIKVIDACIJA JAVNOG PREDUZECA

Clan 23.
23.1. Javno preduzeée moZe promijeniti oblik
organizovanja na osnovu odluke Skupstine, a u
skladu sa Zakonom o privrednim drustvima.

23.2. Javno preduzeée moze prestati sa radom:
- odlukom Skupstine,

- u slucajevima predvidenim Zakonom o
privrednim drustvima;

XIX — PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH
U DRUSTVU

Clan 24.
24.1. Javno preduzeée, kao poslodavac, sa
radnicima u Javnom preduzeéu zakljucuje
ugovor o radu.

24.2. O pravima i obavezama iz radnog odnosa
u ime Javnog preduzeca odlucuje Uprava u
skladu sa odredbama Zakona o radu Federacije
Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine
Federacije BiH“ broj: 26/16) i odredbama
Opcéeg kolektivnog wugovora za teritorij
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH* broj: 48/16).

24.3. Radnici u Javnom preduzecu imaju pravo
da se po slobodnom izboru organizuju u jedan
od oblika sindikata, a u skladu sa odredbama
Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine
i odredbama Opceg kolektivnog ugovora za
teritorij Federacije Bosne i Hercegovine, ali se
ne mogu osnivati organizacije i provoditi
aktivnosti koje nemaju karakter sindikata i
sindikalnih aktivnosti u skladu sa odredbama
Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine
i odredbama Opceg kolektivnog ugovora za
teritorij Federacije Bosne i Hercegovine.

24.4. Radnici u Javnom preduzecu imaju pravo
obrazovati vije¢e zaposlenika u skladu sa
odredbama Zakona o radu Federacije BiH,
odredbama Opceg kolektivnog ugovora za
teritorij Federacije BiH, te odredbama Zakona
o vijeéu zaposlenika (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj: 38/04).

24.5. Javnopreduzeée je duzno pruzati stru¢nu
i svaku drugu pomo¢ u obrazovanju vijeca
zaposlenika, kao i prihvatiti organizovanje
sindikata u skladu sa odredbama Zakona o
radu Federacije BiH i1 odredbama Opceg
kolektivnog ugovora za teritorij Federacije
BiH, te odredbama Zakona o vijecu
zaposlenika.



Broj 3 — strana 40

Sluzbeni glasnik Opcine Visoko

ponedijeljak, 27. mart 2017.

XX — INFORMISANJE U DRUSTVU

Clan 25.
25.1. Javno preduzece je duzno obezbijediti
informisanje o radu i poslovanju Javnog
preduzeca.

25.2. Informisanje unutar Javnog preduzeca
organizuje se oglasavanjem putem oglasne
table (ploce) u Javnom preduzeéu, kao i na
drugi prikladan nacin.

25.3. Informacije o radu Javnog preduzeca
dostupne su javnosti u skladu sa vaze¢im
propisima.

25.4. Javno preduzece je obavezno da
informacije o svojoj organizacionoj strukturi,
finansijskom poslovanju i obavljanju upravnih
poslova iz nadleznosti organa uprave koji se
obavljaju u okviru propisanih javnih ovlastenja
ucini  dostupnim javnosti putem internet
stranice javnog preduzeca.

XXI - POSLOVNA TAJINA

Clan 26.
26.1. Poslovnom tajnom u Javnom preduzeéu
smatraju se informacije o poslovanju za koje
o¢ito da bi prouzrokovale znacajniju Stetu
Javnom preduzeéu ukoliko dode u posjed
treceg lica bez saglasnosti Javnog preduzeca.

26.2. Uprava drustva ¢e svojom odlukom
odrediti informacije koje imaju karakter
poslovne tajne Javnog preduzeéa i lica
odgovorna za njihovo koriStenje i zastitu.

26.3. Za poslovnu tajnu Javnog preduzeca ne
mogu se odrediti podaci koji su javni po
postoje¢im pravnim propisima i podaci o
krSenju postojecih pravnih propisa.

26.4. Osniva¢, c¢lanovi Nadzornog odbora,
Uprava, c¢lanovi Odbora za reviziju, vanjski
revizor, kao i svaki radnik u Javnom preduzecu
obavezan je da ¢uva poslovnu tajnu Javnog
preduzeca.

26.5. Duznost cuvanja poslovne tajne Javnog
preduzeca traje 2 (dvije) godine po isteku
svojstva osnivaca, ¢lanova Nadzornog odbora,

Uprave, ¢lanova Odbora za reviziju, vanjskog
revizora, odnosno prestanka svojstva radnika u
Javnom preduzecu.

26.6 Uprava je duzna propisati obrazac izjave
o obaveznom cuvanju poslovne tajne koju su
duzni odmah potpisati svi subjekti iz tacke
26.4. ovog clana. Uprava je duzna voditi
evidenciju o navedenim obrascima.

XXI1 — ODBRANA I ZASTITA U
JAVNOM PREDUZECU, ZASTITA NA
RADU I ZASTITA OD POZARA U
JAVNOM PREDUZECU

Clan 27.
27.1. Javno preduze¢e u okviru svoje
djelatnosti obavlja pripreme za odbranu i
zastitu i poduzima potrebne mjere za zivot i
rad u uslovima neposredne ratne opasnosti i u
uslovima rata u skladu sa odredbama
postojecih pravnih propisa.

27.2. Uprava je obavezna sprovoditi postojece
pravne propise i obezbijediti materijalne i
druge uslove za sprovodenje zadata u uslovima
neposredne rate opasnosti i u uslovima rata.

27.3. Uprava je duzna sprovoditi mjere zastite
na radu i zaStite od pozara u Javnom
preduzecu, te je odgovorna za sprovodenje
istih.

27.4. Odluke u vezi odbrane i zaStite, te zaStite
na radu i zaStite od pozara u Javnom
preduzecu, donosi Uprava u skladu sa
odredbama pozitivno-pravnih propisa koji
reguliSu ove oblasti.

XXI11 —PRAVA I OBAVEZE OSNIVACA

Clan 28.

Prava Osnivaca su:

- pravo kontrole ispunjavanja javnih
interesa i zadataka zbog kojih je
Preduzece osnovano;

- pravo Kkontrole racionalnog poslovanja,
namjenskog  troSenja  sredstava i
poslovnog uspjeha;

- pravo razmatranja periodi¢nih i godis$njih
izvjestaja o poslovanju.
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Clan 29.
Obaveze Osnivaca i Preduzeca su:

- osigurati trajno obavljanje komunalne
djelatnosti koje odgovaraju kvalitetom i
standardom utvrdenoj visini cijene koju
korisnici usluga pla¢aju za njihovo
izvrsenje;

- osigurati odrzavanje komunalnih objekata
i uredaja koji su u nadleznosti Preduzeca
u stanju funkcionalne sposobnosti;

- poduzimati mjere za ocCuvanje i zaStitu
okolisa;

- osigurati javnost i transparentnost rada;

- poduzimati potrebne mjere u slucaju
nastupanja poremecaja u poslovanju koje
se sastoji od:

a) promjene unutarnje organizacije,

b) ograni¢enja raspolaganja pojedinim
sredstvima

C) onemogucavanje nesavjesnog vrsenja
upravljackih funkcija.

XXIV - POSTUPAK IZMJENA |
DOPUNA STATUTA

Clan 30.
30.1. Izmjene i dopune ovog Statuta predlaze
Uprava kada takva obaveza nastaje po Zakonu
ili je opravdana radi utvrdivanja odnosa u
Javnom preduzecu.

30.2. Statut DrusStva, odnosno Odluka o
izmjenama i dopunama Statuta donosi se po
slijede¢em postupku:
- prijedlog Statuta izraduje sluzba Javnog
preduzeca po uputstvima Uprave,
- Uprava dostavlja Nadzornom odboru
prijedlog na razmatranje,
- Nadzorni odbor utvrduje prijedlog Statuta
i upucuje ga Skupstini,
- Skupstina odlucuje o donosSenju Statuta,
odnosno Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta.

XXV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 31.
31.1. Opsti akti Javnog preduzeca bit ¢e bez
odlaganja doneseni/uskladeni sa Statutom
Javnog preduzeca.

31.2. Na pitanja koja nisu regulisana
odredbama ovog Statuta shodno se primjenjuju
odredbe Zakona o javnim preduzeéima u
Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakona o
privrednim drustvima.

31.3. Ovaj statut stupa na snagu danom
donosenja od strane Skupstine, a pocet ¢e se
primjenjivat od dana pravosnaznosti rjeSenja
nadleznog suda o ukidanju nadzora i vrac¢anju
ogranic¢ene poslovne sposobnosti i objavit ¢e se
u “Sluzbenom glasniku opc¢ine Visoko”.

Broj: 100-360-1/17 /.
27.02.2017. godine = SRAVSKA |
Visoko, ik

D)SJEDNIK SKUPSTINE
)G PREDUZECA

Vhorys

30.

Saglasno odredbama ¢lana 6. Zakona o javnim
preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 8/05,
29/05, 81/08, 22/09 i 109/12), a na oshovu
clana 234. i 310. Zakona o privrednim
drustvima ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 81/15), Skups$tina Javnog preduzeca
“Visoko Ekoenergija” d.o.0. Visoko, na
sjednici  odrzanoj  27.02.2017.  godine,
usvojila je

STATUT
JAVNOG PREDUZECA “VISOKO
EKOENERGIJA” D.O.O. VISOKO

I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

1.1. Statutom Javnog preduzeéa “Visoko
Ekoenergija” d.o.0. Visoko utvrduju se:

- pitanja firme i sjediSta Javnog preduzeéa,

- djelatnosti Javnog preduzece,

- iznos osnovnog kapitala,

- nacin potpisivanja firme preduzeca,

- nacin sazivanja skupStine i donoSenja

odluka u skupstini,

- izbor,opoziv i djelokrug organa drustva,

- primjena etickog kodeksa

- raspodjela dobiti i nacin pokri¢a gubitaka,

- postupak nabavke preduzeca,

- planiranje poslovanja preduzeca,

- investicija,
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- primjena knjigovodstvenih i finansijskih
racunovodstvenih standarda,

- rezerve preduzecéa,

- zaStita zivotne sredine,

- nacin promjene oblika drustva,

- postupak izmjena i dopuna Statuta

- druga pitanja u skladu sa Zakonom o
privrednim drustvima.

1.2. Javno preduzece “Visoko Ekoenergija”
d.o.o. Visoko (u daljem tekstu: Javno
preduzece) je osnovano Odlukom o osnivanju
drustva sa ogranicenom odgovorno$¢u za
gasifikaciju distribuciju i promet gasa i
opreme, broj: 01/1-012-26/97 od 06.02.1997.
godine.

Odluka o uces¢u Energoinvest, dd-Sarajevo u
osnivanju “Visokogas” d.o.0. Visoko, broj:
UO-125/97 od 26.09.1997. godine.

Odluka o smanjenju osnovnog Kapitala
Drustva po osnovu Odluke o proglasenju gasne
mreze javnim dobrom od 12.03.2004. godine.
Odluka o povecanju temeljnog kapitala
Drustva za gasifikaciju, distribuciju I promet
gasa | opreme “Visokogas” d.o.0. Visoko, broj:
118-1V/2008 od 24.05.2008. godine.

Odluka o otkupu udjela u kapitalu drustva
“Visokogas” d.o.o. Visoko, broj: 01/1-02-
224/13 od 27.07.2013. godine.

Odluka o smanjenju broj ¢lanova Drustva,
promjeni naziva firme, promjeni sjediSta I
prosirenju djelatnosti Drustva za gasifikaciju,
distribuciju I promet gasa | opreme
“Visokogas” d.o.o. Visoko, broj: 01/1-02-
406/13 od 28.12.2013. godine.

1.3. Javno preduzeée je pravno lice koje
samostalno obavlja djelatnost upisanu u sudski
registar kao privredno drustvo radi sticanja
dobiti i koje obavlja djelatnosti od javnog
drustvenog interesa-energetika.

1.4. Osniva¢ je ¢lan Javnog preduzeca.
Osnivac Javnog preduzeca je Opcina Visoko sa
100% udjelom kapitala.

1.5. Javno preduzece je duzno da posluje u
skladu sa zakonom, dobrim poslovnim
obic¢ajima i poslovnim moralom.

1.6. Javno preduzeée moze da zakljucuje
ugovore i obavlja druge poslove prometa roba i

usluga samo u okviru djelatnosti upisanih u
sudski registar.

Il - FIRMA I SJEDISTE JAVNOG
PREDUZECA

Clan 2.
2.1. Firma je ime pod kojim javno preduzece
posluje. Firma Javnog preduzeca ¢e sadrzavati
oznaku "JP".
Puna firma Javnog preduzeéa je Javno
preduzece “Visoko Ekoenergija” drustvo sa
ograni¢enom odgovorno$c¢u, Visoko. Skracena
firma javnog preduzeéa je JP “Visoko
Ekoenergija” d.o.o. Visoko.

2.2. U svom poslovanju Javno preduzece
koristi firmu u obliku, punom ili skra¢enom, u
kome je isto upisana u sudski registar.

2.3. Sjediste Javnog preduzeéa je: Visoko,
adresa: Kakanjska, broj 4.

Sjediste  Javnog preduze¢a moze  biti
izmijenjeno odlukom Uprave uz saglasnost
Nadzornog odbora. Prednja izmjena mora biti
upisana u registar nadleznog suda.

I1- DJELATNOST JAVNOG
PREDUZECA

Clan 3.
3.1. Preduzecée c¢e, u skladu sa cClanom 2.
Zakona o javnim preduze¢ima u FBiH i
¢lanom 3. Zakona o komunalnim djelatnostima
Zenic¢ko-dobojskog kantona, obavljati
komunalne djelatnosti od javnog interesa
kojima se osigurava zadovoljavanje onih
potreba urbanog drustva koje su nezamjenjiv
uslov Zivota i rada gradana, drzavnih organa,
privrednih i drugih subjekata, a koje se
obavljaju kao javne sluzbe. Preduzece ce
obavljati i druge djelatnosti u skladu sa
Odlukom o Klasifikaciji djelatnosti BiH 2010,
a koje doprinose uspjeSnom obavljanju
komunalnih djelatnosti od javnog interesa.
Djelatnosti javnog preduzeta upisane su u
registru nadleznog suda saglasno Odluci o
klasifikaciji djelatnosti BiH 2010 ("Sluzbeni
glasnik BiH" broj 47/10) i iste su kako slijedi:
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33.11 | Popravak proizvoda od metala
33.14 | Popravak elektri¢ne opreme
35.11 | Proizvodnja elektri¢ne energije
35.14 | Trgovina elektriénom energijom
35.21 | Proizvodnja plina

Distribucija plinovitih goriva

3522 distribucijskom mreZom
3593 Trggvma plinom distribucijskom
mrezom
Proizvodnja i snadbjevanje parom
3530 | ., . .
i kKlimatizacijom
4201 Gyadnja cjevovoda za tecnosti i
plinove
Gradnja vodova za elektri¢nu
42.22 oo L
struju i telekomunikacije
4291 Gr_adnja hidrogradevinskih
objekata
4299 Gr_adnja osnovnih gradevinskih
objekata

43.21 | Elektroinstalacijski radovi
Uvodenje instalacija vodovoda,
43.22 | kanalizacije i plina i instalacija za
grijanje i klimatizaciju
Posredovanje u trgovini
46.15 | namjestajem, proizvodima za
domacinstvo i Zeljeznom robom
Posredovanje u trgovini
specijalizovanoj za odredene
proizvode ili grupe ostalih
proizvoda
Trgovina na veliko metalnom
robom, instalacijskim
materijalom, uredenjima i
opremom za vodovod i grijanje
Ostala Trgovina na malo u
47.19 Lo .
nespecijaliziranim prodavnicama
49.50 | Cjevovodni transport
7112 Inzenjerske djelatnosti i S njima
' povezano tehnicko savjetovanje

46.18

46.74

3.2. Javno preduzeée obavlja djelatnost u
vanjskotrgovinskom prometu i to:
- izvoz i uvoz proizvoda u okviru
registrovane djelatnosti
- posredovanje i zastupanje u prometu roba
i usluga.

3.3. Budu¢i da Javno preduzece obavlja
djelatnosti od javnog druStvenog interesa koje
se ticu energetike, moze biti registrovano samo
za obavljanje djelatnosti koje su direktno
vezane za te djelatnosti, odnosno one koje bi

direktno ili objektivno mogle biti od koristi
Javnom preduzecu, medu ostalim, i znacajnim
poboljSanjem  klju¢nih  kapaciteta ili
finansijskih rezultata preduzeéa u cjelini.

3.4. Javno preduzeée moze, bez upisa u sudski
registar, da obavlja i druge djelatnosti koje
sluze djelatnosti upisanoj u registar, koje se
uobicajeno obavljaju uz te djelatnosti, u
manjem obimu ili privremeno.

IV - 1ZNOS OSNOVNOG KAPITALA

Clan 4.
4.1. Osnovni kapital Javnog preduzeca, koji se
sastoji u novcu i stvarima, iznosi 1.621.147,27
KM i predstavlja ulog Osnivaca-Opcine
Visoko.

4.2. Vlasnik Kkapitala Javnog preduzeca je
Opc¢ina Visoko, kao osnivac sa 100 % udjelom.
4.3. Povecanje i smanjenje osnovnog kapitala
vr§i se na osnovu odluke Skupstine Javnog
preduzeca, a u skladu sa Zakonom o javnim
preduze¢ima Federacije Bosne i Hercegovine i
Zakonom o privrednim drustvima.

V- 1ZBOR, OPOZIV | DJELOKRUG
ORGANA JAVNOG PREDUZECA

Clan 5.
5.1. Organi Javnog preduzeca su:
5.1.1. Skupstina,
5.1.2. Nadzorni odbor,
5.1.3. Uprava (menadzment),
kao organi upravljanja i
5.1.4. Odbor za reviziju.

5.2.

(1) Clanovi organa Javnog preduzeéa (izuzev
Skupstine) biraju se na osnovu prethodno
sprovedenog javnog konkursa.

(2) Clanovi organa Javnog preduzeéa (izuzev
Skupstine) imenuju se na mandat u trajanju od
4 (Cetiri) godine.

Ukoliko nastupe okolnosti iz tatke (11) ovog
¢lana, organ iz tacke (3) ovog Clana, duzan je
odmah, bez odlaganja pokrenuti postupak
izbora i imenovanja u skladu sa ovim statutom.
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Izuzetno, do okoncanja konkursne procedure iz
stava 2. ove tacke, a bez provodenja postupka
javnog oglaSavanja, organ iz tacke (3) ce
izvr$iti imenovanje, i to za:

- (Clana Nadzornog odbora na period
najduze do 3 mjeseca od dana stupanja na
snagu odluke nadleznog organa.

- Upravu na period najduze do 6 mjeseci od
dana stupanja na snagu odluke nadleznog
organa.

(3) Odluka o raspisivanju javnog konkursa i
pokretanju konkursne procedure u pravilu se
donosi 60 (Sezdeset) dana prije isteka
redovnih mandata.

Odluke o raspisivanju konkursa i kona¢nom
imenovanju donose organi preduzeca kako
slijedi:

- odluku o raspisivanju konkursa za izbor i
imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora i
odluku o njihovom kona¢nom imenovanju
donosi Skupstina Javnog preduzeca,

- odluku o raspisivanju konkursa za izbor i
imenovanje Uprave i odluku o njegovom
kona¢nom imenovanju donosi Nadzorni
odbor,

- odluku o raspisivanju konkursa za izbor i
imenovanje Odbora za reviziju donosi
Nadzorni odbor, a kona¢no imenovanje
vr$i  SkupStina Javnog preduze¢a na
pismeni prijedlog Nadzornog odbora,

(4) Nakon usvajanja odluke i raspisivanju
konkursa tekst konkursa se objavljuje u
dnevnim novinama s ciljem da bude dostupan
najsiroj javnosti.

(5) Nadlezni organi iz stava (3) svaki iz svoje
nadleznosti imenovati ¢e komisiju koja c¢e
sprovesti proceduru u skladu sa zakonom.

U komisiju iz stava 1. ove tacke obavezno se
imenuje predstavnik Osnivaca kojeg predlaze
Nacelnik Op¢ine.

Postupak izbora i imenovanja ¢lanova organa
Javnog preduzeca i ¢lanova upravljanja Javnog
preduzeca propisat ce se Poslovnikom o radu
komisije koja provodi konkursnu proceduru.

(6) Za ¢lanove Nadzornog odbora i Uprave
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uslove:

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

2. daje stariji od 18, a mladi od 65 godina
Zivota,

3. - daima zavrSen VII stepen stru¢ne
spreme ili najmanje 180 ECTS bodova
za Clana Nadzornog odbora
- da ima zavrSen VII stepen strucne

spreme ili najmanje 240 ECTS bodova
za Clana Uprave,

4. da kandidat nije pravosnaznom odlukom
suda osudivan za privredni prijestup, niti
mu je izreCena zaStitna mjera zabrane
obavljanja poziva, djelatnosti ili duznosti
u posljednjih pet (5) godina od dana
pravosnaznosti,

5. da protiv kandidata nije podignuta
optuznica koja je stala na pravnu snagu,
niti je izreCena nepravosnazna osudujuca
presuda za krivicno djelo za koje je
propisana kazna zatvora do 5 godina ili
novc¢ana kazna kao glavna kazna,

6. da kandidat nije na funkciji u politickoj
stranici u smislu ¢lana 5. Zakona o
ministarskim,  vladinim i drugim
imenovanjima  Federacije  Boshe i
Hercegovine,

7. da kandidat nije ¢lan organa zakonodavne,
izvr$ne ili sudske vlasti ili savjetnik u
smislu Zakona o sukobu interesa u
organima vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine,

8. da kandidat nema privatni/finansijski
interes u preduzeéu i da se ne smatra
povezanim licem u smislu odredbi ¢lana
34. Zakona o privrednim drustvima,

9. da kandidat nije predsjednik ili clan
nadzornog ili upravnog odbora nekog
drugog drustva ili institucije sa vecinskim
drzavnim kapitalom

10.da kandidat nije dionicar sa 50% i vise
dionica, direktor i ¢lan uprave bilo kojeg
dionic¢kog drustva, kao i vlasnik sa 50% i
vise vlasniStva, direktor i ¢lan uprave bilo
kojeg drustva sa ograni¢enom
odgovornos¢u sa uceS¢em drZavnog
kapitala ili fondovima, agencijama,
komisijama, ustanovama i  drugim
pravnim licima osnovanim od op¢ine,
kantona i Federacije (u daljnjem tekstu:
institucije).

11.da kandidat nije istovremeno predsjednik
ili ¢lan nadzornog ili upravnog odbora
drustva sa uceS¢em drzavnog kapitala ili
institucije drugog drustva.
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(7) Za clana Uprave moze biti imenovan
kandidat koji ima VSS tehnic¢kog ili pravnog ili
ekonomskog smijera i najmanje 3 godina
radnog staza u struci nakon sticanja zvanja sa
VSS.

Za clana Nadzornog odbora  moze biti
imenovan kandidat koji ima VSS tehnickog ili
drustvenog smjera i najmanje 3 godina radnog
staza nakon sticanja zvanja sa VSS.

Za clana Odbora za reviziju preduzeca moze
biti imenovan kandidat koji ima zavrSen
ekonomski fakultet, najmanje 5 godina radnog
staza nakon sticanja zvanja sa VSS 1 certifikat
samostalnog racunovode.

(8) Izabrani ¢lanovi organa preduzeéa mogu
biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata
na koji su izabrani.
Mandati izabranih organa Javnog preduzeca
mogu prestati u sljede¢im slucajevima:
- ostavkom
- smjenom
- gubljenjem povjerenja od strane Osnivaca
- u slucaju da Skupstina odbije usvojiti
godisnji izvjestaj drustva koji ukljucuje
finansijski izvjeStaj i izvjeStaj revizora,
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju
- smréu.

(9) Mandat c¢lana organa Javnog preduzeca
moze prestati jednostranim davanjem ostavke.
U sluc¢aju davanja ostavke na izabranu poziciju
otkazni rok traje 30 dana od dana dostavljanja
ostavke na protokol Javnog preduzeca.

(10) Bilo koji ¢lan organa preduzeca moze biti
razrijeSen duznosti i prije isteka mandata
temeljem odluke organa koji vrS§i njegovo
imenovanje.

(11) U slucaju da izabrani ¢lan organa
preduzeca u mandatu obavljanja svoje duznosti
izgubi neki od op¢ih ili posebnih uslova za
obavljanje te duznosti mandat mu prestaje
gubljenjem tih uslova ili najkasnije 30 dana od
dana saznanja za gubitak nekog od op¢ih ili
posebnih uslova.

(12) U slucaju smrti nekog od ¢lanova organa
Javnog preduzec¢a mandat mu prestaje danom
kada je konstatovano da je smrt nastupila
prema izvodu iz mati¢ne knjige umrlih.

5.3. Skupstinu Javnog preduzeca ¢ini Osnivac
— Clan Javnog preduzeca. Opcinsko vijece, na
prijedlog  Nacelnika  Op¢ine,  imenuje
punomoc¢nika koji  predstavlja  Skupstinu
Javnog preduzeca i koji je duzan postupati u
skladu sa upustvima Op¢inskog vijeca.
Skupstini su duzni prisustvovati predsjednik i
clanovi Nadzornog odbora, Uprava Javnog
preduzeca, predsjednik i ¢lanovi Odbora za
reviziju.

Skupstina:

5.3.1. donosi statut i izmjene i dopune
statuta (osim u pitanjima koja se odnose na
odluke iz ¢lanova 5.3.3., 53.7. 1 538. o
kojima donosi posebne odluke ¢iji pravni
ucinak ukljucuje izmjenu odgovarajucih
odredaba statuta);

5.3.2. donosi eti¢ki kodeks poduzeca;

5.3.3. odlucuje o povecanju i smanjenju
oshovnog kapitala;

5.3.4. usvaja godisnji izvjesStaj preduzeca,
koji ukljucuje finansijski izvjestaj i izvjeStaje
revizora, nadzornog odbora i odbora za
reviziju;

5.3.5. odlucuje o raspodjeli dobiti;

5.3.6. odlucuje o nacinu pokri¢a gubitaka;

5.3.7. odlucuje o spajanju s drugim
drustvima 1 pripajanju drugih drustava
preduzecu;

5.3.8. odlucuje o promjeni oblika i podjeli
preduzeca;

5.3.9. odluéuje o prestanku preduzeéa sa
provodenjem likvidacije 1 o odobravanju
pocetnog likvidacionog bilansa i zavrSnog
racuna po okoncanju postupka likvidacije;

5.3.10. odluéuje o kupovini, prodaji,
razmjeni, uzimanju ili davanju u lizing,
uzimanju ili davanju kredita i drugim
transakcijama, u toku poslovne godine u obimu
veéem od tre¢ine knjigovodstvene vrijednosti
imovine preduzeca po bilansu stanja na kraju
prethodne godine, kao i o takvoj transakciji u
manjem obimu za Cije odobrenje je ovlaSten
Nadzorni odbor, ako on takvu predloZzenu
transakciju  nije  odobrio  jednoglasnom
odlukom;

5.3.11. odlucuje o izboru i razrjeSenju
¢lanova Nadzornog odbora pojedinacno;

5.3.12. odluéuje 0 izboru vanjskog
revizora i izboru i razrjeSenju ¢lanova Odbora
za reviziju;

5.3.13. odlucuje o naknadama ¢lanovima
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;



Broj 3 — strana 46

Sluzbeni glasnik Opcine Visoko

ponedijeljak, 27. mart 2017.

5.3.14. odlucuje o poslovniku o radu
skupstine, nadzornog odbora i odbora za
reviziju na prijedlog nadzornog odbora;

5.3.15. odobrava trogodisnji  plan
poslovanja odnosno odobrava revidirani plan
poslovanja;

5.3.16. odlucuje o ostvarivanju zahtjeva
Javnog preduzeca prema Upravi i ¢lanovima
Nadzornog odbora u vezi sa naknadom Stete
nastale pri osnivanju, kupovini ili vodenju
poslovanja Javnog preduzeca;

5.3.17. odluCuje o =zastupanju Javnog
preduzeca u sudskim postupcima koji se vode

protiv Uprave ili eventualnim postupcima
protiv  ¢lanova drugih organa Javnog
preduzeca;

5.3.18. odlu¢uje o drugim pitanjima
utvrdenim zakonom 1 statutom.

5.4. Skupstina se saziva po potrebi, a najmanje
jedanput godisnje (redovna skupstina).

5.5. Skupstina se saziva na prijedlog
Nadzornog odbora, Uprave ili na prijedlog
Osnivaca.

Ukoliko Nadzorni odbor, u roku od 15 dana od
dana podnoSenja prijedloga za sazivanje
Skupstine, ne objavi obavjeStenje o sazivanju
Skupstine, Osniva¢ moZe neposredno sazvati
Skupstinu po propisanoj proceduri predvidenoj
za sazivanje Skupstine.

5.6. Sazivanje skupstine objavljuje se
najkasnije 21 dan prije datuma odredenog za
zasjedanje skupstine kada se radi o redovnoj
skupstini, odnosno 14 dana prije datuma
odredenog za zasjedanje skupstine kada se radi
o vanrednoj skups$tini, na nacin odreden
zakonom, ovim statutom i poslovnikom o radu
Skupstine.

Clan 6.
6.1. Dnevni red Skupstine objavljuje se
istovremeno sa sazivanjem SkupStine u
najmanje jednim dnevnim novinama koje se
objavljuju na teritoriji sjediSta Javnog
preduzeca.

6.2. Uz poziv na Skupstinu, za svaku tacku
dnevnog reda o kojoj Skupstina odlucuje, uz
objavljeni dnevni red, ucesnicima se
dostavljaju i prijedlozi odluka.

Clan 7.

7.1. Skupstina je duzna najkasnije 6 (Sest)
mjeseci od zavrSetka poslovne godine odluciti
o godiSnjem izvjestaju Javnog preduzeéa, Koji
ukljucuje finansijski izvjeStaj i izvjeStaje
revizora, Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju, te o rasporedu dobiti ili nacinu
pokrica gubitka za tu poslovnu godinu.

Clan 8.
8.1. Punomo¢ za ucesce u radu i odlucivanju
Skupstine Javnog preduzeca, na prijedlog
Nacelnika Op¢ine, daje Opcinsko vijece
pomo¢niku Nacelnika Opcine za finansije,
privrtedu i druStvene djelatnosti, za svaku
Skupstinu.
8.2. U slucaju sprijecenosti pomocnika
Nacelnika Opc¢ine u Sluzbi za finansije,
privredu i drustvene djelatnosti, punomo¢ se,
na prijedlog Nacelnika Opcine, moze dati i
drugoj osobi.
8.3. Stru¢ne i administrativne poslove za
potrebe Skupstine vrsit ¢e opcinske sluzbe.

Clan 9.
9.1. Nadzorni odbor sastoji se od 3 (tri) ¢lana.

9.2. Nadzorni odbor moze odlucivati ako na
sjednici prisustvuju svi ¢lanovi Nadzornog
odbora, a odluke donosi ve¢inom glasova.

9.3. Donosenje odluka Nadzornog odbora
pismeno, telefonski, telegrafski, putem
elektronske poste 1ili koriStenjem drugih
tehniCkih sredstava, na nacin utvrden statutom,
dozvoljeno je ako se tome ne protivi ni jedan
¢lan Nadzornog odbora.

9.4. Djelokrug rada Nadzornog odbora je:
9.4.1. nadzire rad Uprave Javnog
preduzeca;
9.4.2. nadzire poslovanje preduzeca;
9.4.3. priprema poslovnike i predlaze ih

Skupstini;

9.4.4. priprema etic¢ki kodeks i predlaze ga
Skupstini;

9.4.5. vrsi izbor kandidata Odbora za
reviziju i podnosi prijedlog za njegovo

imenovanje Skupstini;

9.4.6. razmatra provedbeni propis za
postupak nabavki i nadzire njegovo
provodenje;
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9.4.7. daje miSljenje SkupStini o
prijedlogu Uprave za raspodjelu dobiti;

9.4.8. predlaze nacin pokri¢a gubitaka;

9.49. imenuje 1 razrjeSava Clanove
Uprave u skladu sa postupcima utvrdenim u
poslovniku odnosno poslovnicima te vazeéim
propisima;

9.4.10. daje ovlastenja za aktivnosti koje
su ograni¢ene propisima Zakona o javnim
preduzecima,;

9.4.11. daje upute direktoru za provodenje
uvidaja u vezi sa uocenim nepravilnostima;

9.4.12. usvaja izvjestaj Uprave o
poslovanju po polugodisnjem 1 godiSnjem
obracunu, sa bilansom stanja i bilansom
uspjeha i izvjeStajem revizije;

9.4.13. podnosi  Skupstini  godisnji
izvjestaj o poslovanju preduzeta, koji
obavezno ukljucuje izvjestaj revizora, izvjestaj
0 radu Nadzornog odbora i odbora za reviziju,
i plan poslovanja za narednu poslovnu godinu
u okvirima postojeeg plana i revidiranog
plana,

9.4.14. podnosi Osnivacu blagovremeno,
a najmanje jednom tromjesec¢no pisani izvjestaj
o radu Nadzornog odbora

9.4.15. saziva  Skup$tinu  javnog
preduze¢a samoinicijativno ili na prijedlog
Nacelnika Op¢ine Visoko;

9.4.16. nadzire Upravu u provodenju
preporuka datih od strane Odbora za reviziju te
vanjskog revizora sa specificiranim rokovima;

9.4.17. sistematski nadzor  nad
poslovanjem i zakonito$¢u poslovanja javnog
preduzeca;

9.4.18. davanje instrukcija organima
preduzeca radi otklanjanja nepravilnosti u
radu;

9.4.19. prisustvovanje sjednicama
skupstine javnog preduzeca i ucestvuje u
raspravi bez prava glasa;

9.4.20. pregled poslovninh knjiga i
dokumentacije javnog preduzeca;

9.4.21. predlaze Pravilnik o formiranju
cijena i naCinu placanja komunalnih usluga, uz
saglasnost Nacelnika Opéine

9.4.22. drugi poslovi predvideni zakonom.

9.5. Nadzorni odbor 1ima obavezu i
odgovornost osigurati:

9.5.1. donosenje poslovnika kojim se
utvrduju operativni i funkcionalni aspekti rada
Nadzornog odbora i uprave u skladu sa

Zakonom o javnim preduze¢ima u Federaciji
Bosne i Hercegovine, te Zakonom o
privrednim druStvima i statutom i1 Etickim
kodeksom;

9.5.2. da je zakonitost poslovnika
potvrdena od strane kvalificiranih, nezavisnih
pravnih savjetnika;

9.53. da poslovnici sadrze detaljne
odredbe 0 pravi¢nom postupku smjenjivanja za
odgovorna lica koja su postupala nesavjesno i
neposteno ili su stupila u sukob interesa ili su
osudena zbog krivicnog djela ili novcano
kaznjena u skladu sa kaznama utvrdenim
zakonom;

9.5.4. navedeni poslovnici sadrze odredbe
o trajnom iskljuCenju sa posla iz Javnog
preduzeca na period od najmanje 10 (deset)
godina za lica koja su smijenjena na nacin
opisan u ovom stavu, ukljuujué¢i i duznost
Uprave da za tu svrhu vodi adekvatne
kadrovske evidencije.

9.6. Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se
po potrebi, a najmanje jednom u 3 (tri)
mjeseca. Poslove iz svog djelokruga Nadzorni
odbor obavlja na sopstvenu inicijativu.

9.7. Nadzorni odbor ima obavezu i
odgovornost da organizuje izradu
vjerodostojnih ra¢unovodstvenih evidencija i
finansijskih iskaza, sacinjenih u skladu sa
Medunarodnim racunovodstvenim standardima
i Medunarodnim standardima revizije kako se
predvida na osnovu Zakona 0
racunovodstvenim i revizorskim standardima
Federacije Bosne i Hercegovine, iz kojih je
vidljiv finansijski status Javnog preduzeca, te
koje se daju na uvid svim licima koja imaju
legitiman interes u poslovanju Javnog
preduzeca.

Nadzorni odbor nece delegirati ovu duznost.

9.8. Nadzorni odbor 1ima obavezu i
odgovornost izraditi nacrt Etickog kodeksa
koji ¢e sadrzavati obvezujucée odredbe.
Nadzorni odbor nece delegirati ovu duznost.

9.9. Svako krSenje pravila Etickog kodeksa,
predstavlja osnov za smjenu ¢lana Nadzornog
odbora.

9.10. Uprava ima obavezu i odgovornost
osigurati da:
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9.10.1. licu koje je otpuzeno iz razloga
krSenja odredaba ovog statuta ili pravila
Etickog kodeksa i ispra¢eno van poslovnih
prostorija u pratnji obezbjedenja javnog
preduzeca na dan suspenzije/raskida ugovora
bude sprijeen ponovni ulazak u bilo kojem
SVojstvu u prostorije preduzeca;

9.10.2. trajno onemoguc¢i ponovno
zaposljavanje takvog lica na bilo koju poziciju
u periodu koji ne moze biti kra¢i od 10 (deset)
godina;

9.10.3. se osigura odgovarajuca arhiva o
radnicima sa detaljnim podacima o otpustanju
navedenih osoba za period od 10 (deset)
godina;

9.10.4. se navedenim otpustenim licima,
od momenta izvrSenog krSenja radne duznosti
ne vrse isplate bilo u novcu ili umjesto toga u
stvarima.

9.11. Uprava moze delegirati bilo koju od
obaveza navedenu u stavu 9.10. ovog clana
pod uvjetom jednoglasne pismene odluke
¢lanova Nadzornog odbora, ali ¢e ista ostati
odgovorna za izvrSenje svih navedenih
obaveza i odgovornosti.

Clan 10.
10.1. Upravu Javnog preduzeca ¢ini direktor i
izvrsni direktor za tehnicke poslove.

10.2. Uprava se bira i postavlja od strane
Nadzornog odbora, odlukom veéine otvorenim
izborom tehnicki najkvalifikovanijeg
kandidata, u skladu sa operativnim i poslovnim
potrebama Javnog preduzeca. Sva postavljenja
bi¢e provedena na nacin koji ¢e dopustiti da
ista budu predmet ispitivanja od strane trece
strane, koja nije ucCestvovala u izboru i
postavljenju.

10.3. U upravu ne moze biti imenovano lice
koje vrsi funkciju u politickoj stranci.

10.4. Djelokrug Uprave je:

10.4.1 organizacija i vodenje poslova
preduzeca;

10.4.2 izvjestavanje Nadzornog odbora
preduzeca na zahtjev Nadzornog odbora;

10.4.3 provedba Statuta 1 Etickog
kodeksa;

10.4.4 izrada i nadgledanje realizacije
planova poslovanja;

10.4.5 izrada provedbenih propisa za
postupak nabavki i provedba vazec¢ih zakona i
propisa o postupku nabavki;

10.4.6 priprema prijedloga o raspodjeli
dobiti;

10.4.7 zaposljavanje i otpustanje radnika
u skladu sa postupcima utvrdenim U
poslovniku ili poslovnicima te vazeCim
zakonima;

10.4.8 zastupanje preduzeca prema tre¢im
licima;

10.4.9 staranje i odgovornost za
zakonitost rada Javnog preduzeca;
10.4.10 distribucija i implementacija

Etickog kodeksa u Javnom preduzecu;

10.4.11 obezbjedenje postupanja svih
odgovornih lica u skladu sa Etickim kodeksom
tako Sto ¢e se protiv lica koja krSe navedeni
kodeks provesti disciplinski postupak;

10.4.12 drugi poslovi neophodni za
nesmetano odvijanje organizacije i vodenja
poslovanja preduzeca.

10.5. Jedino je uprava nadlezna zakljucivati
ugovore u ime javnog preduzeca.

10.6. Uprava nema ovlastenje zakljuciti ugovor
ili niz vezanih ugovora c¢ija stvarna ili
procijenjena vrijednost je veéa od 10.000,00
KM bez prethodno pribavljene pismene
saglasnosti vecine ¢lanova Nadzornog odbora.

10.7. Uprava moze obavljanje duznosti iz stava
10.4.10. i 10.4.11. ovog clana delegirati uz
prethodnu pismenu saglasnost Nadzornog
odbora, ali ostaje odgovorna za realizaciju
istih.

10.8. Uprava obavlja poslove iz svog
djelokruga u interesu Javnog preduzeca i u
vodenju poslova iz svog djelokruga postupa s
paznjom dobrog privrednika te u skladu sa
Etickim kodeksom.

10.9. Svako krSenje pravila Etickog kodeksa
osnov je za smjenu ¢lanu Uprave.
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VI - IZVJESTAVANJE I OGRANICENJA
OVLASTENJA

Clan 11.
11.1. Povezano lice ne smije stupati u stvarne
ili ocigledne sukobe interesa sa javnim
preduzeéem u licnim ili profesionalnim
odnosima.

11.2. Povezano lice ¢e omoguciti Nadzornom
odboru uvid u sve transakcije ili odnose za
koje povezano lice opravdano ocekuje da bi
mogle dovesti do stvarnog ili ociglednog
sukoba interesa sa Javnim preduzecem.

11.3. Javnom preduzecu nije dozvoljeno da
prilikom poslovanja povezanim licima nudi
povoljnije uslove od onih koje nudi drugim
licima koja nisu povezana sa javnim
preduzecem.

11.4. Slijedeca lica se imaju smatrati
povezanim licima:

11.4.1. Uprava, clanovi Nadzornog
odbora su povezana lica u smislu svakog
postupka preduzetog u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama Bosne i Hercegovine,

11.4.2. Clanovi uze porodice povezanih
lica do treCeg stepena krvnog srodstva ili
tazbine, odnosno lica koja zive u zajednickom
domacinstvu sa povezanim licima,

11.4.3. pravna lica u kojima je povezano
lice, ili ¢lanovi uze porodice kako je navedeno
u prethodnim odredbama, c¢lan Nadzornog
odbora ili uprave.

11.5. Ako povezano lice zna ili je moralo znati
da je neko drugo povezano lice djelovalo u
suprotnosti sa odredbama ovog statuta, to
povezano lice je o tome duzno odmah
obavijestiti Upravu i Nadzorni odbor ili drugi
nadzorni organ i druge nadlezne organe.

11.6. Struktura izvjeStavanja u javnom
preduzecu ¢e biti kako slijedi:

11.6.1. Uprava ima obavezu izvjeStavati
Nadzorni odbor;

11.6.2. Nadzorni odbor ¢e vrsiti nadzor
nad upravom i moze zahtijevati od uprave
dostavljanje pismenog izvjestaja o konkretnim
aspektima operacija preduzeca ili o odredenim
transakcijama; Uprava je duzna obezbijediti

takav izvjestaj u roku od 15 dana od dana
stavljenog zahtjeva;

11.6.3. Uprava je duzna pismeno
izvijestiti  Nadzorni  odbor 0  svim
informacijama  koje Uprava pribavi 0
neuobicajenom, nedjelotvornom ili
nezakonitom ponasanju koje direktno ili
indirektno utjece na poslovanje preduzeca.

11.7. Nijedan od organa upravljanja Javnim
preduzec¢em nece delegirati svoje duznosti koje
se ticu nadzora.

11.8. Nadleznost za smjenjivanje imaju organi
kako slijedi:

11.8.1. Nadzorni odbor ima ovlastenje
opozvati Upravu;

11.8.2. Skupstina ima ovlastenje opozvati
¢lanove Nadzornog odbora;

11.8.3. Uprava moze otkazati ugovore o
radu radnicima.

11.9. Bilo koji od navedenih organa
upravljanja moZe opozvati ¢lanove ili otkazati
pojedine ugovore isklju¢ivo u skladu sa
odgovarajuéom procedurom utvrdenom u
relevantnom poslovniku.

VII - NACIN POTPISIVANJA FIRME
PREDUZEC:A I ZASTUPANJE
PREDUZECA

Clan 12.
12.1. Javno preduzece zastupa Uprava.

12.2. Ovlastenja zastupnika Javnog preduzeca
odnosno eventualna ograniCenja njegovih
/njihovih ovlastenja bit ¢e upisana u registar
nadleznog suda.

12.3. Zastupnik Javnog preduzeéa u odnosu na
preduzeée koje zastupa duzan je da se
pridrzava ovlastenja datih Statutom i odlukom
nadleznih organa Javnog preduzeca.

12.4. Zastupnik Javnog preduzeta moze, U
okviru svojih ovastenja, dati drugom licu
pismeno punomocje za zastupanje preduzeca
samo uz pismenu saglasnost Nadzornog
odbora.
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VIII - USVAJANJE | PRIMJENA
ETICKOG KODEKSA

Clan 13.
13.1. Javno preduze¢e duzno je usvojiti Eticki
kodeks koji predstavlja integralni dio obaveza i
odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora za
cijelo vrijeme trajanja njihovog angazmana u
Javnom preduzecu.

13.2. Eticki kodeks Javnog preduzeca
sadrzavat ¢e najmanje pravila o konfliktu
interesa, povezanim licima, povjerljivosti, fer
postupanju, zaStiti i ispravnoj upotrebi
sredstava Javnog preduzeca, postupanju u
skladu sa vaze¢im propisima kao i internim
aktima Javnog preduzeca, prijavljivanju
nezakonitog ili  neetiCkog  ponaSanja,
unutra$njoj trgovini, odobravanju kredita
povezanim licima i Upravi i1 ¢lanovima
Nadzornog odbora, upoznavanju sa pravilima
Etickog kodeksa Javnog preduzeéa te
nemogucénosti odricanja od istih.

13.3. Krsenje pravila usvojenog Etickog
kodeksa Javnog preduzeca predstavljat ce
osnov za opoziv odnosno otkaz pojedine
funkcije na osnovu provedenog disciplinskog
postupka. Pravila disciplinskog postupka te
utvrdivanja odgovornosti u istom, bit ce
utvrdena poslovnikom o radu pojedinog
organa.

IX - RASPODJELA DOBITI I NACIN
POKRICA GUBITAKA

Clan 14.

14.1. U svakoj finansijskoj godini, Uprava
Javnog preduzeca ¢e na bazi utvrdene dobiti
izrazene u revidiranom finansijskom izvjestaju
utvrdenom u skladu sa vazeé¢im propisima,
utvrditi iznos dobiti, ukoliko takva postoji, i
predloziti raspodjelu o cemu odlucuje
Skupstina preduzeca.

14.2. Prilikom utvrdivanja o iznosu koji moze
biti rasporeden, Uprava Javnog preduzeéa ce
voditi rauna o instrukcijama datim od strane
Odbora za reviziju te ukupnim obavezama
preduzeca u godini na koju se raspodjela dobiti
odnosi, ukljuuju¢i i1 iznos neophodan za
realizaciju plana poslovanja za tekucu

finansijsku godinu kao i iznos neophodan za
druge investicije i o¢ekivano odrzavanje i rast
preduzeca.

14.3. Ukoliko Javno preduzeée na kraju
finansijske godine iskaze gubitak, isti se moze
pokrivati iz obaveznih rezervi Javnog
preduzeéa te na druge nacine utvrdene
zakonom.

X - POSTUPAK NABAVKE

Clan 15.
15.1. Svi postupci nabavke od strane Javnog
preuzeca bit ¢e provodeni uz strogo postivanje
odredaba Zakona o javhim nabavkama Bosne i
Hercegovine.

15.2. Uprava javnog preduzeca duzna je:

15.2.1. donijeti uputstvo i pravilnik koji
¢e regulisati postupak nabavke u skladu sa
vaze¢im propisima;

15.2.2.  nadzirati  radnike  Javnog
preduzeca u implementaciji propisa o nabavci,
te odredaba uputstva i pravilnika o nabavci
javnog preduzeca;

15.2.3. ucestvovati u radu Komisije za
nabavku za sve nabavke propisane odredbama
vazecih propisa o nabavci;

15.2.4. pripremati izvjeStaje o postupcima
nabavke  zahtijevanim  prema  vaze¢im
propisima o nabavci;

15.2.5. podnositi izvjeStaj o nabavci
Odboru za reviziju i Nadzornom odboru u roku
od 15 dana od dana zakljuenja ugovora o
nabavci.

15.3. U postupku nabavke Nadzorni odbor ima
obavezu i odgovornost kako slijedi:

15.3.1. pregled uputstava i pravilnika za
postupak nabavke u smislu usaglasenosti istog
sa vaze¢im propisima o nabavci,

15.3.2. nadzora nad radom Uprave i
radnika u pogledu primjene uputstva i
pravilnika o postupku nabavke u Javnom
preduzecu;

15.3.3. pregled izvjeStaja o nabavci te
pripreme izvjeStaja o mogucoj prevari ili
zloupotrebi od strane nadleznih tijela Javnog
preduzeca.
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15.4. U postupku nabavke Odbor za reviziju
odgovoran je za:

15.4.1. mjeseni pregled izvjestaja o
nabavci te pismeno izvjestavanje Skupstine ili
drugog nadleznog tijela Javnog preduzeca o
bilo kakvom krSenju vaze¢ih propisa o
nabavkama.

15.5. Odbor za reviziju ne moze delegirati
svoje obaveze drugim tijelima Javnog
preduzeca.

15.6. Uprava i Nadzorn odbor su sa Javnim
preduzecem povezana lica u pogledu
postupaka i ciljeva vazecéih propisa o nabavci.

15.7. Ukoliko na bazi IzvjeStaja o
nabavci/kama ili na bazi druge informacije,
Nadzorni odbor nade da je doslo do krSenja
Etickog kodeksa ili vaze¢ih propisa o
nabavkama ili uputstva i pravilnika Javnog
preduzeca o nabavkama Javnog preduzeca bez
odlaganja mora  preduzeti korake za
suspendovanje sa posla odgovornog lica te
provodenje pune istrage. Ukoliko Nadzorni
odbor nade da je doSlo do krSenja vaze¢ih
propisa 0 nabavkama ili Eti¢kog kodeksa,
Nadzorni odbor ¢e preporuciti trenutno
otpustanje odgovornog lica.

15.8. Za provodenje mjera predlozenih od
strane Nadzornog odbora, predvidenih u
prethodnim stavovima ovog ¢lana, odgovorna
je Uprava Javnog preduzeca.

X1 - PLANIRANJE POSLOVANJA
PREDUZECA

Clan 16.
16.1. Uprava Javnog preduzeca, koriste¢i se
dobrom poslovnom praksom ¢e planirati razvoj
Javnog preduzeca pripremom trogodiSnjeg
plana poslovanja. Nakon usvajanja
trogodi$njeg plana poslovanja isti ¢e biti
predocen Osnivacu.

16.2. U prethodnom stavu navedeni plan
poslovanja ¢e sadrzavati najmanje kako slijedi:
16.2.1. predvidanje prihoda i rashoda;

16.2.2. kapitalne izdatke predlozene za
period koji plan poslovanja obuhvata;

16.2.3. izbor finansija predlozenih za
navedene kapitalne izdatke, te druge poslovne
ciljeve;

16.2.4. sve zajmove i kredite cije je
uzimanje planirano u periodu koji plan
poslovanja obuhvata;

16.2.5. garancije ¢ije je davanje
predlozeno za osiguranje tih zajmova odnosno
kredita;

16.2.6. prijedloge za oshivanje ili
kupovinu novih preduzeca ili poslova (bilo u
cjelini ili djelimicno) Javnog preduzeca, te
kadrovsku popunu kao i prateée rashode za
ovakve aktivnosti;

16.2.7. prijedloge za koriStenje viska
prihoda/dobiti za period obuhvacen planom
poslovanja;

16.2.8. predvidene finansijske izvjestaje,
funkcionalni i glavni budZet sa polugodisnjim
analizama i budzet obrtnog kapitala; budzeti
moraju odrazavati planirane aktivnosti Javnog
preduzeca i sa tim aktivnostima povezane
prihode i rashode;

16.2.9. zaposljavanje kao i predvidene
troskove za isto;

16.3. Plan poslovanja ¢e za period za koji je
donesen, predstavljati  osnov  poslovnih
aktivnosti Javnog preduzeca. Bez obzira na
prednje, Uprava ¢e godi$nje usaglasavati plan
poslovanja te u slucaju potrebe, a u skladu sa
ciljevima istog, revidirati i usaglasiti isti radi
prilagodavanja plana poslovanja trziSnim
uvjetima.

XII - PRIMJENA KNJIGOVODSTVENIH
I FINANSIJSKIH
RACUNOVODSTVENIH STANDARDA

Clan 17.
17.1. Nadzorni odbor Javnog poduzeca ima
obavezu i odgovornost da:

17.1.1. organizuje pripremu istinitih
racunovodstvenih izvjeStaja i finansijskih
iskaza, sainjenih u skladu sa Medunarodnim
raCunovodstvenim  standardima, kao i
propisima o racunovodstvenim i revizorskim
standardima Federacije Bosne i Hercegovine,
iz kojih su vidljive finansijske pozicije Javnog
preduzeca te koje su otvorene za pregled od
strane svih lica koje imaju pravni interes u
poslovanju Javnog preduzeca;
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17.1.2. nadzire Odbor za reviziju te
interne revizore u njihovom radu, zadacima i
izvjestajima;

17.1.3. nadzire Upravu u primjeni
preporuka datih od strane revizora u datim
rokovima;

17.1.4. pregled zavrSnog izvjesStaja
revizora.

17.2. Uprava ima obavezu i odgovornost da
izvrSava preporuke revizora u datim rokovima
za izvrsenje.

X111 - REZERVE JAVNOG PREDUZECA

Clan 18.
18.1. Javno preduzece formira obavezne
reserve (Fond rezervi).

18.2. Fond rezervi formira se iz dobiti i drugih
izvora u skladu sa Zakonom i drugim
propisima.

Fond rezervi iznosi najmanje 25% osnovnog
kapitala Javnog preduzeca.

18.3. U slucaju smanjenja obavezne rezerve,
ista se mora dopuniti do statutom utvrdenog
iznosa.

XIV - ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 19.
19.1. Javno preduzece je, u obavljanju svoje
djelatnosti i poslova duzno poduzimati sve
mjere zastite i unapredenja radne i Zivotne
sredine u skladu sa vaze¢im propisima.

19.2. Javno preduzece je duzno da se pridrzava
mjera zaStite i unapredenja Zivotne sredine i da
u skladu s tim mjerama donese pravilnik o
mjerama zaStite radne i1 zivotne sredine u
uslovima ekoloskog okruzenja u kome posluje.

XV - ODBOR ZA REVIZIJU
Clan 20.

20.1. Javno preduzeée je duzno formirati
Odbor za reviziju.

20.2. Odbor za reviziju Javnog preduzeca
sastoji se od tri ¢lana koji ne moze biti ¢lan
Nadzornog odbora, Uprave, zaposlen niti imati
direktni ili indirektni finansijski interes u tom
Javnom preduzecu.

20.3. Odbor za reviziju ima obavezu i
odgovornost:

20.3.1. imenovati vanjskog revizora, na
temelju odluke o izboru vanjskog revizora koju
donosi Skupstina;

20.3.2. razmotriti godis$nju studiju rizika i
plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti
u pogledu rizi¢nih podrucja i revizija koje Ce se
izvrsiti, te obezbjeduje da prijavljena pitanja
budu bez odlaganja i na odgovarajuci nacin
korigovana;

20.3.3. razmatra studiju rizika i plan
revizije;

20.3.4. osigurati da Odjel za internu
reviziju izvr$i svoj posao u skladu sa planom
revizije;

20.3.5. osigurati da interne kontrole u
preduze¢u budu adekvatne i da funkcioniraju
kako je predvideno;

20.3.6. podnositi Nadzornom odboru
sazete mjesecne izvjestaje o svojim sastancima
svakog mjeseca;

20.3.7. osigurati da Odjel za internu
reviziju obavlja svoje obaveze u skladu sa
medunarodnim revizorskim standardima;

20.4. Uprava je duzna i odgovorna za
realizaciju preporuka Odbora za reviziju u
rokovima koje u pogledu realizacije preporuci
Odbor za reviziju. Uprava moze prenijeti ovu
duznost, ali je i dalje odgovorna za njenu
realizaciju.

20.5. Uprava je duzna i odgovorna:

20.5.1. za obezbjedenje adekvatnih
objekata s ciljem da se omoguéi da Odjel za
internu reviziju funkcioniSe 1 da mu se
omoguci da neometano obavlja SV0j posao;

20.5.2. da obezbijedi da bez izuzetka
Odjel za internu reviziju ima potpuni i cjelovit
uvid u svu evidenciju Javnog preduzeca
potreban za obavljanje poslova.

20.7. Odjel za internu reviziju ima duznost i
odgovornost da:

20.6.1. podnese godisnju studiju rizika i
plan revizije Odboru za reviziju koja sadrzi
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detaljan prikaz rizi¢nih podrucja i revizija koje
¢e biti izvrSene;

20.6.2. obavlja svoje duznosti u potpunom
skladu sa Medunarodnim standardima revizije.

20.7. Cjelokupno osoblje Odjela za internu
reviziju jesu radnici Javnog preduzeca.

20.8. Organi upravljanja Javnim preduzecem i
Uprava su duzni saradivati sa cClanovima
Odbora za reviziju te uciniti dostupnim sve
dokumente te finansijske i racunovodstvene
iskaze na zahtjev Odbora.

20.9. Odbor za reviziju odgovara direktrno

Skupstini Javnog preduzeca.

XVI - ZABRANJENE I OGRANICENE
AKTIVNOSTI JAVNOG PREDUZECA

Clan 21.
21.1. Javnom preduzecu nije dopusteno:
21.1.1. davanje kredita ili pozajmica

radnicima preduze¢a ili tre¢im licima ili
davanje garancija ili osiguranja za kredite,
osim u procesu prestruktuiranja  kada
preduze¢e moze izvrSiti ulaganje ili dati
pozajmicu privrednom drustvu iskljucivo na
temelju odluke Skupstine javnog preduzeca;

21.1.2. investiranje iz kratkoro¢nih izvora
sredstava javnog preduzeca osim kada se radi o
odobrenim investicijama prema definiciji datoj
u vaze¢im zakonima koji regulisu tu oblast;

21.1.3. isplate placa radnicima na bilo
kakvoj listi cekanja;

21.1.4. isplata placa radnicima protivho
odredbama vazecih zakona o penzijskom i
zdravstvenom osiguranju bez uplate doprinosa
i poreza u skladu sa vazeéim zakonskim
propisima;

21.1.5. uceS¢e u postupku nabavke u
svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je
pripremilo poziv za tender;

21.1.6. vrSenje izmjena ili dopuna bilo
kojem ve¢ zaklju¢enom ugovoru o nabavci,
osim ako nisu izvrSene u skladu sa vaze¢im
zakonima o nabavci;

21.1.7. prihvat placanja sredstvom koje
zamjenjuje novac, placanja u naturi ili
gotovinskom ekvivalentu;

21.1.8. investiranje tekucih sredstava
javnog preduzeéa, osim kada se radi o

odobrenim investicijama prema definiciji datoj
u vazeCim zakonima o investiranju javnih
fondova;

21.1.9. zakljucenje ugovora 0
raspolaganju sa ukupnom vrijedno$¢u vecom
od 10.000,00 KM, bez potpisa odgovornog
lica;

21.1.10. obnavljanje ili  materijalno
mijenjanje postoje¢ih zajmova dodijeljenih
povezanim licima ili tre¢im stranama.

21.2. Preduze¢e moze poduzimati slijedece
aktivnosti, isklju¢ivo uz pismeno ovlastenje
Nadzornog odbora:

21.2.1. izmirenje duga prema povjeriocu
Javnog preduzeéa placanjem treCem licu
(ugovor o cesiji duga);

21.2.2. prebijanje duga prema nekoj
strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog
razloga istovremeno 1 povjerilac i duznik
preduzeca (ugovori o prostoj kompenzaciji);

21.2.3. uces¢e u aranzmanu viSestrukog
prebijanja dugova izmedu vise strana bilo da je
isti aranzman organizirao nadlezni opcinski
organ (ugovori o multilateralnoj odnosno
viSestranoj kompenzaciji);

21.2.4. izmirenje duga prema preduzecu
u sluaju da duznik plaéa povjeriocu
preduzeca;

21.2.5.0tpis dugovanja.

21.3. Nadzorni odbor i Uprava imaju obavezu i
odgovornost osigurati da Javno preduzece
postupa u skladu sa odredbom ovog ¢lana.

XVIl - POVECANJE I SMANJENJE
OSNOVNOG KAPITALA JAVNOG
PREDUZECA

Clan 22.
22.1. Odluku o povecanju 1 smanjenju
osnovnog kapitala Javnog preduzeca donosi
Skupstina.

22.2. Povecéanje osnovnog kapitala Javnog
preduzeca iz rezervi moze se vrsiti ukoliko
finansijski izvjeStaj 1 izvjeStaj revizora za
posljednju poslovnu godinu utvrduje da Javno
preduze¢e mnema nepokrivenih poslovnih
gubitaka.
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22.3. Odluku o smanjenju osnovnog kapitala
Javno preduzece je duzno dostaviti registru
drustva i objaviti u sluzbenom glasilu.
Oglasom iz stava 1. ove tacke Javno preduzece
obavjestava povjerioce da je spremno izmiriti
obaveze ili za njih dati osiguranje.

22.4. Po proteku objavljenog roka za prijavu
povjerilaca, podnosi se prijava za upis
smanjenja osnovnog kapitala u registar
drustva.

XVIII - PROMJENA OBLIKA,
PRIPAJANJE | SPAJANJE, PRESTANAK
I LIKVIDACIJA JAVNOG PREDUZECA

Clan 23.
23.1. Javno preduzeée moZze promijeniti oblik
organizovanja na osnovu odluke Skupstine, a u
skladu sa Zakonom o privrednim drustvima.

23.2. Javno preduzece moze prestati sa radom:
- odlukom Skupstine,
- u slucajevima predvidenim Zakonom o
privrednim drustvima;

XIX-PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH
U DRUSTVU

Clan 24.
24.1. Javno preduzeée, kao poslodavac, sa
radnicima u Javnom preduzecu zakljucuje
ugovor o radu.

24.2. O pravima i obavezama iz radnog odnosa
u ime Javnog preduzeca odlucuje Uprava u
skladu sa odredbama Zakona o radu Federacije
Bosne 1 Hercegovine (,,SluZzbene novine
Federacije BiH“ broj: 26/16) i odredbama
Opéeg kolektivnog wugovora za teritorij
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH* broj: 48/16).

24.3. Radnici u Javnom preduzecu imaju pravo
da se po slobodnom izboru organizuju u jedan
od oblika sindikata, a u skladu sa odredbama
Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine
i odredbama Opceg kolektivnog ugovora za
teritorij Federacije Bosne i Hercegovine, ali se
ne mogu osnivati organizacije i provoditi
aktivnosti koje nemaju karakter sindikata i

sindikalnih aktivnosti u skladu sa odredbama
Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine
i odredbama Opceg kolektivnog ugovora za
teritorij Federacije Bosne i Hercegovine.

24.4. Radnici u Javnom preduzecu imaju pravo
obrazovati vijeCe zaposlenika u skladu sa
odredbama Zakona o radu Federacije BiH,
odredbama Opceg kolektivnog ugovora za
teritorij Federacije BiH, te odredbama Zakona
o vije¢u zaposlenika (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj: 38/04).

24.5. Javnopreduzecée je duzno pruzati stru¢nu
i svaku drugu pomo¢ u obrazovanju vijeca
zaposlenika, kao i prihvatiti organizovanje
sindikata u skladu sa odredbama Zakona o
radu Federacije BiH 1 odredbama Opceg
kolektivnog ugovora za teritorij Federacije
BiH, te odredbama Zakona o vijecu
zaposlenika.

XX — INFORMISANJE U DRUSTVU

Clan 25.
25.1. Javno preduzece je duzno obezbijediti
informisanje o radu i poslovanju Javnog
preduzeca.

25.2. Informisanje unutar Javnog preduzeca
organizuje se oglasavanjem putem oglasne
table (ploce) u Javnom preduzecu, kao i na
drugi prikladan na¢in.

25.3. Informacije o radu Javnog preduzeca
dostupne su javnosti u skladu sa vaze¢im
propisima.

25.4. Javno preduzeée je obavezno da
informacije o svojoj organizacionoj strukturi,
finansijskom poslovanju i obavljanju upravnih
poslova iz nadleznosti organa uprave Koji se
obavljaju u okviru propisanih javnih ovlasStenja
ucini  dostupnim javnosti putem internet
stranice javnog preduzeca.

XXI11 — POSLOVNA TAINA
Clan 26.

26.1. Poslovnom tajnom u Javnom preduzecu
smatraju se informacije o poslovanju za koje
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o¢ito da bi prouzrokovale znacajniju Stetu
Javnom preduzecu ukoliko dode u posjed
treceg lica bez saglasnosti Javnog preduzeca.

26.2. Uprava drustva ¢e svojom odlukom
odrediti informacije koje imaju karakter
poslovne tajne Javnog preduzeéa i lica
odgovorna za njihovo koristenje i zastitu.

26.3. Za poslovnu tajnu Javnog preduzeéa ne
mogu se odrediti podaci Kkoji su javni po
postoje¢im pravnim propisima i1 podaci o
krSenju postojec¢ih pravnih propisa.

26.4. Osniva¢, clanovi Nadzornog odbora,
Uprava, ¢lanovi Odbora za reviziju, vanjski
revizor, kao 1 svaki radnik u Javnom preduzecu
obavezan je da ¢uva poslovnu tajnu Javnog
preduzeca.

26.5. Duznost ¢uvanja poslovne tajne Javnog
preduzeca traje 2 (dvije) godine po isteku
svojstva osnivaca, ¢lanova Nadzornog odbora,
Uprave, ¢lanova Odbora za reviziju, vanjskog
revizora, odnosno prestanka svojstva radnika u
Javnom preduzecu.

26.6 Uprava je duzna propisati obrazac izjave
0 obaveznom C¢uvanju poslovne tajne koju su
duzni odmah potpisati svi subjekti iz tacke
26.4. ovog c¢lana. Uprava je duzna voditi
evidenciju o navedenim obrascima.

XXI1 — ODBRANA I ZASTITA U
JAVNOM PREDUZECU, ZASTITA NA
RADU I ZASTITA OD POZARA U
JAVNOM PREDUZECU

Clan 27.
27.1. Javno preduzeée u okviru svoje
djelatnosti obavlja pripreme za odbranu i
zaStitu i poduzima potrebne mjere za zivot i
rad u uslovima neposredne ratne opasnosti i u
uslovima rata u skladu sa odredbama
postojecih pravnih propisa.

27.2. Uprava je obavezna sprovoditi postojece
pravne propise i obezbijediti materijalne i
druge uslove za sprovodenje zadata u uslovima
neposredne rate opasnosti i u uslovima rata.

27.3. Uprava je duzna sprovoditi mjere zastite
na radu i zaStite od poZzara u Javnom
preduzecu, te je odgovorna za sprovodenje
istih.

27.4. Odluke u vezi odbrane i zastite, te zaStite
na radu 1 =zaStite od pozara u Javnom
preduzeéu, donosi Uprava u skladu sa
odredbama pozitivno-pravnih propisa koji
reguliSu ove oblasti.

XXI11 —PRAVA I OBAVEZE OSNIVACA

Clan 28.

Prava Osnivaca su:

- pravo kontrole ispunjavanja javnih
interesa i zadataka zbog kojih je
Preduzece osnovano;

- pravo Kkontrole racionalnog poslovanja,
namjenskog  troSenja  sredstava i
poslovnog uspjeha;

- pravo razmatranja periodi¢nih i godi$njih
izvjestaja o poslovanju.

Clan 29.
Obaveze Osnivaca i Preduzeca su:

- osigurati trajno obavljanje komunalne
djelatnosti koje odgovaraju kvalitetom i
standardom utvrdenoj visini cijene koju
korisnici usluga pla¢aju za njihovo
izvrsenje;

- osigurati odrzavanje komunalnih objekata
i uredaja koji su u nadleznosti Preduzeca
u stanju funkcionalne sposobnosti;

- poduzimati mjere za ocCuvanje i1 zaStitu
okoliSa;

- osigurati javnost i transparentnost rada;

- poduzimati potrebne mjere u slucaju
nastupanja poremecaja u poslovanju koje
se sastoji od:

a) promjene unutarnje organizacije,

b) ogranienja raspolaganja pojedinim
sredstvima

C) onemogucavanje nesavjesnog vrsenja
upravljackih funkcija.
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XXIV - POSTUPAK IZMJENA |
DOPUNA STATUTA

Clan 30.
30.1. Izmjene i dopune ovog Statuta predlaze
Uprava kada takva obaveza nastaje po Zakonu
ili je opravdana radi utvrdivanja odnosa u
Javnom preduzecu.

30.2. Statut Drustva, odnosno Odluka o
izmjenama i dopunama Statuta donosi se po
slijede¢em postupku:
- prijedlog Statuta izraduje sluzba Javnog
preduzeca po uputstvima Uprave,
- Uprava dostavlja Nadzornom odboru
prijedlog na razmatranje,
- Nadzorni odbor utvrduje prijedlog Statuta
i upucuje ga Skupstini,
- Skupstina odlucuje o donoSenju Statuta,
odnosno Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta.

XXV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 31.
31.1. Opsti akti Javnog preduzeca bit ¢e bez
odlaganja doneseni/uskladeni sa Statutom
Javnog preduzeca.

31.2. Na pitanja koja nisu regulisana
odredbama ovog Statuta shodno se primjenjuju
odredbe Zakona o javnim preduzec¢ima u
Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakona o
privrednim drustvima.

31.3. Ovaj statut stupa na snagu danom
donoSenja od strane Skupstine i objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku Op¢ine Visoko.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
JAVNOG PREDUZECA
Broj: 165-1V/17 CA
27.02.2017. godine \ C RN 7
Visoko, %-Visox

31.

Saglasno odredbama ¢lana 6. Zakona o javnim
preduzeé¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 8/05,
29/05, 81/08, 22/09 i 109/12), a na osnovu
¢lana 234. i 310. Zakona o privrednim
drustvima ("Sluzbene novine Federacije BiH",

broj 81/15), Skupstina Javnog preduzeca
“RADIO 1 TELEVIZIJA VISOKO” d.o.0.
Visoko, na sjednici odrzanoj 24.02.2017.
godine, usvojila je

STATUT
JAVNOG PREDUZECA “RADIO I
TELEVIZIJA VISOKO” D.O.O. VISOKO

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.
1.1. Statutom Javnog preduzeéa “RADIO I
TELEVIZIJA  VISOKO” d.o.o. Visoko
utvrduju se:
- pitanja firme i sjediSta Javnog preduzeca,
- djelatnosti Javnog preduzece,
- iznos osnovnog kapitala,
- nacin potpisivanja firme preduzeca,
- nacin sazivanja skupstine i donoSenja
odluka u skupstini,
- izbor,opoziv i djelokrug organa drustva,
- primjena eti¢kog kodeksa
- raspodjela dobiti i nacin pokri¢a gubitaka,
- postupak nabavke preduzeca,
- planiranje poslovanja preduzeca,
- investicija,
- primjena knjigovodstvenih i finansijskih
raCunovodstvenih standarda,
- rezerve preduzeca,
- zaStita zivotne sredine,
- nacin promjene oblika drustva,
- postupak izmjena i dopuna Statuta
- druga pitanja u skladu sa Zakonom o
privrednim drustvima.

1.2. Javno preduzece je osnovano pod nazivom
JAVNO PREDUZECE ,,RADIO-VISOKO* sa
p.o.sa sjediStem u Visokom, ulica JNA broj 1 i
upisano u sudski registar Osnovnog suda
udruzenog rada u Sarajevu rjeSenjem U/I-
5034/91 od 20.11.1991.godine u registarskom
ulosku 1-8034.

Rjesenjem Viseg suda u Zenici broj U/i-915/94
od 31.08.1994.godine u registarskom ulosku 1-
4229 upisana je promjena firme, sjedista i
predmeta poslovanja od kada Preduzece
posluje pod firmom JAVNO PREDUZECE
»RADIO I TELEVIZIJA VISOKO%, sa p.o. sa
sjediStem u Visokom, ulica Branilaca Bosne
broj 1.
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Rjesenjem Kantonalnog suda u Zenici broj
U/1-730/97 od 31.07.1997.godine upisano je
uskladivanje djelatnosti i poslova
vanjskotrgovinskog prometa.

RjeSenjima istog Suda broj U/1-1302/98 od
09.12.1998.godine, U/1-1425/02 od
12.04.2002.godine i U/1-1203/03  od
09.09.2003.godine upisane su promjene lica
ovlastenih za zastupanje.

Rjesenjem  broj:043-0-Reg-06-001808  od
05.12.2006. godine izvrSen je upis kod
Op¢inskog suda u Zenici, a na osnovu Odluke
o promjeni oblika Javnog preduzec¢a ,,RADIO I
TELEVIZIUA VISOKO* sa p.o.i
organizovanju javnog preduzeéa u oblik
drustva sa ogranicenom odgovorno$éu U
skladu sa Zakonom o privrednim druStvima i
Zakonom o javnim preduze¢ima (,,Sluzbeni
glasnik op¢ine Visoko®, broj 8/06).

Odluka o uskladivanju registrovanih djelatnosti
u unutrasnjem poslovanju Javnog preduzecéa
»Radio 1 televizija Visoko“ d.o.0. Visoko
objavljena je u ,,Sluzbenom glasniku opc¢ine
Visoko®, broj: 10/13.

Dozvolama  Regulatorne  agencije  za
komunikacije BiH Preduze¢u su dodjeljene
dozvole za zemaljsko emitovanje radio
programa i zemaljsko emitovanje televizijskog
programa na period od dvije /2/ godine,
pocevsi od 17.11.2007. godine.

1.3. Javno preduzece je pravno lice koje
samostalno obavlja djelatnost upisanu u sudski
registar kao privredno druStvo radi sticanja
dobiti i koje obavlja djelatnosti od javnog
drustvenog interesa-informisanje gradana i
zadovoljavanje njihovih kulturnih, obrazovnih
i drugih potreba.

1.4. Osniva¢ je clan Javnog preduzeca.
Osnivaé Javnog preduzeéa je Opéina Visoko sa
100% udjelom kapitala.

1.5. Javno preduzeée je duzno da posluje u
skladu sa zakonom, dobrim poslovnim
obicajima i poslovnim moralom.

1.6. Javno preduze¢e moze da zakljucuje
ugovore i obavlja druge poslove prometa roba i

usluga samo u okviru djelatnosti upisanih u
sudski registar.

Il - FIRMA I SJEDISTE JAVNOG
PREDUZECA

Clan 2.

2.1. Firma je ime pod kojim javno preduzecée
posluje. Firma Javnog preduzeca ¢e sadrzavati
oznaku "JP".

Puna firma Javnog preduzeéa je Javno
preduzece “RADIO I TELEVIZIJA VISOKO”
drustvo sa  ogranicenom odgovornoscu,
Visoko. Skrac¢ena firma javnog preduzeca je JP
“RTV VISOKO” d.o.o. Visoko.

2.2. U svom poslovanju Javno preduzece
koristi firmu u obliku, punom ili skra¢enom, u
kome je isto upisano u sudski registar.

2.3. Sjediste Javnog preduzeéa je: Visoko,
adresa: Hazima Dedica, broj 33.

Sjediste  Javnog preduze¢a moze  biti
izmijenjeno odlukom Uprave preduzeca uz
saglasnost Nadzornog odbora. Prednja izmjena
mora biti upisana u registar nadleznog suda.

I1- DJELATNOST JAVNOG
PREDUZECA

Clan 3.
3.1. Djelatnosti javnog preduzeca upisane su u
registru nadleznog suda saglasno Odluci o
klasifikaciji djelatnosti BiH 2010 ("Sluzbeni
glasnik BiH" broj 47/10) i iste su kako slijedi:

Djelatnost pripreme i usluzivanja

56.30 | 7,
pica

Distribucija filmova, videofilmova

59.13 | . o
i televizijskog programa

60.10 | Emitiranje radijskog programa

60.20 | Emitiranje televizijskog programa

61.20 DJGI&tnOSt_bGZl_(_ZIlC
telekomunikacije

93.29 Ostale zabavne i rekreacijske

djelatnosti

3.2. Budu¢i da Javno preduzeée obavlja
djelatnosti od javnog drustvenog interesa koje
se tiCu informisanja gradana i zadovoljavanje
njihovih  kulturnih, obrazovnih i drugih
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potreba, moze biti registrovano samo za
obavljanje djelatnosti koje su direktno vezane
za te djelatnosti, odnosno one koje bi direktno
ili objektivno mogle biti od koristi Javnom
preduze¢u, medu ostalim, i1 znacajnim
poboljsanjem  kljuénih  kapaciteta ili
finansijskih rezultata preduzeca u cjelini.

3.3. Javno preduzece moze, bez upisa u sudski
registar, da obavlja i druge djelatnosti koje
sluze djelatnosti upisanoj u registar, koje se
uobicajeno obavljaju uz te djelatnosti, u
manjem obimu ili privremeno.

3.4.U okviru djelatnosti Preduzeca djeluju
javni mediji — Radio Visoko i Televizija
Visoko (u daljem tekstu: RTV programi).

RTV programi su nezavisni, otvoreni i
dostupni  pod jednakim uslovima svim
gradanima,  strankama, udruzenjima i
organizacijama registrovanim kod nadleznih
drzavnih organa.

3.5. Preduze¢e ureduju RTV programe u
skladu sa Kodeksom za  uredivanje
televizijskog i radio programa i ostalim
pravilima Regulatorne agencije za
komunikacije.

3.6. Programska koncepcija Preduzeca temelji
se na principima produkcije — emitovanja radio
televizijskog programa u skladu sa vaze¢im
kodeksom u toj oblasti i zakonskom
regulativom u skladu sa ¢lanom 17.Zakona o
javnom informisanju (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog Kantona“ broj 13/98),
emisiji radio i televizijskog programa preko
odobrenih frekvencija i emitovanje ekonomsko
propagandnih poruka u smislu ¢lana 19.Zakona
0 javnom informisanju.

Ovako utvrdena programska koncepcija
ostvarivati ¢e se na ravnopravnim jezicima u
BiH.

3.7. Drustvo moze u okviru RTV programa
emitovati ekonomsko-propagandne poruke.
Emitovanje ekonomsko-propagandnih poruka
u RTV programima vr$i se u skladu sa
kodeksima o reklamiranju i sponzorstvu
Regulatorne agencije za komunikacije.

IV - 1ZNOS OSNOVNOG KAPITALA

Clan 4.
4.1. Osnovni kapital Javnog preduzeca iznosi
2.000,00 KM i predstavlja ulog Osnivaca-
Opcine Visoko.

4.2. Vlasnik kapitala Javnog preduzeca je
Op¢ina Visoko, kao osnivac sa 100 % udjelom.
4.3. Poveéanje i smanjenje osnovnog kapitala
vr§i se na osnovu odluke Skupstine Javnog
preduzeca, a u skladu sa Zakonom o javnim
preduze¢ima Federacije Bosne i Hercegovine i
Zakonom o privrednim drustvima.

V- 1ZBOR, OPOZIV | DJELOKRUG
ORGANA JAVNOG PREDUZECA

Clan 5.
5.1. Organi Javnog preduzeca su:
5.1.1. Skupstina,
5.1.2. Nadzorni odbor,
5.1.3. Uprava (menadzment),
kao organi upravljanja i
5.1.4. Odbor za reviziju.

5.2.

(1) Clanovi organa Javnog preduzeca (izuzev
Skupstine) biraju se na osnovu prethodno
sprovedenog javnog konkursa.

(2) Clanovi organa Javnog preduzeca (izuzev
Skupstine) imenuju se na mandat u trajanju od
4 (Cetiri) godine.

Ukoliko nastupe okolnosti iz tacke (11) ovog
¢lana, organ iz tacke (3) ovog Clana, duzan je
odmah, bez odlaganja pokrenuti postupak
izbora i imenovanja u skladu sa ovim statutom.
Izuzetno, do okoncanja konkursne procedure iz
stava 2. ove tacke, a bez provodenja postupka
javnog oglaSavanja, organ iz tacke (3) ce
izvrSiti imenovanje, i to za:

- Clana Nadzornog odbora na period
najduze do 3 mjeseca od dana stupanja na
snagu odluke nadleZznog organa.

- Upravu na period najduze do 6 mjeseci od
dana stupanja na snagu odluke nadleznog
organa.

(3) Odluka o raspisivanju javnog konkursa i
pokretanju konkursne procedure u pravilu se
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donosi 60 (Sezdeset) dana prije isteka redovnih
mandata.

Odluke o raspisivanju konkursa i
kona¢nom  imenovanju  donose  organi
preduzeca kako slijedi:

- odluku o raspisivanju konkursa za izbor i
imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora i
odluku o njihovom kona¢nom imenovanju
donosi Skupstina Javnog preduzeca,

- odluku o raspisivanju konkursa za izbor i
imenovanje Uprave i odluku o njegovom
kona¢nom imenovanju donosi Nadzorni
odbor,

- odluku o raspisivanju konkursa za izbor i
imenovanje Odbora za reviziju donosi
Nadzorni odbor, a kona¢no imenovanje
vr§i  Skupstina Javnog preduzeéa na
pismeni prijedlog Nadzornog odbora,

(4) Nakon usvajanja odluke i raspisivanju
konkursa tekst konkursa se objavljuje u
dnevnim novinama s ciljem da bude dostupan
najsiroj javnosti.

(5) Nadlezni organi iz stava (3) svaki iz svoje
nadleznosti imenovati ¢e komisiju koja ce
sprovesti proceduru u skladu sa zakonom.

U komisiju iz stava 1. ove tacke obavezno se
imenuje predstavnik Osnivaca kojeg predlaze
Nacelnik Op¢ine.

Postupak izbora i imenovanja ¢lanova organa
Javnog preduzeca i ¢lanova upravljanja Javnog
preduzeca propisat ce se Poslovnikom o radu
komisije koja provodi konkursnu proceduru.

(6) Za c¢lanove Nadzornog odbora i Uprave
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uslove:

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

2. da je stariji od 18, a mladi od 65 godina
zivota,

3. - da ima zavrSen VII stepen strucne
spreme ili najmanje 180 ECTS bodova
za Clana Nadzornog odbora
- da ima zavrSen VII stepen strucne
spreme ili najmanje 240 ECTS bodova
za Clana Uprave,

4. da kandidat nije pravosnaznom odlukom
suda osudivan za privredni prijestup, niti
mu je izreCena zaStitna mjera zabrane
obavljanja poziva, djelatnosti ili duznosti

u posljednjih pet (5) godina od dana
pravosnaznosti,

5. da protiv kandidata nije podignuta
optuznica koja je stala na pravnu snagu,
niti je izreCena nepravosnazna osudujuca
presuda za krivicno djelo za koje je
propisana kazna zatvora do 5 godina ili
novcana kazna kao glavna kazna,

6. da kandidat nije na funkciji u politickoj
Stranici u smislu ¢lana 5. Zakona o
ministarskim,  vladinim i drugim
imenovanjima  Federacije  Bosne i
Hercegovine,

7. da kandidat nije ¢lan organa zakonodavne,
izvr$ne ili sudske vlasti ili savjetnik u
smislu Zakona o sukobu interesa u
organima vlasti u Federaciji Boshe i
Hercegovine,

8. da kandidat nema privatni/finansijski
interes u preduzeéu i da se ne smatra
povezanim licem u smislu odredbi ¢lana
34. Zakona o privrednim dru$tvima,

9. da kandidat nije predsjednik ili clan
nadzornog ili upravnog odbora nekog
drugog drustva ili institucije sa vec¢inskim
drzavnim kapitalom

10.da kandidat nije dionicar sa 50% i viSe
dionica, direktor i ¢lan uprave bilo kojeg
dioni¢kog drustva, kao i vlasnik sa 50% i
viSe vlasnistva, direktor i ¢lan uprave bilo
kojeg drustva sa ograni¢enom
odgovornos$¢éu sa uceS¢em drzavnog
kapitala ili fondovima, agencijama,
komisijama, ustanovama i drugim
pravnim licima osnovanim od op¢ine,
kantona i Federacije (u daljnjem tekstu:
institucije).

11.da kandidat nije istovremeno predsjednik
ili ¢lan nadzornog ili upravnog odbora
drustva sa uceS¢em drzavnog kapitala ili
institucije drugog drustva.

(7) Za clana Uprave moze biti imenovan
kandidat koji ima VSS druStvenog smjera i
najmanje 3 godina radnog staza u struci nakon
sticanja zvanja sa VSS.

Za clana Nadzornog odbora  moZze biti
imenovan kandidat koji ima VSS tehnic¢kog ili
drustvenog smjera i najmanje 3 godina radnog
staza nakon sticanja zvanja sa VSS.

Za Clana Odbora za reviziju preduze¢a moze
biti imenovan kandidat koji ima zavrSen
ekonomski fakultet, najmanje 5 godina radnog
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staza nakon sticanja zvanja sa VSS i certifikat
samostalnog ratunovode.

(8) Izabrani ¢lanovi organa preduzeéa mogu
biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata
na koji su izabrani.
Mandati izabranih organa Javnog preduzeca
mogu prestati u sljede¢im slucajevima:
- ostavkom
- smjenom
- gubljenjem povjerenja od strane Osnivaca
- u slucaju da Skupstina odbije usvojiti
godisnji izvjeStaj drustva koji ukljucuje
finansijski izvjestaj i izvjeStaj revizora,
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju
- smrcu.

(9) Mandat clana organa Javnog preduzeca
moze prestati jednostranim davanjem ostavke.
U slucaju davanja ostavke na izabranu poziciju
otkazni rok traje 30 dana od dana dostavljanja
ostavke na protokol Javnog preduzeca.

(10) Bilo koji ¢lan organa preduze¢a moze biti
razrijeSen duznosti i prije isteka mandata
temeljem odluke organa koji vrsi njegovo
imenovanje.

(11) U slucaju da izabrani clan organa
preduzeca u mandatu obavljanja svoje duznosti
izgubi neki od op¢ih ili posebnih uslova za
obavljanje te duznosti mandat mu prestaje
gubljenjem tih uslova ili najkasnije 30 dana od
dana saznanja za gubitak nekog od opcih ili
posebnih uslova.

(12) U slucaju smrti nekog od ¢lanova organa
Javnog preduze¢a mandat mu prestaje danom
kada je konstatovano da je smrt nastupila
prema izvodu iz mati¢ne knjige umrlih.

5.3. Skupstinu Javnog preduzeca ¢ini Osnivaé
— ¢lan Javnog preduzeca. Opcinsko vijece, na
prijedlog  Nacelnika  Opc¢ine,  imenuje
punomo¢nika koji  predstavlja  SkupStinu
Javnog preduzeca i koji je duzan postupati u
skladu sa upustvima Op¢inskog vijeca.

Skupstini su duzni prisustvovati predsjednik i
¢lanovi Nadzomog odbora, Uprava Javnog
preduzeca, predsjednik i Clanovi Odbora za
reviziju.

Skupstina:

5.3.1. donosi statut i izmjene i dopune
statuta (osim u pitanjima koja se odnose na
odluke iz ¢lanova 5.3.3., 53.7. 1 538. o
kojima donosi posebne odluke C¢iji pravni
uc¢inak ukljuCuje izmjenu odgovarajucih
odredaba statuta);

5.3.2. donosi eticki kodeks poduzeéa;

5.3.3. odlucuje o povecanju i smanjenju
osnovnog kapitala;

5.3.4. usvaja godisnji izvjeStaj preduzeca,
koji ukljucuje finansijski izvjeStaj i izvjeStaje
revizora, nadzornog odbora i odbora za
reviziju;

5.3.5. odlucuje o raspodjeli dobiti;

5.3.6. odlucuje o nacinu pokri¢a gubitaka;

5.3.7. odlucuje o spajanju s drugim
druStvima 1 pripajanju drugih drustava
preduzecu;

5.3.8. odlucuje o promjeni oblika 1 podjeli
preduzeca;

5.3.9. odluéuje o prestanku preduzeca sa
provodenjem likvidacije i o odobravanju
pocetnog likvidacionog bilansa i zavrSnog
racuna po okoncanju postupka likvidacije;

5.3.10. odluc¢uje o kupovini, prodaji,
razmjeni, uzimanju ili davanju u lizing,
uzimanju ili davanju kredita i drugim
transakcijama, u toku poslovne godine u obimu
veéem od tre¢ine knjigovodstvene vrijednosti
imovine preduzeca po bilansu stanja na kraju
prethodne godine, kao i o takvoj transakciji u
manjem obimu za ¢ije odobrenje je ovlasten
Nadzorni odbor, ako on takvu predloZzenu
transakciju  nije  odobrio  jednoglasnom
odlukom;

5.3.11. odlucuje o izboru i razrjeSenju
¢lanova Nadzornog odbora pojedinacno;

5.3.12. odlu¢uje o izboru vanjskog
revizora i izboru i razrjeSenju ¢lanova Odbora
zareviziju;

5.3.13. odlucuje o naknadama ¢lanovima
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;

5.3.14. odlucuje o poslovniku o radu
skupstine, nadzornog odbora i odbora za
reviziju na prijedlog nadzornog odbora;

5.3.15. odobrava trogodis$nji  plan
poslovanja odnosno odobrava revidirani plan
poslovanja;

5.3.16. odlucuje o ostvarivanju zahtjeva
Javnog preduzeca prema Upravi i ¢lanovima
Nadzornog odbora u vezi sa naknadom Stete
nastale pri osnivanju, kupovini ili vodenju
poslovanja Javnog preduzeca;
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5.3.17. odluCuje o =zastupanju Javnog
preduzeca u sudskim postupcima koji se vode
protiv Uprave ili eventualnim postupcima
protiv  ¢lanova drugih organa Javnog
preduzeca;

5.3.18. odluuje o drugim pitanjima
utvrdenim zakonom i statutom.

5.4. Skupstina se saziva po potrebi, a najmanje
jedanput godisnje (redovna skupstina).

5.5. Skupstina se saziva na prijedlog
Nadzornog odbora, Uprave ili na prijedlog
Osnivaca.

Ukoliko Nadzorni odbor, u roku od 15 dana od
dana podnosenja prijedloga za sazivanje
Skupstine, ne objavi obavjeStenje o sazivanju
Skupstine,  ovlasteni  predlagaé  moze
neposredno sazvati Skup$tinu po propisanoj
proceduri predvidenoj za sazivanje Skupstine.

5.6. Sazivanje skupstine objavljuje se
najkasnije 21 dan prije datuma odredenog za
zasjedanje skupstine kada se radi o redovnoj
skupstini, odnosno 14 dana prije datuma
odredenog za zasjedanje skupstine kada se radi
o vanrednoj skups$tini, na nacin odreden
zakonom, ovim statutom i poslovnikom o radu
Skupstine.

Clan 6.
6.1. Dnevni red Skupstine objavljuje se
istovremeno sa sazivanjem Skupstine u
najmanje jednim dnevnim novinama koje se
objavljuju na teritoriji sjedista Javnog
preduzeca.

6.2. Uz poziv na Skupstinu, za svaku tacku
dnevnog reda o kojoj Skupstina odlucuje, uz
objavljeni dnevni red, wucesnicima se
dostavljaju i prijedlozi odluka.

Clan 7.

7.1. Skupstina je duzna najkasnije 6 (Sest)
mjeseci od zavrSetka poslovne godine odluditi
o godiSnjem izvjestaju Javnog preduzeca, koji
ukljucuje finansijski izvjeStaj 1 izvjeStaje
revizora, Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju, te o rasporedu dobiti ili nacinu
pokrica gubitka za tu poslovnu godinu.

Clan 8.
8.1. Punomo¢ za ucesce u radu i odlucivanju
Skupstine Javnog preduzeéa, na prijedlog
Nacelnika Op¢ine, daje Opcinsko vijece
pomoc¢niku Nacelnika Opc¢ine za finansije,
privredu i drustvene djelatnosti, za svaku
Skupstinu.
8.2. U slucaju sprijeCenosti pomocnika
Nacelnika Opc¢ine u Sluzbi za finansije,
privredu i drustvene djelatnosti, punomo¢ se,
na prijedlog Nacelnika Opéine, moze dati i
drugoj osobi.
8.3. Stru¢ne 1 administrativne poslove za
potrebe Skupstine vrsit ¢e opcinske sluzbe.

Clan 9.
9.1. Nadzorni odbor sastoji se od 3 (tri) ¢lana.

9.2. Nadzorni odbor moze odlucivati ako na
sjednici prisustvuju svi c¢lanovi Nadzornog
odbora, a odluke donosi vecinom glasova.

9.3. Donosenje odluka Nadzornog odbora
pismeno, telefonski, telegrafski, putem
elektronske poste ili koriStenjem drugih
tehnickih sredstava, na nacin utvrden statutom,
dozvoljeno je ako se tome ne protivi ni jedan
¢lan Nadzornog odbora.

9.4. Djelokrug rada Nadzornog odbora je:

9.4.1. nadzire rad Uprave Javnog
preduzeca;

9.4.2. nadzire poslovanje preduzeca;

9.4.3. priprema poslovnike i predlaze ih
Skupstini;

9.4.4. priprema eticki kodeks i predlaze ga

Skupstini;
9.4.5. vr§i izbor kandidata Odbora za
reviziju i podnosi prijedlog za njegovo

imenovanje Skupstini;

9.4.6. razmatra provedbeni propis za
postupak  nabavki i nadzire njegovo
provodenje;

9.4.7. daje misljenje Skupstini o
prijedlogu Uprave za raspodjelu dobiti;

9.4.8. predlaze nacin pokri¢a gubitaka;

9.4.9. imenuje 1 razrjeSava Clanove
Uprave u skladu sa postupcima utvrdenim u
poslovniku odnosno poslovnicima te vaze¢im
propisima;

9.4.10. daje ovlastenja za aktivnosti koje
su ograniéene propisima Zakona 0 javnim
preduzecima;
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9.4.11. daje upute direktoru za provodenje
uvidaja u vezi sa uocenim nepravilnostima;

9.4.12. usvaja izvjeStaj Uprave o
poslovanju po polugodisnjem 1 godiSnjem
obracunu, sa bilansom stanja i bilansom
uspjeha i izvjestajem revizije;

9.4.13. podnosi  Skupstini  godisnji
izvjestaj o poslovanju preduzeca, koji
obavezno ukljucuje izvjestaj revizora, izvjestaj
0 radu Nadzornog odbora i odbora za reviziju,
i plan poslovanja za narednu poslovnu godinu
u okvirima postojeceg plana i revidiranog
plana,

9.4.14. podnosi Osnivacu blagovremeno,
a najmanje jednom tromjesec¢no pisani izvjestaj
o radu Nadzornog odbora

9.4.15. saziva  Skup$tinu  javnog
preduzeé¢a samoinicijativno ili na prijedlog
Nacelnika Op¢ine Visoko;

9.4.16. nadzire Upravu u provodenju
preporuka datih od strane Odbora za reviziju te
vanjskog revizora sa specificiranim rokovima;

9.4.17. sistematski nadzor  nad
poslovanjem i zakonito§¢u poslovanja javnog
preduzeca;

9.4.18. davanje instrukcija organima
preduzeca radi otklanjanja nepravilnosti u
radu;

9.4.19. prisustvovanje sjednicama
skupstine javnog preduzecéa i uclestvuje u
raspravi bez prava glasa;

9.4.20. pregled poslovnih knjiga i
dokumentacije javnog preduzeca;

9.4.21. drugi poslovi predvideni zakonom.

9.5. Nadzorni odbor ima obavezu i
odgovornost osigurati:

9.5.1. donoSenje poslovnika kojim se
utvrduju operativni i funkcionalni aspekti rada
Nadzornog odbora i uprave u skladu sa
Zakonom o javnim preduze¢ima u Federaciji
Bosne i Hercegovine, te Zakonom o
privrednim druStvima i statutom i Etickim
kodeksom:;

9.5.2. da je zakonitost poslovnika
potvrdena od strane kvalificiranih, nezavisnih
pravnih savjetnika;

9.5.3. da poslovnici sadrze detaljne
odredbe o praviénom postupku smjenjivanja za
odgovorna lica koja su postupala nesavjesno i
neposteno ili su stupila u sukob interesa ili su
osudena zbog krivicnog djela ili novéano

kaznjena u skladu sa kaznama utvrdenim
zakonom;

9.5.4. navedeni poslovnici sadrze odredbe
o trajnom iskljuCenju sa posla iz Javnog
preduzeca na period od najmanje 10 (deset)
godina za lica koja su smijenjena na nacin
opisan u ovom stavu, ukljuuju¢i i duznost
Uprave da za tu svrhu vodi adekvatne
kadrovske evidencije.

9.6. Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se
po potrebi, a najmanje jednom u 3 (tri)
mjeseca. Poslove iz svog djelokruga Nadzorni
odbor obavlja na sopstvenu inicijativu.

9.7. Nadzorni odbor ima obavezu i
odgovornost da organizuje izradu
vjerodostojnih ra¢unovodstvenih evidencija i
finansijskih iskaza, sacinjenih u skladu sa
Medunarodnim rac¢unovodstvenim standardima
i Medunarodnim standardima revizije kako se
predvida na osnovu Zakona 0
racunovodstvenim i revizorskim standardima
Federacije Bosne i Hercegovine, iz kojih je
vidljiv finansijski status Javnog preduzeca, te
koje se daju na uvid svim licima koja imaju
legitiman interes u poslovanju Javnog
preduzeca.

Nadzorni odbor nece delegirati ovu duznost.

9.8. Nadzorni odbor ima obavezu i
odgovornost izraditi nacrt Etickog kodeksa
koji ¢e sadrzavati obvezujuce odredbe.
Nadzorni odbor nece delegirati ovu duznost.

9.9. Svako krSenje pravila Etickog kodeksa,
predstavlja osnov za smjenu ¢lana Nadzornog
odbora.

9.10. Uprava ima obavezu i odgovornost
osigurati da:

9.10.1. licu koje je otpuzeno iz razloga
krSenja odredaba ovog statuta ili pravila
Etickog kodeksa i ispra¢eno van poslovnih
prostorija u pratnji obezbjedenja javnog
preduzec¢a na dan suspenzije/raskida ugovora
bude sprijeen ponovni ulazak u bilo kojem
svojstvu u prostorije preduzeca;

9.10.2. trajno onemoguci ponovno
zaposljavanje takvog lica na bilo koju poziciju
u periodu koji ne moze biti kra¢i od 10 (deset)
godina;
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9.10.3. se osigura odgovarajuca arhiva o
radnicima sa detaljnim podacima o otpusStanju
navedenih osoba za period od 10 (deset)
godina;

9.10.4. se navedenim otpustenim licima,
od momenta izvrSenog krSenja radne duznosti
ne vrse isplate bilo u novcu ili umjesto toga u
stvarima.

9.11. Uprava moze delegirati bilo koju od
obaveza navedenu u stavu 9.10. ovog cClana
pod uvjetom jednoglasne pismene odluke
¢lanova Nadzornog odbora, ali ¢e ista ostati
odgovorna za izvrSenje svih navedenih
obaveza i odgovornosti.

Clan 10.
10.1. Upravu Javnog preduzeca ¢ini direktor.

10.2. Uprava se bira i postavlja od strane
Nadzornog odbora, odlukom veéine otvorenim
izborom tehnicki najkvalifikovanijeg
kandidata, u skladu sa operativnim i poslovhim
potrebama Javnog preduzeca. Sva postavljenja
bi¢e provedena na nacin koji ¢e dopustiti da
ista budu predmet ispitivanja od strane trece
strane, koja nije ucestvovala u izboru i
postavljenju.

10.3. U upravu ne moze biti imenovano lice
koje vrsi funkciju u politickoj stranci.

10.4. Djelokrug Uprave je:

10.4.1 organizacija i vodenje poslova
preduzeca;

10.4.2 izvjestavanje Nadzornog odbora
preduzeca na zahtjev Nadzornog odbora;

10.4.3 provedba Statuta 1 Eti¢kog
kodeksa;

10.4.4 izrada i nadgledanje realizacije
planova poslovanja;

10.4.5 izrada provedbenih propisa za
postupak nabavki i provedba vazecih zakona i
propisa o postupku nabavki;

10.4.6 priprema prijedloga o raspodijeli
dobiti;

10.4.7 zaposljavanje i otpustanje radnika
u skladu sa postupcima utvrdenim u
poslovniku ili poslovnicima te vaze¢im
zakonima;

10.4.8 zastupanje preduzeca prema tre¢im
licima;

10.4.9 staranje i odgovornost za
zakonitost rada Javnog preduzeca;
10.4.10 distribucija i implementacija

Etickog kodeksa u Javnom preduzecu;

10.4.11 obezbjedenje postupanja svih
odgovornih lica u skladu sa Etickim kodeksom
tako Sto ¢e se protiv lica koja krSe navedeni
kodeks provesti disciplinski postupak;

10.4.12 drugi poslovi neophodni za
nesmetano odvijanje organizacije i vodenja
poslovanja preduzeca.

10.5. Jedino je uprava nadlezna zakljucivati
ugovore u ime javnog preduzeca.

10.6. Uprava nema ovlastenje zakljuciti ugovor
ili niz vezanih ugovora C¢ija stvarna ili
procijenjena vrijednost je veéa od 10.000,00
KM bez prethodno pribavljene pismene
saglasnosti vecine ¢lanova Nadzornog odbora.

10.7. Uprava moze obavljanje duznosti iz stava
10.4.10. i 10.4.11. ovog c¢lana delegirati uz
prethodnu pismenu saglasnost Nadzornog
odbora, ali ostaje odgovorna za realizaciju
istih.

10.8. Uprava obavlja poslove iz svog
djelokruga u interesu Javnog preduzeca i u
vodenju poslova iz svog djelokruga postupa s
paznjom dobrog privrednika te u skladu sa
Etickim kodeksom.

10.9. Svako krSenje pravila Etickog kodeksa
osnov je za smjenu ¢lanu Uprave.

Uredivanje programa

10.10 Uredivacku politiku utvrduju: Uprava,
glavni 1 odgovorni urednik i urednicki kolegij,
u skladu sa utvrdenom programskom
koncepcijom Javnih medija.

O sastavu urednickog kolegija odlucuje
Uprava Preduzeca u skladu sa ovim Statutom,
na prijedlog glavnog i  odgovornog
urednika.Sastancima  uredni¢kog  kolegija
rukovodi glavni i odgovorni urednik.Rad
urednickog kolegija bi¢e ureden posebnim
pravilnikom.

10.11. Pripremanje, uredivanje i emitiranje
RTV programa vrsi se u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima kojima se regulira rad
medija, pravilima i kodeksima Regulatorne
agencije za komunikacije, programskom
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koncepcijom, profesionalnim 1  etiCkim
pravilima.

10.12. Prava i odgovornosti urednika i
novinara utvrduje se Zakonom, Kolektivnim
ugovorom, novinarskim kodeksom i drugim
propisima koji reguliraju ovu oblast.

10.13. Novinari su odgovorni za istinitost
je autor, kao 1 za taCnost prenoSenja
informacija koje dobije od izvora informacije.

10.14. Novinar je duzan da se u obavljanju
svojih poslova pridrzava nacela tacnosti i
izbalansiranosti, kao i da se pridrzava drugih
vazecih kodeksa za uredivanje RTV programa.
Novinar ima pravo bez ikakvih posljedica,
odbiti i pripremiti ili ucestvovati u pripremi
informacija ili priloga ¢iji je sadrzaj u
suprotnosti  sa  Zakonom,  novinarskim
kodeksom  profesionalnim  standardima i
novinarskom etikom. Novinar ima pravo Stititi
povijerljivost izvora i informacija do kojih je
dosao istrazivanjem.

VI - IZVIESTAVANJE I OGRANICENJA
OVLASTENJA

Clan 11.
11.1. Povezano lice ne smije stupati u stvarne
ili ocigledne sukobe interesa sa Javnim
preduzecem u licnim ili profesionalnim
odnosima.

11.2. Povezano lice ¢e omoguciti Nadzornom
odboru uvid u sve transakcije ili odnose za
koje povezano lice opravdano ocekuje da bi
mogle dovesti do stvarnog ili ociglednog
sukoba interesa sa Javnim preduzecem.

11.3. Javnom preduzecu nije dozvoljeno da
prilikom poslovanja povezanim licima nudi
povoljnije uslove od onih koje nudi drugim
licima koja nisu povezana sa javnim
preduzecem.

11.4. Slijede¢a lica se imaju smatrati
povezanim licima:

11.4.1. Uprava, clanovi Nadzornog
odbora su povezana lica u smislu svakog

postupka preduzetog u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama Bosne i Hercegovine,

11.4.2. Clanovi uze porodice povezanih
lica do treéeg stepena krvnog srodstva ili
tazbine, odnosno lica koja Zive u zajednickom
domacinstvu sa povezanim licima,

11.4.3. pravna lica u kojima je povezano
lice, ili ¢lanovi uze porodice kako je navedeno
u prethodnim odredbama, ¢lan Nadzornog
odbora ili uprave.

11.5. Ako povezano lice zna ili je moralo znati
da je neko drugo povezano lice djelovalo u
suprotnosti sa odredbama ovog statuta, to
povezano lice je o tome duZzno odmah
obavijestiti Upravu i Nadzorni odbor ili drugi
nadzorni organ i druge nadlezne organe.

11.6. Struktura izvjeStavanja u javnom
preduzecu ¢e biti kako slijedi:

11.6.1. Uprava ima obavezu izvjeStavati
Nadzorni odbor;

11.6.2. Nadzorni odbor ¢e vrsiti nadzor
nad Upravom i moze zahtijevati od Uprave
dostavljanje pismenog izvjestaja o konkretnim
aspektima operacija preduzeca ili o odredenim
transakcijama; Uprava je duzna obezbijediti
takav izvjestaj u roku od 15 dana od dana
stavljenog zahtjeva;

11.6.3. Uprava je duzna pismeno
izvijestiti  Nadzorni  odbor 0  svim
informacijama  koje Uprava pribavi o0
neuobicajenom, nedjelotvornom ili
nezakonitom ponasanju koje direktno ili
indirektno utjece na poslovanje preduzeca.

11.7. Nijedan od organa upravljanja Javnim
preduzec¢em nece delegirati svoje duznosti koje
se ticu nadzora.

11.8. Nadleznost za smjenjivanje imaju organi
kako slijedi:

11.8.1. Nadzorni odbor ima ovlastenje
opozvati Upravu;

11.8.2. Skupstina ima ovlastenje opozvati
¢lanove Nadzornog odbora;

11.8.3. Uprava moze otkazati ugovore o
radu radnicima.

11.9. Bilo koji od navedenih organa
upravljanja moze opozvati ¢lanove ili otkazati
pojedine ugovore isklju¢ivo u skladu sa
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odgovaraju¢om procedurom utvrdenom u
relevantnom poslovniku.

VII - NACIN POTPISIVANJA FIRME
PREDUZECA 1 ZASTUPANJE
PREDUZECA

Clan 12.
12.1. Javno preduzece zastupa Uprava.

12.2. Ovlastenja zastupnika Javnog preduzeca
odnosno eventualna ograni¢enja njegovih
/njihovih ovlastenja bit ¢e upisana u registar
nadleznog suda.

12.3. Zastupnik Javnog preduzeca u odnosu na
preduzece koje =zastupa duzan je da se
pridrzava ovlastenja datih Statutom i odlukom
nadleznih organa Javnog preduzeca.

12.4. Zastupnik Javnog preduzeéa moze, u
okviru svojih ovastenja, dati drugom licu
pismeno punomocje za zastupanje preduzeca
samo uz pismenu saglasnost Nadzornog
odbora.

VIII - USVAJANJE | PRIMJENA
ETICKOG KODEKSA

Clan 13.
13.1. Javno preduzece duzno je usvojiti Eticki
kodeks koji predstavlja integralni dio obaveza i
odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora za
cijelo vrijeme trajanja njihovog angazmana u
Javnom preduzecu.

13.2. Eticki kodeks Javnog preduzeca
sadrzavat ¢e najmanje pravila o konfliktu
interesa, povezanim licima, povjerljivosti, fer
postupanju, zaStiti i ispravnoj upotrebi
sredstava Javnog preduzeca, postupanju u
skladu sa vaze¢im propisima kao i internim
aktima Javnog preduzeca, prijavljivanju
nezakonitog  ili  neetiCkog  ponaSanja,
unutra$njoj trgovini, odobravanju kredita
povezanim licima 1 Upravi i c¢lanovima
Nadzornog odbora, upoznavanju sa pravilima
Etickog kodeksa Javnog preduzeéa te
nemogucnosti odricanja od istih.

13.3. KrSenje pravila usvojenog Etickog
kodeksa Javnog preduzeca predstavljat ce
osnov za opoziv odnosno otkaz pojedine
funkcije na osnovu provedenog disciplinskog
postupka. Pravila disciplinskog postupka te
utvrdivanja odgovornosti u istom, bit ce
utvrdena poslovnikom o radu pojedinog
organa.

IX - RASPODJELA DOBITI I NACIN
POKRICA GUBITAKA

Clan 14.

14.1. U svakoj finansijskoj godini, Uprava
Javnog preduzeca ¢e na bazi utvrdene dobiti
izrazene u revidiranom finansijskom izvjestaju
utvrdenom u skladu sa vaze¢im propisima,
utvrditi iznos dobiti, ukoliko takva postoji, i
predloziti raspodjelu o cemu odlucuje
Skupstina preduzeca.

14.2. Prilikom utvrdivanja o iznosu koji moze
biti rasporeden, Uprava Javnog preduzeca ce
voditi racuna o instrukcijama datim od strane
Odbora za reviziju te ukupnim obavezama
preduzeca u godini na koju se raspodjela dobiti
odnosi, ukljuujué¢i i1 iznos neophodan za
realizaciju plana poslovanja za tekucu
finansijsku godinu kao i iznos neophodan za
druge investicije i o¢ekivano odrzavanje i rast
preduzeca.

14.3. Ukoliko Javno preduzeée na kraju
finansijske godine iskaze gubitak, isti se moze
pokrivati iz obaveznih rezervi Javnog
preduze¢a te na druge nacine utvrdene
zakonom.

X - POSTUPAK NABAVKE

Clan 15.
15.1. Svi postupci nabavke od strane Javnog
preuzeca bit ¢e provodeni uz strogo postivanje
odredaba Zakona o javhim nabavkama Bosne i
Hercegovine.

15.2. Uprava Javnog preduzec¢a duzna je:

15.2.1. donijeti uputstvo i pravilnik Kkoji
¢e regulisati postupak nabavke u skladu sa
vazeim propisima;
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15.2.2.  nadzirati  radnike  Javnog
preduzeca u implementaciji propisa o nabavci,
te odredaba uputstva i pravilnika o nabavci
javnog preduzeca;

15.2.3. ucestvovati u radu Komisije za
nabavku za sve nabavke propisane odredbama
vazecCih propisa o nabavci;

15.2.4. pripremati izvjeStaje o postupcima
nabavke  zahtijevanim prema  vaze¢im
propisima o nabavci;

15.2.5. podnositi izvjeStaj o nabavci
Odboru za reviziju i Nadzornom odboru u roku
od 15 dana od dana zakljuenja ugovora o
nabavci.

15.3. U postupku nabavke Nadzorni odbor ima
obavezu i odgovornost kako slijedi:

15.3.1. pregled uputstava i pravilnika za
postupak nabavke u smislu usaglaSenosti istog
sa vaze¢im propisima o nabavci;

15.3.2. nadzora nad radom Uprave i
radnika u pogledu primjene uputstva i
pravilnika o postupku nabavke u Javhom
preduzecu;

15.3.3. pregled izvjeStaja o nabavci te
pripreme izvjeStaja o mogucoj prevari ili
zloupotrebi od strane nadleznih tijela Javnog
preduzeca.

15.4. U postupku nabavke Odbor za reviziju
odgovoran je za:

15.4.1. mjeseCni pregled izvjeStaja o
nabavci te pismeno izvjeStavanje Skupstine ili
drugog nadleznog tijela Javnog preduzeca o
bilo kakvom kr§enju vazeCih propisa o
nabavkama.

15.5. Odbor za reviziju ne moze delegirati
svoje obaveze drugim tijelima Javnog
preduzeca.

15.6. Uprava i Nadzorn odbor su sa Javnhim
preduze¢em povezana lica u pogledu
postupaka i ciljeva vazecih propisa o nabavci.

15.7. Ukoliko na bazi IzvjeStaja o
nabavci/kama ili na bazi druge informacije,
Nadzorni odbor nade da je doslo do krSenja
Etickog kodeksa 1ili vazeéih propisa o
nabavkama ili uputstva i pravilnika Javnog
preduzeca o nabavkama Javnog preduzeca bez
odlaganja mora  preduzeti korake za
suspendovanje sa posla odgovornog lica te

provodenje pune istrage. Ukoliko Nadzorni
odbor nade da je doSlo do krSenja vaze¢ih
propisa o nabavkama ili Eti¢kog kodeksa,
Nadzorni odbor ¢e preporuditi trenutno
otpustanje odgovornog lica.

15.8. Za provodenje mjera predlozenih od
strane Nadzornog odbora, predvidenih u
prethodnim stavovima ovog ¢lana, odgovorna
je Uprava Javnog preduzeca.

XI - PLANIRANJE POSLOVANJA
PREDUZECA

Clan 16.
16.1. Uprava Javnog preduzeca, koriste¢i se
dobrom poslovnom praksom ¢e planirati razvoj
Javnog preduzeta pripremom trogodiSnjeg
plana poslovanja. Nakon usvajanja
trogodiSnjeg plana poslovanja isti ¢e biti
predocen Osnivacu.

16.2. U prethodnom stavu navedeni plan
poslovanja ¢e sadrZavati najmanje kako slijedi:

16.2.1. predvidanje prihoda i rashoda;

16.2.2. kapitalne izdatke predlozene za
period koji plan poslovanja obuhvata;

16.2.3. izbor finansija predlozenih za
navedene kapitalne izdatke, te druge poslovne
ciljeve;

16.2.4. sve zajmove i kredite Cije je
uzimanje planirano u periodu Kkoji plan
poslovanja obuhvata;

16.2.5. garancije ¢Cije je davanje
predlozeno za osiguranje tih zajmova odnosno
kredita;

16.2.6. prijedloge za osnhivanje ili
kupovinu novih preduzeca ili poslova (bilo u
cjelini ili djelimi¢no) Javnog preduzeca, te
kadrovsku popunu kao i prateée rashode za
ovakve aktivnosti;

16.2.7. prijedloge za koriStenje viska
prihoda/dobiti za period obuhvacen planom
poslovanja;

16.2.8. predvidene finansijske izvjestaje,
funkcionalni i glavni budZet sa polugodi$njim
analizama i1 budzet obrtnog kapitala; budzeti
moraju odrazavati planirane aktivnosti Javnog
preduzeéa i sa tim aktivnostima povezane
prihode i rashode;

16.2.9. zaposljavanje kao i1 predvidene
troskove za isto;
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16.3. Plan poslovanja ¢e za period za koji je
donesen, predstavljati  osnov  poslovnih
aktivnosti Javnog preduzeca. Bez obzira na
prednje, Uprava ¢e godi$nje usaglasavati plan
poslovanja te u slu¢aju potrebe, a u skladu sa
ciljevima istog, revidirati i usaglasiti isti radi
prilagodavanja plana poslovanja trziSnim
uvjetima.

XII - PRIMJENA KNJIGOVODSTVENIH
I FINANSIJSKIH
RACUNOVODSTVENIH STANDARDA

Clan 17.
17.1. Nadzorni odbor Javnog poduzeca ima
obavezu i odgovornost da:

17.1.1. organizuje pripremu istinitih
racunovodstvenih izvjeStaja 1 finansijskih
iskaza, sacinjenih u skladu sa Medunarodnim
raCunovodstvenim  standardima, kao i
propisima o ra¢unovodstvenim i revizorskim
standardima Federacije Bosne i Hercegovine,
iz kojih su vidljive finansijske pozicije Javnog
preduzeca te koje su otvorene za pregled od
strane svih lica koje imaju pravni interes u
poslovanju Javnog preduzeca;

17.1.2. nadzire Odbor za reviziju te
interne revizore u njihovom radu, zadacima i
izvjestajima;

17.1.3. nadzire Upravu u primjeni
preporuka datih od strane revizora u datim
rokovima;

17.1.4. pregled zavrSnog izvjesStaja
revizora.

17.2. Uprava ima obavezu i odgovornost da
izvrSava preporuke revizora u datim rokovima
za izvrSenje.

X111 - REZERVE JAVNOG PREDUZECA

Clan 18.
18.1. Javno preduzeée formira obavezne
reserve (Fond rezervi).

18.2. Fond rezervi formira se iz dobiti i drugih
izvora u skladu sa Zakonom i drugim
propisima.

Fond rezervi iznosi najmanje 25% osnovnog
kapitala Javnog preduzeéa.

18.3. U slucaju smanjenja obavezne rezerve,
ista se mora dopuniti do statutom utvrdenog
iznosa.

XIV - ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 19.
19.1. Javno preduzece je, u obavljanju svoje
djelatnosti 1 poslova duzno poduzimati sve
mjere zaStite i unapredenja radne i zivotne
sredine u skladu sa vaze¢im propisima.

19.2. Javno preduzece je duzno da se pridrzava
mjera zastite i unapredenja zivotne sredine i da
u skladu s tim mjerama donese pravilnik o
mjerama zaStite radne i1 zivotne sredine u
uslovima ekoloskog okruzenja u kome posluje.

XV - ODBOR ZA REVIZIJU

Clan 20.
20.1. Javno preduzece je duzno formirati
Odbor za reviziju.

20.2. Odbor za reviziju Javnog preduzeca
sastoji se od tri ¢lana koji ne moze biti ¢lan
Nadzornog odbora, Uprave, zaposlen niti imati
direktni ili indirektni finansijski interes u tom
Javnom preduzecu.

20.3. Odbor za reviziju ima obavezu i
odgovornost:

20.3.1. imenovati vanjskog revizora, na
temelju odluke o izboru vanjskog revizora koju
donosi Skupstina;

20.3.2. razmotriti godi$nju studiju rizika i
plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti
u pogledu rizi¢nih podrucja i revizija koje Ce se
izvrsiti, te obezbjeduje da prijavljena pitanja
budu bez odlaganja i na odgovaraju¢i nacin
korigovana;

20.3.3. razmatra studiju rizika i plan
revizije;

20.3.4. osigurati da Odjel za internu
reviziju izvrsi svoj posao u skladu sa planom
revizije;

20.3.5. osigurati da interne kontrole u
preduzecu budu adekvatne i da funkcioniraju
kako je predvideno;



Broj 3 — strana 68

Sluzbeni glasnik Opcine Visoko

ponedijeljak, 27. mart 2017.

20.3.6. podnositi Nadzornom odboru
sazete mjesecne izvjestaje o svojim sastancima
svakog mjeseca;

20.3.7. osigurati da Odjel za internu
reviziju obavlja svoje obaveze u skladu sa
medunarodnim revizorskim standardima;

20.4. Uprava je duzna i odgovorna za
realizaciju preporuka Odbora za reviziju u
rokovima koje u pogledu realizacije preporuci
Odbor za reviziju. Uprava moze prenijeti ovu
duznost, ali je i dalje odgovorna za njenu
realizaciju.

Odjel za internu reviziju
20.5. Uprava je duzna i odgovorna:

20.5.1. za obezbjedenje adekvatnih
objekata s ciljem da se omoguéi da Odjel za
internu reviziju funkcioniSe 1 da mu se
omoguéi da neometano obavlja svoj posao;

20.5.2. da obezbijedi da bez izuzetka
Odjel za internu reviziju ima potpuni i cjelovit
uvid u svu evidenciju Javnog preduzeca
potreban za obavljanje poslova.

20.6. Odjel za internu reviziju ima duznost i
odgovornost da:

20.6.1. podnese godisnju studiju rizika i
plan revizije Odboru za reviziju koja sadrzi
detaljan prikaz rizi¢nih podrucja i revizija koje
¢e biti izvrSene;

20.6.2. obavlja svoje duznosti u potpunom
skladu sa Medunarodnim standardima revizije.

20.7. Cjelokupno osoblje Odjela za internu
reviziju jesu radnici Javnog preduzeca.

20.8. Organi upravljanja Javnim preduzecem i
Uprava su duzni saradivati sa ¢lanovima
Odbora za reviziju te uCiniti dostupnim sve
dokumente te finansijske i racunovodstvene
iskaze na zahtjev Odbora.

20.9. Odbor za reviziju odgovara direktrno
Skupstini Javnog preduzeca.
XVI - ZABRANJENE I OGRANICENE

AKTIVNOSTI JAVNOG PREDUZECA

Clan 21.
21.1. Javnom preduzecu nije dopusteno:

21.1.1. davanje kredita ili pozajmica
radnicima preduzeca ili tre¢im licima ili
davanje garancija ili osiguranja za kredite,
osim u procesu prestruktuiranja  kada
preduzece moze izvrSiti ulaganje ili dati
pozajmicu privrednom drustvu isklju¢ivo na
temelju odluke Skupstine javnog preduzeca;

21.1.2. investiranje iz kratkoro¢nih izvora
sredstava javnog preduzeca osim kada se radi o
odobrenim investicijama prema definiciji datoj
u vazec¢im zakonima koji regulisu tu oblast;

21.1.3. isplate placa radnicima na bilo
kakvoj listi ¢ekanja;

21.1.4. isplata pla¢a radnicima protivno
odredbama vaze¢ih zakona o penzijskom i
zdravstvenom osiguranju bez uplate doprinosa
i poreza u skladu sa vazeéim zakonskim
propisima;

21.1.5. uces¢e u postupku nabavke u
svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je
pripremilo poziv za tender;

21.1.6. vrSenje izmjena ili dopuna bilo
kojem ve¢ zaklju¢enom ugovoru o nabavci,
osim ako nisu izvrSene u skladu sa vaze¢im
zakonima o nabavci;

21.1.7. prihvat plac¢anja sredstvom koje
zamjenjuje novac, placanja u naturi ili
gotovinskom ekvivalentu;

21.1.8. investiranje tekucih sredstava
javnog preduzecéa, osim kada se radi o
odobrenim investicijama prema definiciji datoj
u vazeCim zakonima o investiranju javnih
fondova;

21.1.9. zakljucenje ugovora 0
raspolaganju sa ukupnom vrijedno$¢u ve¢om
od 10.000,00 KM, bez potpisa odgovornog
lica;

21.1.10. obnavljanje ili  materijalno
mijenjanje postoje¢ih zajmova dodijeljenih
povezanim licima ili tre¢im stranama.

21.2. Preduze¢e moze poduzimati slijedece
aktivnosti, isklju¢ivo uz pismeno ovlastenje
Nadzornog odbora:

21.2.1. izmirenje duga prema povjeriocu
Javnog preduzeca placanjem treCem licu
(ugovor o cesiji duga);

21.2.2. prebijanje duga prema nekoj
strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog
razloga istovremeno 1 povjerilac 1 duznik
preduzeca (ugovori o prostoj kompenzaciji);

21.2.3. uces¢e u aranzmanu viSestrukog
prebijanja dugova izmedu vise strana bilo da je
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isti aranZman organizirao nadlezni opc¢inski
organ (ugovori o multilateralnoj odnosno
viSestranoj kompenzaciji);

21.2.4. izmirenje duga prema preduzecu
u sluéaju da duznik plaéa povjeriocu
preduzeca;

21.2.5.0tpis dugovanja.

21.3. Nadzorni odbor i Uprava imaju obavezu i
odgovornost osigurati da Javno preduzece
postupa u skladu sa odredbom ovog ¢lana.

XVII - POVECANJE I SMANJENJE
OSNOVNOG KAPITALA JAVNOG
PREDUZECA

Clan 22.
22.1. Odluku o povetanju 1 smanjenju
osnovnog kapitala Javnog preduzeéa donosi
Skupstina.

22.2. Povectanje osnovnog kapitala Javnog
preduzea iz rezervi moze se vrsiti ukoliko
finansijski izvjeStaj i1 izvjeStaj revizora za
posljednju poslovnu godinu utvrduje da Javno
preduzece nema nepokrivenih poslovnih
gubitaka.

22.3. Odluku o smanjenju osnovnog kapitala
Javno preduzece je duzno dostaviti registru
drustva i objaviti u sluzbenom glasilu.
Oglasom iz stava 1. ove tacke Javno preduzece
obavjestava povjerioce da je spremno izmiriti
obaveze ili za njih dati osiguranje.

22.4. Po proteku objavljenog roka za prijavu
povjerilaca, podnosi se prijava za upis
smanjenja osnovnog Kkapitala u registar
drustva.

XVIII - PROMJENA OBLIKA,
PRIPAJANJE | SPAJANJE, PRESTANAK
I LIKVIDACIJA JAVNOG PREDUZECA

Clan 23.
23.1. Javno preduzeée moZe promijeniti oblik
organizovanja na osnovu odluke Skupstine, a u
skladu sa Zakonom o privrednim drustvima.

23.2. Javno preduzece moze prestati sa radom:
- odlukom Skupstine,

- u sluCajevima predvidenim Zakonom o
privrednim drustvima;

XIX — PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH
U DRUSTVU

Clan 24.
24.1. Javno preduzeée, kao poslodavac, sa
radnicima u Javnom preduzeéu zakljucuje
ugovor o radu.

24.2. O pravima i obavezama iz radnog odnosa
u ime Javnog preduzeca odlucuje Uprava u
skladu sa odredbama Zakona o radu Federacije
Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine
Federacije BiH“ broj: 26/16) i odredbama
Opcéeg kolektivnog wugovora za teritorij
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH* broj: 48/16).

24.3. Radnici u Javnom preduzecu imaju pravo
da se po slobodnom izboru organizuju u jedan
od oblika sindikata, a u skladu sa odredbama
Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine
i odredbama Opceg kolektivnog ugovora za
teritorij Federacije Bosne i Hercegovine, ali se
ne mogu osnivati organizacije i provoditi
aktivnosti koje nemaju karakter sindikata i
sindikalnih aktivnosti u skladu sa odredbama
Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine
i odredbama Opceg kolektivnog ugovora za
teritorij Federacije Bosne i Hercegovine.

24.4. Radnici u Javnom preduzecu imaju pravo
obrazovati vije¢e zaposlenika u skladu sa
odredbama Zakona o radu Federacije BiH,
odredbama Opceg kolektivnog ugovora za
teritorij Federacije BiH, te odredbama Zakona
o vijeéu zaposlenika (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj: 38/04).

24.5. Javnopreduzeée je duzno pruzati stru¢nu
i svaku drugu pomo¢ u obrazovanju vijeca
zaposlenika, kao i prihvatiti organizovanje
sindikata u skladu sa odredbama Zakona o
radu Federacije BiH i1 odredbama Opceg
kolektivnog ugovora za teritorij Federacije
BiH, te odredbama Zakona o vijecu
zaposlenika.
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XX — INFORMISANJE U DRUSTVU

Clan 25.
25.1. Javno preduzece je duzno obezbijediti
informisanje o radu i poslovanju Javnog
preduzeca.

25.2. Informisanje unutar Javnog preduzeca
organizuje se oglasavanjem putem oglasne
table (ploce) u Javnom preduzeéu, kao i na
drugi prikladan nacin.

25.3. Informacije o radu Javnog preduzeca
dostupne su javnosti u skladu sa vaze¢im
propisima.

25.4. Javno preduzece je obavezno da
informacije o svojoj organizacionoj strukturi,
finansijskom poslovanju i obavljanju upravnih
poslova iz nadleznosti organa uprave Koji se
obavljaju u okviru propisanih javnih ovlastenja
ucini dostupnim javnosti putem internet
stranice javnog preduzeca.

XXII - POSLOVNA TAINA

Clan 26.
26.1. Poslovnom tajnom u Javnom preduzeéu
smatraju se informacije o poslovanju za koje
o¢ito da bi prouzrokovale znacajniju Stetu
Javnom preduzecu ukoliko dode u posjed
treceg lica bez saglasnosti Javnog preduzeca.

26.2. Uprava drustva ¢e svojom odlukom
odrediti informacije koje imaju karakter
poslovne tajne Javnog preduzeéa i lica
odgovorna za njihovo koristenje i zastitu.

26.3. Za poslovnu tajnu Javnog preduzeca ne
mogu se odrediti podaci koji su javni po
postoje¢im pravnim propisima i podaci o
krSenju postojecih pravnih propisa.

26.4. Osniva¢, c¢lanovi Nadzornog odbora,
Uprava, ¢lanovi Odbora za reviziju, vanjski
revizor, kao i svaki radnik u Javnom preduzecu
obavezan je da ¢uva poslovnu tajnu Javnog
preduzeca.

26.5. Duznost cuvanja poslovne tajne Javnog
preduzeca traje 2 (dvije) godine po isteku
svojstva osnivaca, ¢lanova Nadzornog odbora,

Uprave, ¢lanova Odbora za reviziju, vanjskog
revizora, odnosno prestanka svojstva radnika u
Javnom preduzecu.

26.6. Uprava je duzna propisati obrazac izjave
o obaveznom cuvanju poslovne tajne koju su
duzni odmah potpisati svi subjekti iz tacke
26.4. ovog clana. Uprava je duzna voditi
evidenciju o navedenim obrascima.

XXI1 — ODBRANA I ZASTITA U
JAVNOM PREDUZECU, ZASTITA NA
RADU I ZASTITA OD POZARA U
JAVNOM PREDUZECU

Clan 27.
27.1. Javno preduze¢e u okviru svoje
djelatnosti obavlja pripreme za odbranu i
zaStitu i poduzima potrebne mjere za zivot i
rad u uslovima neposredne ratne opasnosti i u
uslovima rata u skladu sa odredbama
postojecih pravnih propisa.

27.2. Uprava je obavezna sprovoditi postojece
pravne propise i obezbijediti materijalne i
druge uslove za sprovodenje zadata u uslovima
neposredne rate opasnosti i u uslovima rata.

27.3. Uprava je duzna sprovoditi mjere zastite
na radu i zaStite od pozara u Javnom
preduzecu, te je odgovorna za sprovodenje
istih.

27.4. Odluke u vezi odbrane i zaStite, te zaStite
na radu i zaStite od pozara u Javnom
preduze¢u, donosi Uprava u skladu sa
odredbama pozitivno-pravnih propisa koji
reguliSu ove oblasti.

XXI11 —PRAVA I OBAVEZE OSNIVACA

Clan 28.

Prava Osnivaca su:

- pravo kontrole ispunjavanja javnih
interesa i zadataka zbog kojih je
Preduzece osnovano;

- pravo Kkontrole racionalnog poslovanja,
namjenskog  troSenja  sredstava i
poslovnog uspjeha;

- pravo razmatranja periodi¢nih i godis$njih
izvjestaja o poslovanju.



ponedijeljak, 27. mart 2017.

Sluzbeni glasnik Opcine Visoko

Broj 3 —strana 71

Clan 29.
Obaveze Osnivaca i Preduzeca su:

- osigurati trajno obavljanje djelatnosti koje
odgovaraju kvalitetom i standardom
utvrdenoj visini cijene koju korisnici
usluga plac¢aju za njihovo izvrsenje;

- osigurati odrzavanje objekata i uredaja
koji su u nadleznosti Preduzeca
u stanju funkcionalne sposobnosti;

- poduzimati mjere za ocCuvanje i zaStitu
okolisa;

- osigurati javnost i transparentnost rada;

- poduzimati potrebne mjere u slucaju
nastupanja poremecaja u poslovanju koje
se sastoji od:

a) promjene unutarnje organizacije,

b) ograni¢enja raspolaganja pojedinim
sredstvima

€) onemogucavanje nesavjesnog vrSenja
upravljackih funkcija.

XXIV - POSTUPAK IZMJENA |
DOPUNA STATUTA

Clan 30.
30.1. Izmjene i dopune ovog Statuta predlaze
Uprava kada takva obaveza nastaje po Zakonu
ili je opravdana radi utvrdivanja odnosa u
Javnom preduzecu.

30.2. Statut Dru$tva, odnosno Odluka o
izmjenama i dopunama Statuta donosi se po
slijede¢em postupku:
- prijedlog Statuta izraduje sluzba Javnog
preduzeca po uputstvima Uprave,
- Uprava dostavlja Nadzornom odboru
prijedlog na razmatranje,
- Nadzorni odbor utvrduje prijedlog Statuta
1 upucuje ga Skupstini,
- Skupstina odlucuje o donoSenju Statuta,
odnosno Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta.

XXV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 31.
31.1. Opsti akti Javnog preduzeca bit ¢e bez
odlaganja doneseni/uskladeni sa Statutom
Javnog preduzeca.

31.2. Na pitanja koja nisu regulisana
odredbama ovog Statuta shodno se primjenjuju
odredbe Zakona o javnim preduzeéima u
Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakona o
privrednim drustvima.

31.3. Ovaj statut stupa na snagu danom
donosenja od strane Skupstine i objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku Op¢ine Visoko.

Broj: 10/17 N e

24.02.2017. godine Zel : TELEVIZIIA
Visoko, 7 Sae
32.

Na osnovu ¢lana 6. Zakona o javnim
preduze¢ima FBiH (“Sluzbene novine FBiH”,
broj: 08/05), ¢lana 234. Zakona o privrednim
drustvima FBiH (“Sluzbene novine FBiH”,
broj: 81/15), ¢lana 18. Odluke o promjeni
oblika JP “Radio i televizija Visoko”, p.o. i
organizovanju javnog preduzeéa u obliku
drustva sa ogranicenom odgovornoséu u
skladu sa Zakonom o privrednim druStvima i
Zakonom o javnim preduzecima (,,Sluzbeni
glasnik opc¢ine Visoko®, broj: 08/06, 05/09 i
09/13) 1 Zakljucka Op¢inskog vije¢a Visoko o
davanju ovlaStenja predstavniku Opcine u
Skupstini JP “Radio i televizija Visoko” d.o.o.
Visoko za razrjeSenje i kona¢no imenovanje
Nadzornog odbora JP “Radio i televizija
Visoko” d.o.0. Visoko, broj: 01/1-02-17/17 od
30.01.2017. godine, predstavnik Opcine
Visoko u Skupstini JP “Radio i televizija
Visoko” d.o.0. Visoko donosi:

RJESENJE
0 razrjeSenju Nadzornog odbora
JP “Radio i televizija Visoko” d.o.0. Visoko

|

RazrjeSavaju se duznosti c¢lanovi
Nadzormog odbora JP “Radio i televizija
Visoko” d.o.o. Visoko, na li¢ni zahtjev, u
sastavu:

1. Mirsad Alibegovi¢, predsjednik

2. Zuhra Deli¢, ¢lan

3. Hizreta Kadi¢, ¢lan
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I
Ovo rjeSenje objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku Opéine Visoko®.

'¢%,  SKUPSTINA

Broj: 22/17 (= '-;,mfrga,‘in_,;', televiijar¥isoko™ d.o.0. Visoko
24.02.2017. godine | et TR

Visoko, N

33.

Na osnovu c¢lana 12. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije BiH (,,Sluzbene novine FBiH®,
broj: 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lana 6. Zakona o
javnim preduze¢ima FBiH (“Sluzbene novine
FBiH”, broj: 08/05, 81/08 i 75/13), ¢lana 234.
Zakona o privrednim drustvima FBiH
(“Sluzbene novine FBiH”, broj: 81/15), ¢lana
18. Odluke o promjeni oblika JP “Radio i
televizija Visoko”, p.o. 1 organizovanju javnog
preduzeca u obliku drustva sa ogranicenom
odgovornoséu u skladu sa Zakonom o
privrednim drustvima i Zakonom o javnim
preduze¢ima  (,,Sluzbeni  glasnik  opcine
Visoko®, broj: 08/06, 05/09 i 09/13) i
Zakljucka Op¢éinskog vije¢a Visoko o davanju
ovlastenja predstavniku Op¢ine u Skupstini JP
“Radio 1 televizija Visoko” doo Visoko za
razrjeSenje i konacno imenovanje Nadzornog
odbora JP “Radio i televizija Visoko” d.o.o.
Visoko, broj: 01/1-02-17/17 od 30.01.2017.
godine, predstavnik Op¢ine Visoko u Skupstini
JP “Radio i televizija Visoko” d.o.0. Visoko
donosi:

RJESENJE
0 kona¢nom imenovanju Nadzornog odbora
JP “Radio i televizija Visoko” d.o.o. Visoko

I
Imenuje se Nadzorni odbor JP “Radio i
televizija Visoko” doo Visoko, u sastavu:
1. Mirsad Alibegovi¢, ¢lan
2. Bejna Sahinovi¢, ¢lan
3. Almedin Imamovi¢, ¢lan

1
Nadzorni odbor imenuje se na period
od cetiri godine.

i
Ovlaséuje  se  direktor  Javnog
preduzeca da sa imenovanim c¢lanovima
Nadzornog odbora zaklju¢i ugovor o

angazmanu kojim ¢e se urediti medusobna
prava i obaveze u skladu sa zakonom i aktima
Javnog preduzeca.

v
Za obavljanje poslova iz nadleznosti
Nadzornog odbora ¢lanovima pripada naknada.
Visinu naknade iz prethodnog stava
utvrduje Opcinsko vijece, a ista se isplacuje iz
sredstava Javnog preduzeca.

V
Ovo r1jeSenje objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku Opcine Visoko®.

Broj: 23/17 % SKUPSTINA

24.02.2017. gOdIne }pﬁblyp:ﬂul televizijaVisoko™ d.0.0. Visoko
- TELEVIZIJA - Edina Ferizaylé

Visoko, \ -;;;Siﬁi-” N

34.

Na osnovu ¢lana 6. Zakona 0 javnim
preduze¢ima u Federaciji BiH ("SluZbene
novine Federacije BiH", br. 08/05, 81/08,
22/09 1 109/12), clana 234. Zakona o
privrednim  drustvima  Federacije = BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
81/15), ¢lana 19. Odluke o promjeni oblika
JKP "Gradska groblja" Visoko, p.o. i
organizovanju javnog preduzeéa u obliku
drustva sa ogranicenom odgovornoséu u
skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i
Zakonom o javnim preduzeé¢ima ("Sluzbeni
glasnik Op¢ine Visoko", broj: 08/06, 05/09 i
09/13) 1 Zakljucka Op¢inskog vije¢a Visoko o
davanju ovlaStenja predstavniku Opcine u
Skupstini JKP "Gradska groblja" d.o.o. Visoko
za razrjeSenje i imenovanje ¢lana Nadzornog
odbora JKP "Gradska groblja" d.o.o0. Visoko
na kra¢i period broj: 01/1-02-18/17 od
30.01.2017. godine, predstavnik Opcine
Visoko u Skupstini JKP "Gradska groblja"
d.o.o. Visoko, donosi:

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lana Nadzornog odbora
JKP "Gradska groblja™ d.o.o. Visoko

|
Mirha Durakovi¢ iz Visokog, razrjeSava se
duznosti ¢lana Nadzornog odbora JKP
"Gradska groblja" d.o.o. Visoko, na li¢ni
zahtjev.
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1
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Op¢ine Visoko".

Broj: 100-360-3/17
27.02.2017. godine
Visoko,

35.

Na osnovu c¢lana 4. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije
BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br:
12/03, 34/03 i 65/13), ¢lana 6. Zakona o
javnim preduze¢ima u Federaciji BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 08/05,
81/08, 22/09 1 109/12), ¢lana 234. Zakona o
priviednim  drustvima  Federacije = BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
81/15), ¢lana 19. Odluke o promjeni oblika
JKP "Gradska groblja" Visoko, p.o. i
organizovanju javnog preduzeéa u obliku
drustva sa ogranicenom odgovornoséu u
skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i
Zakonom o javnim preduzec¢ima ("Sluzbeni
glasnik Op¢ine Visoko", br: 08/06, 05/09 i
09/13) i Zakljucka Op¢inskog Vijeca o davanju
ovlastenja predstavniku Opéine u Skupstini
JKP "Gradska groblja" d.o.0. Visoko za
razrjeSenje i imenovanje C¢lana Nadzornog
odbora JKP "Gradska groblja" d.o.o. Visoko
na kra¢i period broj: 01/1-02-18/17 od
30.01.2017. godine, predstavnik Opc¢ine u
Skupstini  JKP  "Gradska groblja" d.o.o.
Visoko, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lana Nadzornog odbora
JKP "Gradska groblja" d.o.o. Visoko na
kraéi period

I
Alma Sahinovi¢, imenuje se za ¢lana
Nadzornog odbora JKP "Gradska groblja"
d.o.o. Visoko, za kraéi period.

I
Imenovanje se vr§i na period do konacnog
imenovanja c¢lanova Nadzornog odbora JKP
"Gradska groblja" d.o.0. Visoko.

1
Ovlaséuje se direktor JKP "Gradska groblja”
d.o.o. Visoko da sa imenovanim c¢lanom

Nadzornog odbora zaklju¢i ugovor o
angazmanu kojim ¢e se urediti medusobna
prava i obaveze u skladu sa zakonom i aktima
Javnog preduzeca.

v
Za obavljanje  poslova iz nadleznosti
Nadzornog odbora, ¢lanu pripada naknada.
Visinu naknade iz prethodnog stava utvrduje
Op¢insko vijece, a ista se isplacuje iz sredstava
Javnog preduzeca.

\%
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Op¢ine Visoko".
Broj: 100-360-4/17 "IKP Crodska g 0. Viooko.
27.02.2017. godine
Visoko,
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