STRATEGIJA PREMA MLADIMA
GRADA VISOKO
2020-2024.

Visoko, juni 2020. godine
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1-UVOD

Grad Visoko nalazi se u srednjoj Bosni, a administrativno pripada Zenicko-dobojskom
kantonu.

Povrsina Grada Visoko iznosi 233,6 km?, a grani¢i s op¢inama Breza, Ilijas, Kakanj,
Kiseljak, Vare$, Busovaca i Ilidza.

Grad Visoko ima 26 mjesnih zajednica: Arnautovi¢i, Buci, Bul¢i¢i, Buzi¢ Mahala,
Centar, Cekrekéije, Dobrinje, Godusa, Gracanica, Kolozi¢i, Kralupi, Kula Banjer, LijeSeva,
Mostre, Novo Naselje, Orasac, Podvinci, Porjecani, Radovlje, Rosulje, Stari Grad, Topuzovo
Polje, Tusnji¢i, Vratnica, Zimca, Zeljezniéka stanica.

Prema popisu stanovnistva iz 2013. godine, Grad Visoko broji 39.938 stanovnika, a od
tog broja je oko 8.515 mladih, starosne dobi od 15 do 29 godina.

Zahvaljujuci svom geografskom polozaju, kulturno-historijskom naslijedu, privrednim
kapacitetima i stepenu obrazovanosti mladih, on ima sve predispozicije za napredak i razvoj u
svakom pogledu.

., Aktivno ucesée mladih u odlukama i postupcima na lokalnom i regionalnom nivou od
bitnog je znacaja ako Zelimo da izgradimo demokratska, otvorenija i bogatija drustva. Ucesce
u demokratskom Zzivotu bilo koje zajednice ne svodi se samo na glasanje ili isticanje
kandidature na izborima, mada su i to vazni elementi. Gradansko ucesce i djelovanje
podrazumijevaju da gradani imaju prava, sredstva, prostor i priliku — a tamo gdje je to
potrebno, i podrsku — da ucestvuju u odlukama i uticu na njih i da se ukljucuju u postupke i
aktivnosti kako bi doprinosili izgradnji boljeg drustva. “ (Kongres lokalnih 1 regionalnih vlasti
Vije¢a Evrope (2003), Izmijenjena i dopunjena Evropska povelja o participaciji mladih u
lokalnom i regionalnom zivotu, Vijec¢e Evrope, Strasbourg).

Navedeni citat dio je predgovora Evropske povelje o uceS¢u mladih u zivotu na
op¢inskom 1 regionalnom nivou, koja kao univerzalni evropski dokument omladinske politike
pomaze drzavama da Sto kvalitetnije odgovore izazovima koje pred njih stavlja omladinska
populacija.

Nasoj zajednici potrebni su obrazovani 1 kvalificirani mladi ljudi, odgovorne osobe
koje ¢e preuzeti na sebe obavezu i ulogu pokretaca razvoja i unapredenja sredine u kojoj zive.

Strategijom razvoja op¢ine Visoko 2015-2021. godine definiran je sljede¢i strateski
cilj: ,,SC 2: ugodan zZivot gradana — podrzavajuca i odgovarajuca drustvena i komunalna
infrastruktura i jacanje ljudskog kapitala kroz podrsku projektima koji ée rezultirati vecéim
znanjem, vjeStinama, inovativnoScu, kreativnosc¢u, boljom psihofizickom kondicijom,
socijalnom kohezijom i inkluzijom te usvajanje evropskih vrijednosti i multikulturalnosti*“, a
kroz identificirane operativne ciljeve drustvenog razvoja:

1. Podizanje kvaliteta ljudskog kapitala kroz unapredenje obrazovanja, unapredenje
kvaliteta za rad i pristup socijalnoj i zdravstvenoj zastiti;



2. Osiguravanje socijalne sigurnosti i inkluzije kroz jacanje uloge civilnog drustva;
3. Izgradnja i razvijanje identiteta kroz njegovanje tradicije i razvoj sporta “

uspostavljeni su pravei za dostizanje druStvenog i1 ukupnog razvoja zajednice. (Strategija
razvoja op¢ine Visoko 2015-2021. godine, Sluzbeni glasnik Op¢ine Visoko 5/16).

Cilj Grada Visoko jeste da u saradnji s mladima kreira omladinsku politiku te tako
osigura njihovu znacajnu ulogu u procesu odluc¢ivanja o svim bitnim pitanjima koja se ticu
mladih, pa i Sire.

Putem Strategije prema mladima, Grad Visoko je nastojao odrediti prioritetna
podru¢ja mladih ovoga grada te utvrditi koji su to najizrazeniji problemi s kojima se oni
susrecu.

Cilj Strategije prema mladima kao dokumenta jeste da na temelju uradenih istraZivanja
1 analiza prepozna osnovne probleme i potrebe mladih, poboljSa njihov status u drustvu i
aktivnije ih ukljuci u rad lokalne zajednice, a §to ¢e u krajnjoj liniji doprinijeti unapredenju
njihove uloge u procesu odlucivanja o svim pitanjima koja su od prioritetnog znacaja za
omladinsku populaciju.

Grad Visoko je u mladima prepoznao potencijal koji ¢e biti nosilac razvoja i
prosperiteta ovoga grada u narednom periodu, a ova strategija, s podacima o trenutnom
polozaju i potrebama mladih, s utvrdenim ciljevima, mjerama i programima za njihovu
realizaciju, predstavlja kvalitetnu osnovu za unapredenje statusa mladih na lokalnom nivou.

Smjernice utvrdene ovim dokumentom imaju za krajnji cilj pruziti podr§ku mladima u
kreiranju omladinske politike koja ¢e od generacija na kojima ostaje buduénost ovoga grada
stvoriti drustvo aktivnih i odgovornih gradana.

2- ANALIZA STANJA

Omladinska politika Grada Visoko kreira se i razvija na osnovu Zakona o mladima
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH“, broj 36/10) te preporukama
relevantnih evropskih dokumenata (Evropska povelja Vije¢a Evrope o u¢es¢u mladih u zZivotu
lokalne zajednice, Bijela knjiga Evropske komisije, 11 indikatora omladinske politike Vijeca
Evrope 1 Evropskog omladinskog foruma) i Rezolucije o mladima u BiH (“Sluzbeni glasnik
BiH*, broj 12/03).

U okviru Jedinstvenog organa uprave Grada Visoko za pitanja mladih nadlezna je
Sluzba za finansije, privredu i drustvene djelatnosti, u okviru koje je Odsjek za drustvene
djelatnosti. U ovom odsjeku definirana je pozicija stru¢nog saradnika za pitanja mladih,
obrazovanje, sport, kulturu i nevladin sektor.

Pozicija stru¢nog saradnika za mlade, ¢ijem su djelokrugu nadleznosti dodate oblasti
obrazovanja, sporta, kulture i nevladinog sektora, ima svoje prednosti, koje se ogledaju u
prirodi posla, Sirem uvidu u potrebe, probleme i interesiranja mladih ljudi.

Takoder, cilj je uspostavljanje redovne komunikacije i saradnje s omladinskim
organizacijama, vijeCem ucenika, neformalnim grupama mladih ljudi i uspjesnim pojedincima
te drugim nevladinim strukturama koje se bave pitanjem mladih.

Na nivou zakonodavne vlasti djeluje Komisija za ljudska prava, mlade i ravnopravnost
spolova, kao stalno radno tijelo Gradskog vijeca Visoko. Predsjednik Komisije je imenovan u
radno tijelo za izradu Strategije prema mladima Grada Visoko za period 2020-2024. godine.



Sluzba za finansije, privredu i druStvene djelatnosti u oblasti rada s mladima saraduje s
drugim gradskim sluzbama, osnovnim i srednjim Skolama s podruc¢ja Grada Visoko, s javnim
ustanovama Ciji je osniva¢ Grad, predstavnicima Biroa za zaposljavanje Visoko te drugim
strukturama koje se bave pitanjima mladih.

Putem budzetske pozicije iz koje se finansiraju projekti za nevladine organizacije, koja
se svake godine definira i usvaja je Gradsko vijece, osiguravaju se i sredstva za mlade.

Sredstva se dodjeljuju raspisivanjem javnog poziva uz utvrdivanje prioritetnih oblasti
za finansiranje, koje su u skladu s razvojnim ciljevima Grada Visoko.

Odabir projekata nevladinih organizacija vr$i se po LOD metodologiji na osnovu
Odluke Op¢inskog vijeca iz 2013. godine.

Primjenom ove odluke, prioritetne oblasti za finansiranje projekata nevladinih
organizacija iz budzeta Grada, a koji se odnose na mlade, jesu:

- projekti socijalne ukljucenosti, ravnopravnost spolova, ljudska prava, prava manjinskih
grupa, borba protiv siromastva, projekti za razvoj i poboljSanje polozaja mladih;

- razvoj kulturnih potreba i navika mladih kroz afirmaciju tradicionalnih i savremenih
kulturnih sadrzaja;

- razvoj i poboljSanje polozaja mladih kroz kreativne aktivnosti, razvoj omladinskog turizma i
sportske aktivnosti;

- smanjenje nezaposlenosti kroz neformalno obrazovanje, organiziranje radionica i pruzanje
pomoc¢i u zaposljavanju mladih.

Iz budzeta se redovno izdvajaju sredstva za prijevoz ucenika srednjih Skola i
studenata, redovno se vrsi stipendiranje nadarenih ucenika osnovnih $kola (IX razred) i
ucenika srednjih Skola, stipendiranje nadarenih studenata 1 stipendiranje redovnih studenata.

Redovno se dodjeljuju 1 jednokratne novC€ane pomoc¢i za ucenike srednjih Skola i
studente.

Grad Visoko je u saradnji s UNDP-om osigurao prikladan prostor za mlade putem
drustvenog centra koji je smjeSten u centru grada i nalazi se u okviru Javne ustanove Centar
za kulturu, sport i informisanje. Prostor je u funkciji od januara 2019. godine.

Na podrucju Grada Visoko djeluje Sest osnovnih Skola, Skola za osnovno muzicko
obrazovanje 1 Cetiri srednje Skole, te javne ustanove JU Gradska biblioteka, JU Dom zdravlja,
JU Centar za socijalni rad 1 JU Centar za kulturu, sport 1 informisanje s Kulturnim centrom
Altindag, Gradskim kinom, KSC ,Mladost®, sportskim kompleksom ,,Luke* i salom
,Partizan* kao nosioci podrske i rada s mladima.

Kako je definirano Zakonom o mladima FBiH, registrirano je Vije¢e mladih Visoko
2013. godine kao krovno udruZenje mladih, utemeljeno na dobrovoljnom ¢lanstvu
omladinskih udruzenja. Clanice Vijeca mladih su:

Udruzenje ,,Damar omladine®;
UdruZzenje ,,Bedem*;
Udruzenje ,,Budi mi prijatelj*;
Udruzenje ,,Set-up®;
Udruzenje ,,Eko viking®;

Udruzenje ,,Mladi volonteri‘.



S obzirom na to da Vije¢e mladih nije aktivno posljednjih godina, u cilju pruzanja
podrske mladima 1 uklju¢ivanja mladih u procese koji se odvijaju u gradu, ovaj problem se
prevazilazi na nacin da mladi ljudi iz omladinskih udruZenja, ¢lanica Vije¢a mladih, budu
ukljuceni i imenovani u radna tijela i komisije koji zastupaju mlade i Clanice Vije¢a mladih.

3- PROCES IZRADE DOKUMENTA

Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine definirao je da ,strategija prema
mladima jest dokument institucija vlasti sa programskim pristupom djelovanja prema
mladima $to ukljuCuje definiranje problema i potreba mladih, strateSke pravce djelovanja te
ciljeve strategije i mjere za realizaciju ciljeva strategije®.

S obzirom na to da Grad Visoko nema strategiju prema mladima, u toku 2019. godine
pokrenute su potrebne aktivnosti u cilju izrade ovog dokumenta.

Potpisan je Sporazum o partnerstvu s World Vision Internationalom u Bosni i
Hercegovini, koji je pruzio finansijsku podrsku pri provodenju aktivnosti u toku izrade
Strategije prema mladima Grada Visoko.

Kako je istrazivanje prvi korak pri izradi strategije 1 glavni element u razvoju politike
prema mladima, pristupilo se ispitivanju misSljenja mladih, njihovih potreba, polozaja,
problema itd.

Pri izradi Strategije prema mladima Institut za razvoj mladih KULT pruZio je stru¢no-
konsultativnu uslugu, odnosno podrSku pri izradi analize o polozaju i potrebama mladih u
Visokom.

Sve je to ukljucivalo pripremu upitnika, izradu baze podataka, obuku anketara, unos
podataka, validaciju podataka, obuku radne grupe, savjetodavnu podrSku radnoj grupi, izradu
obrazaca i metodologije za proces izrade Strategije te sugestije za nacrt Strategije.

Istrazivanje problema i potreba mladih na podruc¢ju Grada Visoko, za izradu Strategije
prema mladima Grada Visoko za period 2020-2024, provedeno je u augustu 2019. godine
koriStenjem standardiziranog upitnika koji je Institut za razvoj mladih KULT koristio za
istrazivanje problema i potreba mladih na razli¢itim nivoima vlasti u BiH.

Istrazivanje je obuhvatalo sljedece segmente polozaja mladih:
- obrazovanje i nauku mladih;
- rad, zaposljavanje i preduzetnistvo mladih;
- socijalna briga mladih;
- zdravstvena zasStita mladih;
- kultura 1 sport;
- aktivizam mladih;
- sigurnost mladih.

Anketari, takoder mladi ljudi, anketirali su 388 mladih osoba s podru¢ja Grada
Visoko, biraju¢i ispitanike metodom slucajnog odabira mladih u dobi izmedu 15 1 30 godina
starosti.



Reprezentativnost uzorka osigurana je brojem ispitanika i metodom slucajnog odabira
ispitanika, s obzirom na to da je svaka mlada osoba s podruc¢ja Grada Visoko imala
podjednaku vjerovatnocu ulaska u uzorak.

Za analizu prikupljenih podataka koriSten je SPSS programski paket namijenjen
statistickoj obradi podataka. Rezultati istrazivanja prikazani su u tabelama, grafikonima i
tekstualnim objas$njenima istrazivanja.

Pri analizi problema i potreba mladih koriSteni su i1 podaci Federalnog zavoda za
statistiku Bosne 1 Hercegovine te podaci drugih relevantnih institucija.

Plan je saciniti dokument koji je zasnovan na dobro istrazenim i analiziranim
potrebama mladih u lokalnoj zajednici, na dobro definiranim ciljevima te tacno
uspostavljenom planu akcije, odnosno tome S§ta treba raditi, ko je nosilac aktivnosti, kako
pristupiti rjeSavanju i koji su rokovi za ispunjenje postavljenih ciljeva.

Cilj je adekvatno odgovoriti na potrebe mladih te povecati u¢es¢e mladih ljudi kao
aktivnih i odgovornih gradana.

RjeSenjem gradonacelnice Grada Visoko, 5. 4. 2019. godine imenovano je radno tijelo
za izradu Strategije prema mladima Grada Visoko za period 2020-2024. godine u sljede¢em
sastavu:

Amra Omerbegovi¢, koordinatorica za izradu Strategije;

Suada Koljenovi¢, predsjednica radne grupe za oblast rada, zaposljavanja,
samozaposljavanja i preduzetniStva mladih;

Sanela Slijepcevié, predsjednica radne grupe za oblast obrazovanja mladih;
Aida Zerdo, predsjednica radne grupe za oblast socijalne brige mladih;

Alen Omanovi¢, predsjednik radne grupe za oblast zdravstvene zastite mladih;
Adnan Taji¢, predsjednik radne grupe za oblast kulture 1 sporta mladih;
Belmin Debelac, predsjednik radne grupe za oblast aktivizma mladih;
Zehrudin Buza, predsjednik radne grupe za oblast sigurnosti mladih;

Edin Islamovi¢, ¢lan radne grupe;

Murisa Halilovié, ¢lanica radne grupe;

Mirzeta Burko, ¢lanica radne grupe;

Adi Pasali¢, ¢lan radne grupe.

U skladu s rezultatima istrazivanja o potrebama mladih s podruc¢ja Grada Visoko, definirane
su sljedece oblasti obuhvacene Strategijom:

- OBRAZOVANIJE;
- ZAPOSLJAVANIJE;

- SOCIJALNA POLITIKA;
- ZDRAVSTVO;

- KULTURA I SPORT;

- AKTIVIZAM MLADIH;
- SIGURNOST MLADIH.



U radnoj grupi za obrazovanje ucestvovali su: Sanela SlijepCevi¢, Samir PuriSevié,
Sanita Nuki¢, Dzenan Handzi¢, Amela Numanagi¢, DZenan Rezakovi¢, Amira Dzafi¢, Selma
Malkog, Josip Mrnjavac, Stipo Alandzak, Haris Omeragié, Edina Kardas, Azra Zolja, Minka
Hasi¢, Tarik Hadzi¢, Amila Basi¢, Jasmina Uzunali¢, Efedina Cehajic’, Lejla Karavdi¢, Selma
Trebo, Maida HadZiabdi¢, Amra Pajt, Ismeta Begi¢, Azra Cisija i Elvedin Husi¢.

U radnoj grupi za zaposljavanje ucestvovali su: Suada Koljenovié, Adi Pasali¢,
DzZenita Begi¢ 1 Lamija Cehaji¢.

U radnoj grupi za socijalnu politiku ucestvovali su: Lejla Dzafo, Emsada Muji¢,
Eldina Numanovi¢, DZenita Kec¢i¢, Ehlimana Ruvi¢, Sanida Hercegovac, Edna Greda i1 Lejla
Smajevic.

U radnoj grupi za zdravstvo ucestvovali su: Nermina Vehabovi¢-Rudez, Hatidza
Avdagi¢, Dzenana Alimanovi¢, Munira Lisak, Milada Imamovi¢-Repovac, Nefisa
Bajramagic.

U radnoj grupi za kulturu i sport ucestvovali su: Amra Omerbegovi¢, Esma Sir¢o i
Amna Sehi¢.

U radnoj grupi za aktivizam mladih ucestvovali su: Belmin Debelac, Adnan Mevi¢,
Murisa Halilovi¢ 1 Ena Sahinovic.

U radnoj grupi za sigurnost mladih ucestvovali su: Neira Dedi¢ 1 Zehrudin Buza.

4- PLAN DJELOVANJA PO OBLASTIMA

4.1. Obrazovanje mladih
1. Analiza stanja

Obrazovanje, kao jedna od najznacajnijih druStvenih oblasti, iako u neposrednoj
nadleznosti kantonalnih organa uprave, vrlo je vazna oblast, koju prati i podrzava lokalna
zajednica. Prati se stanje vezano za materijalno-tehnicke uvjete rada kao i prostorni kapaciteti
1 stanje infrastrukture u svim obrazovnim ustanovama koje se nalaze na podrucju Gradske
uprave Visoko.

Kontinuirano se provode mjere redovne podrske ucenicima i studentima tako $to se
finansira/sufinansira prijevoz u¢enika i studenata, dodjeljuju stipendije za nadarene ucenike i
studente, stipendiraju se svi redovni studenti, dodjeljuju se jednokratne nov€ane pomoci za
ucenike 1 studente.

Redovno se organiziraju i finansiraju takmicenja u znanju, nagraduju najuspjesniji
ucenici, pobjednici na lokalnom nivou, kantonalnom, federalnom, drzavnom i
internacionalnom nivou, nagraduju se u€enici generacije u osnovnim i srednjim Skolama te
najbolji studenti.

Na podru¢ju Visokog djeluje Sest osnovnih Skola, Skola za osnovno muzicko
obrazovanje 1 Cetiri srednje Skole.



Osnovne skole

Tabela broj 1: Broj upisanih uc¢enika/ca u $kolskoj 2019/2020. godini

Ukupan broj
Naziv skole Broj Broj ucenika Broj ucenica ucenika 1
odjeljenja ucenica
0S ,.Kulin ban* 30 362 310 672
Visoko
0S8 »Safvet-beg 37 512 436 948
Basagi¢* Visoko
0S ,,Alija Nametak* 22 209 225 434
Buci
OS ,Mula Mustafa
Baseskija“ D. 52 577 565 1142
Mostre
OS ,Musa Cazim 18 216 212 428
Cati¢*“ V. Cajno
0OS  “Mehmedalija
Mak Dizdar* 15 167 139 306
Dobrinje
UKUPNO: 174 2043 1887 3930
Skola za osnovno muzicko obrazovanje
Tabela broj 2: Broj upisanih uc¢enika/ca u skolskoj 2019/2020. godini
Ukupan broj
Naziv skole Broj odjeljenja | Broj uc¢enika Broj ucenica ucenika 1
ucenica
Skola za
0Snovno
muzicko 19 90 110 200
obrazovanje
,,Avdo
Smajlovic¢*
Visoko
Srednje Skole




Tabela broj 3: Broj upisanih uc¢enika/ca u $kolskoj 2019/2020. godini

Ukupan broj
Naziv Skole Broj odjeljenja Broj u€enika | Broj u€enica | u€enika i u€enica
I razred 3 18 52 70
Il razred 3 26 43 69
Gimnazija 111 razred 4 27 50 77
,,YiSOkO“ IV razred 5 28 70 98
Visoko UKUPNO [ 15 99 215 314
I razred 11 168 90 258
MSS  ,Hazim | II razred 11 149 89 238
Sabanovi¢« III razred 10 138 66 204
Visoko IV razred 6 78 61 139
UKUPNO 38 533 306 839
I razred 2 17 16 33
Franjevacka Il razred 2 6 28 34
klasi¢na III razred 2 10 23 33
gimnazija IV razred 2 9 23 32
Visoko UKUPNO | 8 42 90 132
I razred 3 33 44 77
Medresa II razred 2 22 30 52
,,Osman-ef. III razred 2 28 26 54
Iv{ediovié“ V. | IV razred 2 27 20 47
Cajno — Visoko | UKUPNO | 9 110 120 230
UKUPNO 70 784 731 1515

Pored redovne nastave, gdje se kontinuirano postize visok nivo uspjeha u ucenju

zahvaljuju¢i stalnom unapredenju odgojno-obrazovnog procesa, u $kolama se odvija veoma
ziva i raznovrsna vannastavna aktivnost.

Ucenici prema svojim Zeljama i sposobnostima biraju u koju ¢e se sekciju ukljuciti:
kulturno-umjetnic¢ku, nau¢no-tehnicku, sportsku, literarnu, dramsku, ekolosku, informaticku...

Sve skole u okviru svojih redovnih aktivnosti provode razli¢ite projekte, u koje su
ukljuceni svi ucenici, kao Sto su: ,,Vanjska ucionica®, ,,Konekcije za buduénost®, ,,Prevencija
nasilja“, ,,Odgovorno roditeljstvo”, ,Dan ruzi¢astth majica”, ,Pravna manjina®,
»docijalizacija s pravom®, ,,Opasnost ovisnosti“, ,,Park mladosti®, ,,Priprema, recikliraj sad*®,
“Socijalni dan®, ,,Filmska radionica Viva filma“, ,Mala medresa®, , Franjevacka mladez®,
»Prva pomoc¢®, ,,U¢i zivjeti zajedno®, ,,Suzivot i tolerancija®...

Takoder, svi ucenici su ukljuceni u pripreme i obiljezavanje praznika, humanitarne
akcije, ekoloske akcije...

Gradska uprava, iako to nije u njenoj neposrednoj nadleznosti, u kontinuitetu podrzava
obrazovne ustanove, ucenike i studente na svom podrucju.

To je materijalna pomo¢ u izgradnji, sanaciji i opremanju Skola te odrzavanje
infrastrukture.
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Takoder se redovno finansira/sufinansira prijevoz ucenika i studenata, gdje tokom
jedne Skolske/akademske godine pravo na participaciju za prijevoz ostvari 750 do 800
korisnika. Redovno se vrsi stipendiranje nadarenih ucenika osnovnih $kola, gdje je pravo na
stipendiju u 2019. godini ostvarilo 36 nadarenih ucenika osnovnih Skola i 124 nadarena
ucenika srednjih Skola. Stipendije za nadarene studente ostvarilo je 35 korisnika u 2019.
godini, dok je studentsku stipendiju (redovni studenti) ostvarilo ukupno 456 studenata.

Redovno se dodjeljuju i1 jednokratne novcane pomoc¢i za ucenike srednjih Skola i
studente, a u 2019. godini ovo je pravo ostvarilo 250 korisnika.

Za sve ucenike prvih razreda osnovnih Skola osigurani su besplatni udZbenici.

Neformalno obrazovanje provodi se kroz projekte koji se realiziraju putem nevladinog
sektora ili Zavoda za zapoSljavanje.

Nezaposleni mladi ljudi imaju ograni¢en pristup neformalnom obrazovanju i
moguénostima za stjecanje 1 unapredenje znanja i kompetencija.

Nije omoguceno ravnopravno uces¢e svih zainteresiranih mladih ljudi, nejednaka je
dostupnost informacija o programima i geografski je neravnomjerna pokrivenost programima.

Analiza rezultata istraZivanja potreba mladih pokazala je da je oko 47% mladih
pohadalo neki od programa obuke koji nije u programu redovnog obrazovanja (52% mladih iz
gradskih sredina 1 43,8% mladih iz vangradskih sredina).

Takoder su evidentne razlike kada je u pitanju Zelja mladih za pohadanjem obuka u
okviru neformalnog obrazovanja u buducnosti, 53,8% mladih iz gradskih sredina i 62,2%
mladih iz vangradskih sredina izjavljuje kako bi Zeljelo u skorijoj buduénosti pohadati neki
trening ili kurs.

Neformalni oblik obrazovanja na podru¢ju Grada Visoko provodi se uglavnom kroz
aktivnosti 1 projekte nevladinog sektora. Grad Visoko, putem Sluzbe za finansije, privredu i
drustvene djelatnosti, ostvaruje saradnju s udruzenjima koja se u svojim aktivnostima bave
edukacijom 1 potrebama mladih ljudi. Projekti koji se realiziraju bave se temama koje nisu
prisutne u nastavnim planovima i programima (aktivizam, volontiranje...).

2. Problemi mladih

Analizom podataka dobivenih pri provedenom istrazivanju te na osnovu informacija i
podataka kojima raspolaze Gradska uprava, Sluzba za finansije, privredu i drustvene
djelatnosti, utvrdeni su sljede¢i problemi mladih u oblasti obrazovanja:

1. mladi prekidaju Skolovanje jer ne vide perspektivu u daljem obrazovanju;

2. u formalnom obrazovanju nedostaje ili je nedovoljno prakti¢ne nastave;

(O8]

. preopsirni su nastavni planovi i programi;
4. obrazovni sistem nije prilagoden / sporo se prilagodava potrebama trziSta rada;
5. mladi nisu dovoljno ukljuceni u programe neformalnog obrazovanja;

6. kao razlog za prekidanje obrazovanja veliki broj mladih navodi finansijske razloge.
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Tabela broj 4: Razlozi zbog kojih mladi napuStaju obrazovanje

Razlozi Muskarci | Zene Ukupno
Nisam vidio/jela perspektivu u daljem obrazovanju 36,1% 44,3% 23,2%
PronaSao/la sam stalno zaposlenje 36,1% 35,2% 37,5%
Zbog finansijskih razloga 12,5% 9,1% 17,9%
Zavré%o/la sam magisterij/doktorat i smatram da mi je to 9.0% 9.1% 8.9%
dovoljno

Zbog obaveza u domacinstvu (kucanski poslovi) 4,2% 3,4% 5,4%
Ne zelim odgovoriti 3,5% 3,4% 3,6%
Ne znam 2,8% 3,4% 1,8%
El‘tl)é)ég obaveza u vezi s poljoprivrednim poslovima kod 1.4% 0.0% 3.6%

Napustanje obrazovanja u ovom kontekstu odnosi se na napusStanje bilo kojeg
upisanog, a zatim napuStenog nivoa obrazovanja, a ne nha pojavu preranog napustanja
obrazovanja. Prikazani rezultati odnose se na 6% mladih koji su upisali, a zatim napustili

odredeni program formalnog obrazovanja.

Prema kriterijima Evropske unije, prerano napustanje obrazovanja odnosi se na mlade
ljude koji su zavrsili najvise srednju trogodisnju Skolu i nisu dalje nastavili Skolovanje. Prema
istrazivanju, u Visokom takvih mladih ljudi ima oko 12%, i to najviSe muskaraca iz

vangradskih sredina.

Tabela broj 5: Najveci problemi formalnog obrazovanja

Sta je najneophodnije izmijeniti na polju formalnog 5

obrazovanja? Muskarci | Zene Ukupno
PreopSirni nastavni planovi 17,6% 15,9% 16,8%
Manjak prakse / prakti¢nog pristupa u nastavi 39,7% 41,8% 40,7%
Nestru¢nost nastavnika i profesora 5,0% 4,8% 4,9%
Odnos nastavnika prema uceniku/studentu 9,0% 7,9% 8,5%
Nedostatak stipendiranja posebno u visokom obrazovanju 5,5% 6,3% 5,9%
Neadekvatna tehnic¢ka opremljenost 5,5% 9,5% 7,5%
ggifssaﬁ;in:iit;iiil\;;ékog rada koja nije u skladu s realnim 9.0% 6.3% 7.7%
Manjak dijaloga u ucionici 4,5% 4,8% 4,6%
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Najve¢im problemom postoje¢eg formalnog obrazovanja na kojem bi se prioritetno
trebalo raditi mladi smatraju nedostatak prakti¢ne nastave, koji je 1 u vecini istraZivanja na
drugim nivoima i podru¢jima prepoznat kao najveci problem.

Sto se ti¢e ovog problema, 40,7% mladih Visokog navodi kako nikako nemaju

prakti¢nu nastavu u okviru svog obrazovanja.

Mladi smatraju da su preopS$irni nastavni planovi i programi problem formalnog

obrazovanja.

3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihovog rjeSavanja

U skladu sa zakonskim odredbama i nadleznostima Gradske uprave, problemi i

potrebe mladih rangirani su po prioritetima.

Vrlo hitno, ali nebitno

1. Obrazovni sistem nije prilagoden

potrebama trzista rada

2. Neadekvatni nastavni planovi i programi

Vrlo hitno 1 vrlo bitno

1. Mladi prekidaju Skolovanje jer ne vide
perspektivu u daljem obrazovanju

2. Mladi nisu dovoljno ukljuceni u programe
neformalnog obrazovanja

3.  Neujednacene  obrazovno-materijalne
prilike za mlade u Skolama vezano za
opremljenost Skola i sportskih sala

Nije ni hitno ni bitno

Nije hitno, ali je bitno
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4. Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrijeme | Odgovorne osobe/institucije TroSkovi
provoden (KM)
ja
1. Mladi prekidaju Smanjen broj mladih koji | Organizirati predavanje o vaznosti Sluzba za finansije, privredu 1
Skolovanje jer ne vide prekidaju skolovanje za 3% obrazovanja i  cjelozivotnog drustvene djelatnosti
perspektivu u daljem ucenja za ucenike zavrSnih Direktori osnovnih i srednjih skola 2020: 1.000
obrazovanju i zbog Ucenici i studenti su finansijski | razreda osnovne Skole i ucenike Pedagozi/psiholozi 2021: 1.000
finansijskih razloga podrzani iz gradskog budzeta: srednjih skola 2020. 2022:1.000
stipendije za nadarene ucenike i 2021. 2023: 1.000
studente (200 korisnika na 2022. 2024:1.000
godisnjem nivou), jednokratne 2023.
novCane pomoci za Skolovanje 2024.
(250 korisnika na godisnjem
nivou), nov¢ano su nagradeni svi
uspjesni ucenici i studenti (290—
300 korisnika na godiSnjem
nivou) — — - - - -
Upoznati u¢enike zavr$nih razreda Sluzba za finansije, privredu 1
osnovnih skola, u¢enike srednjih drustvene djelatnosti
Skola i studente 0 mogu¢nostima i 2020. | Direktori osnovnih i srednjih $kola
izvorima za ostvarivanje 2021. | Pedagozi/psiholozi
ucenickih/studentskih stipendija 2022.
2023.

2024.




U skladu s planiranim budzetom
grada, raspisati javne pozive za
dodjelu stipendija za ucenike i

Gradska uprava Visoko
Gradsko vijece

Sluzba za finansije, privredu i drustvene

studente, izvrsiti dodjelu | 2020. | dielatnosti 2020: 116.000
jednokratnih nov¢anih pomoéi za | 2021. 2021: 116.000
Skolovanje 1 podjelu novcanih | 2022. 2022: 116.000
nagrada za najuspjesnije ucenike i | 2023. 2023: 116.000
studente 2024. 2024: 116.000
2. Mladi nisu dovoljno | Mladi ljudi su uklju€eni i koriste | Organizacija i provodenje Sluzba za finansije, privredu 1
ukljuceni u programe ponudene programe programa neformalnog | 2020. | druStvene djelatnosti 2020: 3.000
neformalnog neformalnog obrazovanja (200 obrazovanja kurseva za koje| 2021. |Organizacije 1 institucije koje | 2021: 3.000
obrazovanja mladih ljudi na godiSnjem mladi smatraju da su im potrebni 2022. | provode programe neformalnog | 2022: 3.000
nivou) 2023. | obrazovanja 2023: 3.000
2024. | Nevladine organizacije, omladinske | 2024: 3.000
organizacije mladih
3. Neujednacene Poboljsanje prilika obrazovno- Sanacija  Skolskih objekata i Gradsko vijece Visoko
obrazovno-materijalne | materijalnih u svim osnovnimi | sportskih sala Sluzba za finansije, privredu 1
prilike za mlade u srednjim Skolama Grada Visoko | Nabavka adekvatne opreme i drustvene djelatnosti
Skolama vezano za pomagala za osnovne i1 srednje | 2020. | Sluzba za lokalni ekonomski razvoj, | 2020: 100.000
opremljenost $kole i Skole 2021. | komunalne poslove, zastitu okoline i | 2021: 100.000
sportskih sala 2022. | javne nabavke 2022: 100.000
2023. | Gradsko vijece Visoko 2023: 100.000
2024. | Menadzment osnovnih 1 srednjih 2024:1100.000

Skola

15




TroSkovi po godinama:

Godina Iznos
2020. 220.000
2021. 220.000
2022. 220.000
2023. 220.000
2024. 220.000

Ukupno: 1.100.000 KM

4.2. Zaposljavanje mladih
1. Analiza stanja

Prema podacima JU Sluzbe za zapoSljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona, Biro Visoko
jeu 2019. godini registrirao 6044 nezaposlena lica.

Tabela broj 6: Zbirni pregled nezaposlenih osoba po godinama starosti i stepenu
stru¢nog obrazovanja

Godine Po stepenu stru¢nog obrazovanja Ukupno
starosti NK |[PK |KV | VK |NSS|SSS |VSS- | VSS- | VSS | VSS- | VSS-3 Zena
A 1 2 -1 2

Od 15 do|45 |0 51 10 0 2 0 0 0 0 0 98
18 god. 29 |0 15 |0 0 2 0 0 0 0 0 46
Od 19 do|26 |0 104 |0 0 138 |0 0 0 0 0 268
20 god. 16 |0 45 |0 0 77 |0 0 0 0 0 138
Od 21 do|57 |1 140 |0 0 244 |0 0 52 16 0 510
24 god. 3310 59 10 0 151 |0 0 38 12 0 298
Od 24 do|42 |0 103 |0 0 106 |0 0 56 |39 0 346
27 god. 26 |0 54 10 0 69 |0 0 41 33 0 223
Od 28 do|68 |0 153 |0 0 113 |0 0 71 |20 0 425
30 god. 3310 83 |0 0 74 |0 0 58 17 0 270
Od 31 do|124 |1 306 |0 0 166 |0 0 62 13 0 672
35 god. 84 |1 197 |0 0 121 |0 0 50 |6 0 459
Od 36 do|201 |4 313 |0 0 128 |5 0 42 |3 0 696
40 god. 119 |3 188 |0 0 93 |3 0 36 |2 0 444
Od 41 do|259 |0 299 |1 0 90 |7 0 7 0 0 663
45 god. 145 |0 206 |0 0 58 |6 0 4 0 0 419
Od 46 do|294 |5 340 |1 0 81 |3 0 7 0 0 731
50 god. 146 |3 201 |0 0 63 |3 0 1 0 0 417
Od 51 do|246 |12 |350 |2 0 148 |3 0 4 0 0 765
55 god. 140 |6 157 |0 0 111 |2 0 2 0 0 418




Od 55 do|276 |1 206 |5 0 146 |12 0 7 0 0 662
60 god. 143 |7 71 0 0 97 14 0 4 0 0 326
Od 61 do|113 |4 54 |2 0 26 |5 0 4 0 0 208
65 god. 57 2 14 |0 0 14 |4 0 3 0 0 94
Preko 650 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
god. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 1751 | 37 241 | 11 0 138 |35 0 312 |91 0 6044
981 |22 9 0 0 8 22 0 237 |70 0 3552
129 930
0

Tabela broj 7: Pregled zanimanja nezaposlenih mladih osoba (15-30 godina starosti)

ZANIMANJE 15-18 19-20 1924 | 25-27 |28-30 | UKUPNO/ZENE

1. Medicinska sestra 1 12 12 5 5 35/26
1 8 9 4 4

2. Sanitarni tehnicar 0 0 0 0 1 1/1
0 0 0 0 1

3. Medicinski 0 0 1 1 0 2/2

laboratorijski tehniCar 0 0 1 1 0

4. Doktor fizikalne 0 0 3 0 2 5/4

medicine 1 0 0 2 0 2

rehabilitacije

5. Doktor medicine 0 0 0 1 1 2/0

radiolog 0 0 0 0 0

6. InZinjer elektronike 0 0 0 1 0 1/0
0 0 0 0 0

7. Inzinjer 0 0 1 0 0 1/0

raCunarstva 0 0 0 0 0

8. Kriminalist 0 0 4 3 0 7/5
0 0 3 2 0

9. Gradevinski 0 0 1 2 0 3/2

inzinjer 0 0 1 1 0

10. ProtupoZzarni 0 0 1 0 0 1/0

inspektor 0 0 0 0 0

11. Inzinjer  za 0 0 2 1 0 3/1

sigurnost na radu 0 0 0 1 0

12. Inzinjer  za 0 0 0 0 1 1/1

visemedijske 0 0 0 0 1

komunikacije

13. Teolog 0 0 0 0 1 1/1
0 0 0 0 1

14. Profesor 0 0 0 1 0 1/1

pedagogije 0 0 0 1 0

15. Novinar 0 0 0 1 2 3/2
0 0 0 1 1

16. Sociolog 0 0 0 | 0 1/1
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0 0 0 1 0

17. Komunikolog 0 0 3 2 4 9/7
0 0 2 1 4

18. Politolog 0 0 2 4 3 9/5
0 0 1 3 1

19. Inspektor za 0 0 0 2 1 3/1

odbranu 0 0 0 1 0

20. Socijalni radnik 0 0 2 4 11 17/16
0 0 2 4 10

21. Profesor fizicke i 0 0 1 0 1 2/0

zdravstvene kulture 0 0 0 0 0

22. Inzinjer zracnog 0 0 0 1 0 1/0

saobracaja 0 0 0 0 0

23. InZinjer 0 0 0 1 0 11

zeljeznickog 0 0 0 1 0

saobracaja

24. Inzinjer 0 0 4 7 0 11/4

drumskog saobracaja 0 0 2 2 0

25. Veterinar 0 0 0 2 2 4/3
0 0 0 2 1

26. Doktor farmacije 0 0 4 2 1 77
0 0 4 2 1

27. Biolog 0 0 3 0 1 4/4
0 0 3 0 1

28. Profesor 0 0 0 1 1 2/1

geografije 0 0 0 0 1

29. Inzinjer 0 0 0 0 1 1/1

biotehnologije 0 0 0 0 1

30. Inzinjer hemijske 0 0 2 2 0 4/4

tehnologije 0 0 2 2 0

31. Profesor biologije 0 0 0 2 0 2/2
0 0 0 2 0

32. Ekonomist 0 0 3 9 8 20/17
0 0 3 7 7

33. Ekonomist 0 0 4 3 3 10/8

menadZmenta 0 0 3 3 2

34. Ekonomist 0 0 0 0 4 4/4

kontrolor poslovanja 0 0 0 0 4

35. Filozof 0 0 1 0 0 1/0
0 0 0 0 0

37. Profesor 0 0 0 1 0 1/1

italijanskog jezika 0 0 0 1 0

38. Profesor 0 0 0 0 1 1/1

francuskog jezika 0 0 0 0 1

39. Profesor 0 0 2 0 1 372

engleskog jezika 0 0 1 0 1

40. Profesor 0 0 1 2 6 9/8
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bosanskog jezika 0 0 0 2 6

41. Profesor razredne 0 0 0 0 1 11

nastave 0 0 0 0 1

42. Profesor turskog 0 0 0 2 0 2/2

jezika 0 0 0 2 0

43. Profesor filozofije 0 0 0 0 1 11
0 0 0 0 1

44. Bibliotekar 0 0 2 0 0 2/2
0 0 2 0 0

45. Psiholog 0 0 0 1 1 2/2
0 0 0 1 1

46. Arheolog 0 0 1 0 0 11
0 0 1 0 0

47. Pedagog 0 0 1 1 1 3/3
0 0 1 1 1

48. Pravnik 0 0 8 11 9 28/19
0 0 3 9 7

49. Ekolog 0 0 0 0 1 1/0
0 0 0 0 0

50. Inzinjer 0 0 1 1 2 4/2

Sumarstva 0 0 | 0 1

51. Agronom za 0 0 0 1 0 11

hortikulturu 0 0 0 1 0

52. Inzinjer agronom 0 0 0 3 1 4/4
0 0 0 3 1

53. Inzinjer 0 0 2 3 1 6/6

prehrambene 0 0 2 3 1

tehnologije

54. InZinjer tekstilne 0 0 2 0 0 2/2

tehnologije 0 0 2 0 0

55. Inzinjer 0 0 1 1 1 372

arhitekture 0 0 1 1 0

56. InZinjer geodezije 0 0 0 2 1 3/3
0 0 0 2 1

57. Inzinjer 0 0 3 0 0 31

elektroenergetike 0 0 1 0 0

58. Inzinjer 0 0 1 2 0 3/3

elektrotehnike 0 0 1 2 0

59. MaSsinski inZinjer 0 0 4 6 1 11/7
0 0 3 3 1

60. Profesor 0 0 0 0 1 11

vjeronauke 0 0 0 0 1

61. Farmaceutski 0 4 2 0 0 6/6

tehnicar 0 4 2 0 0

62. Fizioterapeut 0 0 2 1 4 7/6
0 0 1 1 4

63. Upravni 0 0 2 4 0 6/4
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sluzbenik 0 0 2 2 0

64. Graficki tehniCar 0 0 0 1 0 1/1
0 0 0 1 0

65. Mualim 0 6 6 3 0 15/7
0 2 2 3 0

66. Rucni pakirer 0 0 0 0 1 1/0
0 0 0 0 0

67. Kozmeticar 0 0 1 0 0 1/1
0 0 1 0 0

68. Sekretarica 0 1 0 0 0 1/1
0 1 0 0 0

69. Maturant 0 18 56 20 23 117/86

gimnazije 0 9 45 16 16

70. Slikar 0 0 0 0 1 1/1
0 0 0 0 1

71. Muzicar 0 0 0 1 0 1/0
0 0 0 0 0

72. Medicinska sestra 0 0 1 0 0 1/1

za porodiljsko- 0 0 1 0 0

ginekoloSku

zdravstvenu njegu

73. ZubotehniCar 0 1 1 0 0 2/2
0 1 1 0 0

74. Turisticki 0 6 8 0 1 15/13

animator 0 6 6 0 1

75. Ekonomski 0 26 56 29 31 142/112

tehniCar 0 17 41 25 29

76. Veterinarski 0 0 1 1 0 2/0

tehnicar 0 0 0 0 0

77. Sumarski tehni¢ar 0 0 2 0 1 3/2
0 0 1 0 1

78. Poljoprivredni 0 0 0 0 2 2/2

tehnicar 0 0 0 0 2

79. Ekoloski tehnicar 0 0 1 0 0 1/0
0 0 0 0 0

80. Tehnicar 0 0 0 1 0 1/0

elektronicar za 0 0 0 0 0

racunare

81. Saobracajni 0 0 0 0 1 11

tehniCar 0 0 0 0 1

82. TehniCar za 0 0 0 0 1 1/1

telekomunikacije 0 0 0 0 1

83. Tehnicar 0 1 2 3 3 9/6

drumskog saobracaja 0 1 1 1 3

84. Rudarski tehniCar 0 0 1 1 1 3/2
0 0 1 0 1
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85. Gradevinski 0 3 7 5 12 27/14

tehniCar 0 0 4 3 7

86. Tehnicki crta¢ za 0 0 1 0 0 1/0

arhitekturu 0 0 0 0 0

87. Tekstilni tehnic¢ar 0 20 25 5 0 50/38
0 16 18 4 0

88. Elektroenergetski 0 0 1 4 1 6/0

tehnicar 0 0 0 0 0

89. Elektrotehnicar za 0 0 1 4 10 15/2

procesnu tehniku 0 0 0 1 1

90. Elektrotehnicar za 0 0 0 0 1 1/0

distribuciju elektri¢ne 0 0 0 0 0

energije

91. Racunarski 0 0 1 0 0 1/1

tehniCar 0 0 1 0 0

92. Elektrotehnicar 0 0 0 3 3 6/1
0 0 0 1 0

93. Spediter 0 1 0 0 0 1/0
0 0 0 0 0

94, Masinovoda 0 1 2 0 1 4/0
0 0 0 0 0

95. Tehnicar 0 0 0 2 0 2/0

konstruktor  Sinskih 0 0 0 0 0

vozila

96. Technicar za 0 0 1 1 0 2/1

zeljeznicke 0 0 1 0 0

telekomunikacije

97. Masinski tehniCar 1 10 26 4 4 45/11
1 2 5 2 1

98. Elektroinstalater 0 0 0 0 1 1/0
0 0 0 0 0

99. Elektromehanicar 5 15 18 7 9 54/0
0 0 0 0 0

100. Plinoinstalater 0 0 0 1 0 1/0
0 0 0 0 0

101. Vodoinstalater 0 0 0 0 1 1/0
0 0 0 0 0

102. 0 1 1 0 0 2/0

ElektromehaniCar za 0 0 0 0 0

elektroenergetiku

103. Rukovalac 0 0 0 0 1 1/0

gradevinskim 0 0 0 0 0

masinama

104. Voza¢ putnickog 0 0 2 0 0 2/0

automobila 0 0 0 0 0

105. Prehrambeni 0 1 0 0 0 1/1

preradnik 0 1 0 0 0

106. Mehanicar 0 0 0 0 5 5/0

elektronicar 0 0 0 0 0
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107. Voza¢ teretnog 0 0 2 0 2 4/0
vozila 0 0 0 0 0
108. Elektricar 0 0 0 0 1 1/0
odrzavanja 0 0 0 0 0
109. Kroja¢ krzna i 0 0 0 0 2 2/2
koze 0 0 0 0 2
110. Autoelektricar 10 14 18 10 9 61/0
0 0 0 0 0
111. Vozac¢ kamiona 1 1 2 0 1 5/0
0 0 0 0 0
112. Automehanicar 8 14 18 13 18 71/1
1 0 0 0 0
113. Metalotokar 0 0 0 0 1 1/0
0 0 0 0 0
114. Kroja¢ 0 0 13 18 16 47/36
0 0 11 13 12
115. Bravar 4 3 6 5 6 24/0
0 0 0 0 0
116. Zidar 0 0 0 0 1 1/0
0 0 0 0 0
117. Slasticar 0 0 0 0 1 1/1
0 0 0 0 1
118. Zavarivad 6 3 5 3 0 17/1
0 0 1 0 0
119. Keramicar 0 0 0 0 1 1/0
0 0 0 0 0
120. Dekorater 0 0 0 1 0 1/0
0 0 0 0 0
121. Autolimar 0 0 0 0 3 3/0
0 0 0 0 0
122. Prodavac¢ 0 20 13 10 25 68/61
0 17 12 10 22
123. Tapetar 0 0 0 0 1 1/0
0 0 0 0 0
124. Konobar 0 0 0 0 1 1/1
0 0 0 0 1
125. Frizer 13 31 42 33 47 166/148
12 29 32 29 46
126. Pekar 0 0 0 0 2 2/2
0 0 0 0 2
9/6
127. Kuhar 2 0 5 1 1
1 0 4 1 0
128. Cvjecar 0 0 1 0 0 1/0
0 0 0 0 0
129. Radnik za 249/154

jednostavne poslove

W
—_ QN
—_
N O
BN
o o
N
~ W
W N
O




Novoprijavljeni na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje u prosjeku zaposlenje ¢ekaju
oko tri godine. Najkrac¢e cekaju nezaposleni s VSS, a najduze nezaposleni NK radnici.

Najbrojnija VSS zanimanja na evidenciji nezaposlenih su: pravnik, ekonomist,
socijalni radnik, politolog, prof. bosanskog jezika.

Najbrojnija SSS zanimanja na evidenciji nezaposlenih su: ekonomski tehnicar,
maturant gimnazije, maSinski tehnicar, tekstilni tehnicar, gradevinski tehnicar i medicinska
sestra, a najbrojnija KV zanimanja su: prodavac, frizer, automehanicar, bravar, obucar.

Najtrazenija VSS zanimanja su: ekonomist, masinski inzinjer, elektro inzinjer, pravnik
1 profesor matematike, a deficitarna VSS zanimanja su: prof. matematike, prof. fizike, inZinjer
elektrotehnike, doktor medicine 1 prof. njemackog jezika.

NajtraZenija SSS zanimanja su: tekstilni tehnicar, elektrotehnicar, maSinski tehnicar,
ekonomski tehnicar i maturant gimnazije, dok su deficitarna SSS zanimanja: tehnicar za
obucu, kozarski tehnicar, turisti¢ki animator, ugostiteljski tehnicar i elektrotehnicar.

Najtrazenija KV zanimanja su: Sivac, krojac, zidar, bravar, zavarivac, a deficitarna KV
zanimanja su: zavarivac, bravar, zidar, tesar, armirac.

Iz svih navedenih napomena i tabela vidljivi su podaci koji mogu posluziti mladim
osobama pri odabiru srednje Skole ili visoke Skole, odnosno pri izboru buduceg zanimanja. Na
osnovu podataka o nezaposlenima po pojedinim zanimanjima mogu vidjeti i kakva im je
konkurencija na trziStu radne snage.

Pored projekata sufinansiranja zapo$ljavanja preko Zavoda za zaposljavanje realiziraju
se 1 projekti Gradske uprave Visoko s ciljem podizanja znanja i kompetencija te zapoSljavanja
nezaposlenih osoba.

Projekti Gradske uprave koji imaju za cilj podizanje znanja i kompetencija te
zapoS$ljavanje nezaposlenih osoba su sljede¢i:

I. u toku 2016. godine, u okviru USAID-ovog Gold projekta ,,Strucno
osposobljavanje, priprema za rad i zapoSljavanje obucara“, u partnerstvu s Gradskom
upravom, osigurana je finansijska i tehni¢ka podrSka za prekvalifikaciju 66 osoba, mladih
ljudi koji su zaposleni u privrednim drustvima ,,Antestil* 1 ,,Maksi*;

2. u toku 2017. godine projektom ,,PodrSka marginaliziranim grupama zena“ u
saradnji s USAID-om i Institutom za razvoj mladih KULT osigurana su grant sredstva za
pokretanje biznisa za Cetiri korisnice;

3. u toku 2018. godine implementiran je Projekt zaposljavanja mladih — YEP projekt.

Ovaj projekt je podrzan od Vlade Svicarske i njegov cilj jeste da uspostavi partnerski
odnos izmedu lokalnih aktera koji ¢e ucestvovati u projektu koji se odnosi na jacanje
preduzetnicke klime u jednoj lokalnoj zajednici.

Rezultat ovog projekta su Cetiri nova registrirana obrta te razvoj novih proizvoda i
povecanje obima proizvodnje u tri ranije registrirana obrta, Sto je omogucéeno dodjelom
bespovratnih sredstava za navedene obrtnike.

Projekti ove vrste, koji se zasnivaju na udruzivanju finansijskih sredstava s
medunarodnim organizacijama, kao 1 osiguravanju materijalno-tehnickih uvjeta za
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implementaciju projekta, i u narednom ¢e periodu biti zastupljeni, a u cilju podizanja znanja i
kompetencija za zaposljavanje nezaposlenih mladih osoba.

Prema podacima SluZzbe za finansije, privredu i druStvene djelatnosti, Odsjeka za
privredu, sacinjena je analiza registriranih obrta, ugostitelja i trgovaca za period 2016-2019.
godine, odnosno broj registriranih ,,mladih lica®, u skladu s definicijom starosne dobi mladih
prema Zakonu o mladima Federacije Bosne i Hercegovine.

2016. godina

1. Obrtnici — 16 obrtnika /frizerski, krojacki, automehanicarski obrti/
2. Ugostiteljske radnje — 11

3. Trgovinske radnje — 1

2017. godina

1. Obrtnici — 14 obrtnika /frizerski, pekarski, gradevinski obrti/
2. Ugostiteljske radnje — 6

3. Trgovinske radnje — 1

2018. godina

1. Obrtnici — 16 obrtnika /automehanicarski, gradevinski obrti/
2. Ugostiteljske radnje — 19

3. Trgovinske radnje — 10

2019. godina

1. Obrtnici — 32 obrtnika /gradevinski obrti, agencije za reklamu i propagandu, obrti za
popravak racunske opreme i sl./

2. Ugostiteljske radnje — 14
3. Trgovinske radnje — 10

Kada je rijec¢ o tradicionalnim zanimanjima — zanatima na podru¢ju Grada Visoko, to
su sljede¢i zanati:

1. prerada koze 1 krzna 1 proizvodnja koZne konfekcije 1 galanterije;
2. prerada mesa — proizvodnja suhomesnatih proizvoda;
3. proizvodnja predmeta od drveta — proizvodnja suvenira.

Za obavljanje navedenih zanata postoji interes mladih ljudi, ali su to uglavnom mladi
ljudi u ¢ijim se porodicama tradicionalno obavljaju navedeni zanati.

Sto se ti¢e drugih djelatnosti, veliki interes mladih ljudi je za sljede¢e djelatnosti:
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a) taksi-prijevoz;

b) autoprijevoz;

c) gradevinski radovi,

d) automehanicar, autolakirer;
e) frizerski saloni.

U poljoprivrednoj djelatnosti, u registriranim poljoprivrednim gazdinstvima, obrtima
ili firmama, od ukupno 2148 registriranih, 18,7% ¢ine mladi ljudi.

Najces¢a poveznica mladih osoba 1 poljoprivredne djelatnosti jeste porodi¢no
bavljenje poljoprivrednom proizvodnjom, koja se prenosi s generacije na generaciju.

Takoder, uslijed nedostatka ili nemogucnosti pronalaska posla u svojoj struci ili nekoj
drugoj, bavljenje poljoprivrednom djelatnoséu predstavlja alternativu za rjeSavanje
egzistencijalnih pitanja.

Kroz uporedne pokazatelje vidljivo je povecanje broja mladih ljudi koji se bave
poljoprivrednom proizvodnjom.

Tabela broj 8: Broj mladih ljudi koji se bave poljoprivredom

Godina Broj mladih osoba koje se bave poljoprivrednom proizvodnjom kao
osnovnim ili dopunskim zanimanjem

2016. 218

2017. 315

2018. 404

2019. 444

U posljednje Cetiri godine povecao se broj mladih osoba koje se bave poljoprivrednom
proizvodnjom za viSe od 50%.

Iz strukturnih izvjesStaja koji se vode u nadleznoj gradskoj sluzbi, izdvojena grupa
mladih osoba poljoprivrednika prema stepenu obrazovanja je sljedeca:

- 16 mladih osoba s nezavr§enom osnovnom $kolom;
- 55 mladih osoba sa zavrSenom osnovnom $kolom;
- 235 mladih osoba sa zavrSenom srednjom Skolom;
- 11 mladih osoba sa zavrSenom viSom S$kolom;

- 19 mladih osoba sa zavrSenim fakultetom.

Kroz jaCanje uloge mladih 1 odrzivog ruralnog razvoja kroz poljoprivrednu
proizvodnju evidentirano je nekoliko implementiranih projekata u kojima su direktno
ucestvovale mlade osobe.

Socioekonomsko jacanje porodica iz grupe socijalno ugrozenih porodica ogleda se u
sljedecem:
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- preko 120 dodijeljenih plastenika od 100m? s prateCom opremom, od ¢ega je 29 plastenika
dodijeljeno mladim osobama koje su aplicirale;

- 10 mladih osoba proslo obuku i educiranje vezano za pisanje i upravljanje projektnim
ciklusom iz oblasti poljoprivredne proizvodnje;

- pet otvorenih poljoprivrednih obrta mladih osoba kroz razne programe pomoci
samozaposljavanja.

2. Problemi mladih

Na osnovu analize rezultata istrazivanja potreba 1 problema mladih Grada Visoko,
utvrdeni su sljedeci problemi u oblasti zaposljavanja mladih:

1. mladima nedostaje podrSka pri pokretanju biznisa. Iskazana je potreba za sljede¢im vrstama
podrSke: finansijskom (oko 81% ispitanika), trziSnom (35% ispitanika) 1 profesionalno-
edukativnom (29% ispitanika);

2. mladi ljudi su neinformirani vezano za vladine programe zapoSljavanja namijenjene
mladim osobama, 70% mladih iz gradskih sredina i1 82% mladih iz vangradskih sredina nije
culo za neki vladin program. Nepoznavanje vladinih programa zaposljavanja prisutno je u
svim istrazivanjima o mladima u razlicitim lokalnim zajednicama;

3. mlade osobe ne rade na poslovima za koje su se Skolovali. Oko 49% mladih ljudi koji su
zaposleni ne radi poslove za koje se obrazovalo, a 23% 1h smatra da djelimi¢no obavlja
poslove za koje se Skolovalo.

3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihovog rjesavanja

Vrlo hitno, ali nebitno Vrlo hitno 1 vrlo bitno

1. Mladima nedostaje podrska pri pokretanju
biznisa, 1 to finansijska, trziSna 1
profesionalno-edukativna

2. Mladi ljudi su neinformirani i ne koriste
vladine programe zaposljavanja namijenjene
mladim osobama

3. Mlade osobe ne rade na poslovima za koje
su se Skolovale

Nije ni hitno ni bitno Nije hitno, ali je bitno

26




4. Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrijeme provodenja Odgovorne Troskovi
osobe/institucije (KM)

1. Mladima nedostaje | Uspostavljen sistem | Organizacija edukacija, Gradska uprava

podrska pri pokretanju | stru¢ne podrske | treninga 1 predavanja u kontinuirano Sluzba za finansije,

biznisa, i to finansijska, | mladima koji Zele | saradnji S agencijom, priviedu 1 druStvene

trziSna 1 profesionalno- | pokrenuti vlastiti | knjigovodstvenim sistemom, 2020. djelatnosti 2020: 3.000

edukativna biznis Privrednom komorom ZE- 2024. Privredna komora ZE-DO | 2021: 3.000
DO kantona 1  drugim kantona 2022: 3.000
institucijama 2023:3.000

2024: 3.000

Implementacija Projekta 2020. godina
CEFE 15.000 KM
Program podrske

preduzetniStvu




Putem poticaja za Gradska uprava / nadlezna
preduzetnis$tvo na nivou grada sluzba
raspisati javne pozive za 2020. 2020: 10.000
refundaciju  troskova  za 2021. 2021: 10.000
pokretanje  biznisa mladih 2022. 2022: 10.000
l_]udl 2023. 2023:10.000
2024, 2024: 10.000
2. Mladi ljudi su | Unaprijediti Uspostaviti sistem redovnog Zavod za zapoSljavanje
neinformirani 1 ne | postoje¢e programe | informiranja i promoviranja ZE-DO kantona
koriste vladine programe | zapoSljavanja 1| programa zapoSljavanja i Biro Visoko
zaposljavanja za mlade | samozaposljavanja samozaposljavanja putem Gradska uprava / nadlezna
osobe za mlade i | medija, obavijesti 2020. sluzba
promovirati ih udruzenjima mladih, portala, 2021.
drustvenih mreza i slicno 2022.
2023.
Organizirati info sastanke za 2024.
mlade prije objavljivanja
programa zapoSljavanja i
samozaposljavanja
3. Mlade osobe ne rade | Mladi nakon | Aktivnosti na uskladivanju Ministarstvo za
na poslovima za koje su | zavrSenog obrazovnog sistema S obrazovanje, nauku,
se Skolovale Skolovanja lakSe | potrebama trzista rada 2020. kulturu 1 sport ZE-DO
dolaze do radnog 2021. kantona  kao  resorno
mjesta 2022. ministarstvo
Uputiti inicijativu za 2023.
formiranje savjetodavnog 2024. Gradska uprava / Gradsko

tijela pri srednjoskolskim
savjetodavnim ustanovama

vijece

Srednje skole na podrucju
Grada Visoko
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Troskovi po godinama:

Godina Iznos
2020. 28.000
2021. 13.000
2022. 13.000
2023. 13.000
2024. 13.000

Ukupno: 80.000 KM

4.3. Socijalna briga mladih
1. Analiza stanja

Socijalna briga i zaStita je posebno vazna dimenzija u cilju ostvarivanja i zaStite prava
i slobode gradana.

Adekvatna socijalna zaStita mladih predstavlja sve mjere kojima se premasSuju ili
ublazavaju socijalne razlike te podize osjecaj sigurnosti u druStvu. Posebno su vazne mjere u
drustvu koje su usmjerene na mlade ljude koji se nalaze u riziku socijalne isklju€enosti.

Neophodno je uspostavljanje sistema koji ¢e mladim ljudima pruziti ujednacene
zivotne Sanse 1 mogucénosti da se ukljuce u zajednicu, s obzirom na to da od ukupnog broja
stanovnika po popisu iz 2013. godine mladi ¢ine 21,32% u dobi od 15 do 29 godina starosti.

Gradska uprava Visoko socijalnu politiku prema mladima provodi putem JU Centar za
socijalni rad, u skladu sa zakonima koji reguliraju ovu oblast.

U okviru ovog centra korisnici ostvaruju pravo na djeciji dodatak, zdravstveno
osiguranje, porodiljske naknade za zaposlene i nezaposlene porodilje.

Takoder, putem Centra za socijalni rad korisnicima se priznaje pravo na smjestaj u
ustanove socijalne zastite i smjestaj u hraniteljske porodice.

Centar za socijalni rad pruza podrsku porodicama s djecom, porodicama koje se nalaze
u stanju rizika od razdvajanja, usvojenje, rad s maloljetnicima, kategorizaciju i starateljstvo.

Pravo na nov¢anu pomo¢ po osnovu razli€itih prava ostvaruje se putem JU Centar za
socijalni rad Visoko, a u posljednjoj godini:

- pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ ostvarilo je 439 osoba;
- jednokratnu novcanu pomo¢ za nezaposlene porodilje ostvarile su 182 osobe;

- pravo na djeciji dodatak ostvarilo je 875 korisnika.



Prema rezultatima istrazivanja vezano za doprinos mladih kuénom budzetu, utvrdeno
je da vise od 43% mladih ne doprinosi kuénom budzetu, od toga je oko 53% mladih Zena koje
nisu u mogucnosti nikako doprinositi kuénom budzetu.

Takoder, 43% mladih zivi u domacinstvima ¢ija su ukupna mjesecna primanja do
1.800 KM.

Znacajan je broj mladih koji ne znaju iznos prihoda domacinstva (16,5%) u kojem Zive
te 17% mladih nije htjelo odgovoriti na ovo pitanje.

Oko 3% mladih Grada Visoko korisnici su neke vrste socijalne pomoci.

Oko 11% mladih Grada Visoko je vjencano, a 9,5% ih ima djecu, najcesée jedno
dijete.

Vazan pokazatelj socijalnog statusa mladih je stambeni status. Oko 87% mladih u
Visokom Zivi u stanu ili kuéi koji je u vlasni§tvu njihovih roditelja, dok 3,4% Zivi odvojeno
od roditelja kao podstanar, a 5,4% u svom stanu ili ku¢i.

Prema podacima koji su dobiveni pri istrazivanju stanja vezano za
optimizam/pesimizam mladih na licnom 1 drustvenom planu, ve¢ina mladih je zadovoljna
na¢inom na koji se odvijaju stvari u njihovom zivotu (65%), dok je niZe zadovoljstvo
nac¢inom na koji se odvijaju stvari u drustvu, a zadovoljnih je 41%.

Po pitanju percepcije buduénosti, mladi su uglavnom optimisti¢ni kada je njihova
buduénost u pitanju — 60,3%.

Percepcija buduénosti druStva u cjelini je negativnija od percepcije liéne buducnosti,
oko 29% mladih je u manjoj ili ve¢oj mjeri pesimisti¢no kada je u pitanju budu¢nost drustva.

Pojava da mladi budu¢nost drustva vide kao negativniju od li¢ne buduénosti prisutna
je u svim istrazivanjima o poloZaju i problemima mladih.

2. Problemi mladih

Analizom svih raspolozivih podataka, na osnovu istrazivanja i informacija, utvrdeni su
sljede¢i problemi mladih vezano za socijalnu brigu:

1. mladih uzrasta 15-30 godina koji ne mogu doprinijeti kuénom budzetu je 43,60%, od toga
su viSe od polovine (52,9%) mlade Zenske osobe;

2.29,9% mladih u Visokom je bez prihoda;
3. 11,6% mladih raspolaze mjesecnim prihodom u iznosu do 200 KM;
4. najveci broj mladih Grada Visoko (86,6%) zivi u stanu ili kuéi u vlasnistvu roditelja;

5. 5,4% mladih uspjelo je stambeno se osamostaliti te imaju vlastiti stan ili kucu.
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3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihovog rjeSavanja

Vrlo hitno, ali nebitno

1. Uskladiti zakone koji reguliraju pitanja
socijalne politike (otezana realna poredba
postojecih zakona)

Vrlo hitno 1 vrlo bitno

1. Socijalna isklju¢enost marginaliziranih

grupa mladih

Nije ni hitno ni bitno

Nije hitno, ali je bitno
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4. Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrijeme | Odgovorne Troskovi
provoden | osobe/institucije (KM)
ja
1. Socijalna isklju¢enost | 1. Omoguéeno socijalno ukljucivanje | Organizirati susrete 1 JU Centar za socijalni
marginaliziranih grupa | i pruzanje podrSke marginaliziranim | radionice koji ¢e povezati rad, osnovne i srednje
mladih grupama mladih socijalno iskljucene mlade s skole
vr$njacima PU Visoko
2. Povezane su i bolje saraduju Centar za  mentalno
institucije koje se bave 2020. | zdravlje 2020: 1.000
problematikom mladih (povezivanje 2021. | Grad Visoko 2021:1.000
Skola, Centra za socijalni rad, Centra 2022. | Nevladine organizacije 2022:1.000
za mentalno zdravlje i sl.) 2023. 2023: 1.000
2024, 2024: 1.000

Povezati Skole 1 Centar za
socijalni rad pri provodenju
redovnih aktivnosti

Organizirati radionicu s
ciljem razvijanja socijalnih
vjestina i radnih navika
mladih




Troskovi po godinama:

Godina Iznos
2020. 1.000
2021. 1.000
2022. 1.000
2023. 1.000
2024. 1.000

Ukupno: 5.000 KM

4.4. Zdravstvena zaStita mladih
1. Analiza stanja

Ocuvanje 1 zastita zdravlja ljudi je vazno i vrlo odgovorno drustveno pitanje. Posebnu
paznju treba pruziti mladim osobama kako kroz sistem redovne zdravstvene zastite tako i kroz
programe preventivnog djelovanja, u cilju zastite i ocuvanja zdravlja kao i promocije zdravih
zivotnih navika.

Zdravstvena zastita, odnosno prava mladih u okviru zdravstvenog sistema regulirana
su Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

Usluge zdravstvene zastite na podru¢ju Visokog pruzaju JU Dom zdravlja Visoko, u
okviru kojeg djeluju i Cetiri ambulante porodi¢ne medicine: Mostre, Gracanica, Buci i
Porijecani.

Takoder, zdravstvene usluge se pruzaju 1 u okviru privatnih klinika stomatolo$kih
ordinacija, kao i u drugim centrima van Visokog.

Dom zdravlja Visoko pruza usluge primarne zdravstvene zaStite kroz sluzbe:
Porodi¢na medicina (18 timova), Laboratorijska dijagnostika, Hitna pomo¢ 24 sata,
Zdravstvena njega u kuci i Stomatologija.

Specijalisticko-konsultativne sluzbe kroz koje se pruzaju zdravstvene usluge su:
Epidemioloska sluzba, Hirurgija, Radiologija, Pulmologija, Centar za mentalno zdravlje,
Interna medicina, Ginekologija, Oftalmologija, Fizijatrija, Centar za rani rast i razvoj,
Pedijatrija — sluzba za zaStitu djece predSkolskog uzrasta. Takoder, pruzaju se usluge
dermatologa i otorinolaringologa (1-3 puta sedmic¢no).

Pravo na zdravstveno osiguranje za sve ucenike i studente koji nisu zdravstveno osigurani po
drugom osnovu mogu ostvariti svi redovni ucenici 1 studenti putem Sluzbe za finansije,
privredu 1 drustvene djelatnosti, a na osnovu Uputstva o nadinu priznavanja prava na
zdravstveno osiguranje i ostvarivanje osnovne zdravstvene zaStite ucenika i studenata koji
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nisu osigurani po drugom osnovu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj:
3/11).

Preventivna zdravstvena zaStita vr$i se samo putem savjetovaliSta u okviru svake
sluzbe.

Tako se prevencija kod stomatologa radi jo$ u djecijoj dobi pruzanjem uputa o oralnoj
higijeni.

Prevencija na odjelu ginekologije jeste edukacija mladih osoba kada se jave
ginekologu, a tiCe se zastite od spolnih bolesti 1 nezeljene trudnoce.

U saradnji s UdruZzenjem ,Damar omladine* realiziran je projekt zaStite
reproduktivnog i psihickog zdravlja kroz predavanja odrzana u osnovnim i srednjim skolama.

Prevencija u Centru za mentalno zdravlje odvija se kroz redovne aktivnosti 1 saradnju
s osnovnim 1 srednjim Skolama, kroz predavanja za ucenike o nasilju i ovisnostima, jacanje
samopouzdanja 1 poboljSanje komunikacije 1 uspostavljanje kvalitetnih meduljudskih odnosa s
bliskim ljudima, promociju mentalnog zdravlja, uklanjanje stigme te umanjenje predrasuda u
vezi s posjetom psihologu 1 psihoterapeutu.

Analizom podataka dobivenih pri istrazivanju utvrdeno je da je oko 43% mladih Grada
Visoko izvrsilo sistematski pregled u proteklih godinu dana, a oko 22% je pregled izvrSilo
prije viSe od godinu dana.

Tabela broj 9: Ucestalost obavljanja sistematskih pregleda mladih u dobi od 15 do 30
godina

SISTEMATSKI PREGLED Muskarci | Zene Ukupno
U posljednjih godinu dana 45,7% 40,7% | 43,3%
Prije vise od godinu dana 19,1% 25.4% | 22,2%
Ne sje¢am se 21,6% 14,8% | 18,3%
Nikada 11,6% 19,0% | 15,2%

Razlog obavljanja sistematskog pregleda mladih je zbog posla ili vozacke dozvole.

Iz rezultata se nazire kako zene vode viSe racuna o zdravlju, jer se kao razlog za
obavljanje sistematskog pregleda kod Zena dosta ¢eS¢e navodi samoinicijativa nego $to je to

slu¢aj kod muskaraca. Muskarci ¢eS¢e pregled obavljaju radi sportskih nastupa.

Tabela broj 10: Stepen zadovoljstva mladih uslugama doma zdravlja

Zadovoljstvo zdravstvenim uslugama Gradske Vangradske Ukupno
sredine sredine

U potpunosti zadovoljan/na 2,3% 3,7% 3,1%

Zadovoljan/na 17,0% 32,7% 25.8%
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Ni zadovoljan/na ni nezadovoljan/na 38,6% 36,4% 37,4%

Nezadovoljan/na 26,9% 13,8% 19,6%

U potpunosti nezadovoljan/na 13,5% 11,1% 12,1%

Najvise mladih osigurano je preko roditelja (57%), dok je 26% mladih zdravstveno
osigurano putem poslodavca.

Sto se ti¢e analize podataka vezano za upraznjavanje navika koje bitno utjeéu na
zdravlje 1 kvalitet zivota mladih, rezultat je da se oko 53% djevojaka i oko 34% muskaraca
Grada Visoko ne bavi rekreativnim ili sportskim aktivnostima.

Vezano za puSenje, oko 67% djevojaka i oko 54% muskaraca izjavilo je da ne
konzumira cigarete, u prosjeku je oko 39% mladih svakodnevnih pusaca.

Ovdje treba napomenuti, kada se govori o puSenju, da je Bosna i Hercegovina u svim
istrazivanjima uvijek znacajno iznad prosjeka zemalja ¢lanica EU. Posebno rizi¢na grupa su
muskarci jer cigarete konzumiraju u ve¢em postotku nego Zene.

Kada je rije¢ o nargilama, oko 69% mladih izjavljuje kako nargilu ne konzumira
nikako, dok je oko 10% onih koji nargilu konzumiraju vise puta sedmicno.

Kada govorimo o konzumiranju alkoholnih pi¢a, oko 25% mladih Grada Visoko
konzumira alkohol jedanput ili viSe puta u toku referentnih mjesec dana. U prosjeku, oko 71%
mladih navodi kako nikako ne konzumira alkohol.

U odnosu na svoje vrsnjake iz zemalja Clanica EU te zemalja okruzenja, mladi u BiH
alkohol konzumiraju dosta manje, pogotovo kada govorimo o Zenama.

U istrazivanju mladi navode kako ne konzumiraju opojne droge.

Tabela broj 11: Konzumiranje opojnih droga u referentnih mjesec dana

edine | sredme | Ukupne
Ne konzumiram opojne droge 86,5% 97,2% 92,5%
Niti jednom 5,8% 0,9% 3,1%
Samo jedanput 2,3% 0,9% 1,5%
Do 5 puta 0,6% 0,0% 0,3%
Do 10 puta 0,6% 0,0% 0,3%
Vise od 10 puta 1,8% 0,0% 0,8%
Ne zelim odgovoriti 2,3% 0,9% 1,5%
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Kada se tumace podaci o konzumiranju droga, treba uzeti u obzir i moguénost da
mladi nisu spremni iskreno odgovoriti na ovo pitanje iako je istrazivanje bilo anonimnog
karaktera.

Preciznih podataka o ishrani i zastupljenosti gojaznosti kod populacije mladih u BiH
nema, ali razli¢ite organizacije koje se bave mjerenjima ovih zdravstvenih pokazatelja imaju
upozoravajuce procjene za pojavu gojaznosti u BiH u buduénosti kod svih dobnih skupina, te
ukazuju na to da se ovim pitanjem treba ozbiljno baviti.

Kada govorimo o mladima u Visokom, prema rezultatima istrazivanja, oko 37%
mladih je u referentnih godinu dana na neki nacin promijenilo svoju ishranu. Najvise (oko
19%) ih je samoinicijativno iz  prehrane izbacilo odredene  namirnice
(meso/Secer/soli/masti...), oko 8% mladih je ishranu promijenilo na nacin da je u prehranu
ukljucilo suplemente, a oko 5% ih je u prehranu ukljucilo bobice, sjemenke, sirovu hranu i sl.

Oko 3% mladih ima drugaciju prehranu zbog odredenih zdravstvenih stanja poput
dijabetesa, alergija i drugih zdravstvenih stanja.

Prema provedenom istrazivanju, oko 37% mladih Grada Visoko posjetilo je psihologa,
a za viSe od polovine njih posjeta psihologu bila je korisna.

Mladi koji nikad nisu posjetili psihologa najceS¢e navode da nisu osjetili potrebu za
posjetu psihologu ili navode kako im je bilo neprijatno trazZiti psiholosko savjetovaliSte (3%),
da usluga psihologa nije dostupna u mjestu u kojem zive (3%) te 5% mladih navodi da nisu
posjetili psihologa jer nisu znali kome da se obrate iako su Zeljeli posjetiti psihologa.

2. Problemi mladih

Na osnovu podataka 1 izvjeStaja Doma zdravlja Visoko, provedenih istrazivanja o
problemima i potrebama mladih u Visokom koja je proveo Institut za razvoj mladih KULT u
toku mjeseca augusta 2019. godine, uoceni su sljedeci problemi 1 potrebe mladih:

1. preko 15% nije nikad obavilo sistematski pregled, a preko 18% ih se ne sjeca kada su
obavili sistematski pregled;

2. 61% muskaraca i 67% Zena u dobi od 15 do 30 godina obavilo je sistematski pregled zbog
posla ili vozacke dozvole;

3. preko 31% mladih nije zadovoljno uslugama koje pruza dom zdravlja;

4. oko 53% djevojaka i oko 34% musSkaraca Grada Visoko ne bavi se rekreativnim ili
sportskim aktivnostima;

5. oko 39% mladih svakodnevno konzumira cigarete;

6. oko 15% djevojaka ne Zeli odgovoriti na pitanje o tome da li su i kada izvrSile ginekoloski
pregled, $to ukazuje na moguénost da su pitanja seksualnog i reproduktivnog zdravlja jos tabu
tema medu mladim ljudima;

7. broj mladih s respiratornim smetnjama je u porastu, 2015. godine bila su 752 pacijenta,
2019. godine 876 pacijenata;
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8. veliki je broj mladih osoba s problemima vezanim za oralno zdravlje, 1112 pacijenata u

2019. godini;

9. prisutan je i porast broja mladih osoba s poteSko¢ama s mentalnim zdravljem, 345

pacijenata u 2019. godini.

3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihovog rjeSavanja

Vrlo hitno, ali nebitno

Vrlo hitno 1 vrlo bitno

1. Porast respiratornih smetnji, 2015. godine
752 pacijenta, 2019. godine 876 pacijenata

2. Nizak nivo znanja o reproduktivhom
zdravlju 1 pitanje seksualnog i reproduktivnog
zdravlja tabu tema medu mladim ljudima

3. Nizak nivo znanja o oralnom zdravlju
(1112 pacijenata s karijesom)

4. Porast broja mladih ljudi s poteSko¢ama s
mentalnim zdravljem

Nije ni hitno ni bitno

Nije hitno, ali je bitno

25,3% mladih konzumira alkohol

45,7% musSkaraca 1 32,8% zena konzumira
cigarete

31% mladih konzumira nargilu

(mladi u dobi od 15 do 30 godina starosti)
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4. Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrijeme | Odgovorne osobe/institucije Troskovi
provoden (KM)
ja

1. Porast broja mladih s | Smanjen broj mladih s | Redovno informiranje mladih Gradska uprava
respiratornim smetnjama. | respiratornim smetnjama | putem online i drugih lokalnih Dom zdravlja
Po podacima JU Dom medija o zaStiti respiratornih Osnovne 1 srednje Skole
zdravlja Visoko, u 2015. organa 2020. | Nevladine organizacije 2020: 1.500
godini 752 pacijenta, u | Mladi su upoznati sa 2021. gg;; }ggg
2019. godini 876 | stetnoséu utjecaja 2022. 2023; 1: 500
pacijenata duhansko.g dima 1 nargile E(.lukacija. mladih. o Stetnosti | 2023. 2024: 1.500

na zdravlje utjecaja cigareta i duhanskog | 2024.

dima 1 nargile

2. Nizak nivo znanja | Mladi su upoznati sa | Edukacija mladih (uéenici 7, 8. Dom zdravlja, osnovne
mladih o reproduktivnom | znacajem zaStite 1|1 9. razreda osnovnih $kola i1 srednje Skole
zdravlju o¢uvanja reproduktivnog | uc¢enici srednjih Skola) o | 2020. |NVO 2020: 1.500

zdravlja znaCaju oc€uvanja 1 zaStite | 2021. | Gradska uprava 2021: 1.500
Pitanje  seksualnog i reproduktivnog zdravlja kroz | 2022. gggg }ggg
reproduktivnog zdravlja je | Pitanje =~ seksualnog i | Skole i savjetovaliSte za mlade 2023. 202 4: 1,500
tabu tema medu mladima, | reproduktivnog  zdravlja 2024. o
15% mladih djevojaka ne | nije tabu tema medu
zeli odgovarati na pitanja | mladima

0 0VO0j temi




3. Nizak nivo znanja |Mladi su upoznati s | Edukacija mladih o vaznosti i Dom zdravlja, osnovne i
mladih o oralnom zdravlju | vaznos$¢u i na¢inom zastite | nacinu zastite oralnog zdravlja srednje Skole
oralnog zdravlja Informiranje mladih putem | 2020. | NVO 2020: 1.500
online medija i drugih medijao | 2021. | Gradska uprava 2021: 1.500
znacaju  ocCuvanja  oralnog | 2022. 2022:1.500
zdravlja 2023. 2023: 1.500
2024. 2024: 1.500
4. Porast broja mladih ljudi s | Mladi su upoznati s vaznos¢u | Edukacija mladih o zaStiti Dom zdravlja, osnovne i
poteskoCama s mentalnim | o¢uvanja mentalnog zdravlja, mentalnog zdravlja od polaska srednje kole
zdravljem kao 1 s mogucim efikasnijim |  osnovnu $kolu NVO
o {1@61n1ma nosenja s teskim Edukacija mladih o znacaju Gradska uprava
Na osnovu 'IZV]e.Sta]a JU | Zivotnim situacijama kreiranja kvalitetnijih
Dom zdravlja Visoko za . .
2019. godinu, bilo je 345 | Oc¢ekuje se smanjenje broja mev(?uljudsvk.l h odnosa . k a0
pacijenata u toj godini pacijenata za 20-30% hacinu Z.astlte od poremecaja u 2020.
ponasanju 2021.
Otvaranje centra za mlade | 2022.
unutar kojeg bi djeca i mladi | 2023.
imali na jednom mjestu priliku | 2024.

za razlicite edukativne
radionice 0 mentalnom
zdravlju, radionice za kreiranje
kvalitetnijih meduljudskih
odnosa

Online besplatno psiholosko
savjetovaliSte
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Troskovi po godinama:

Godina Iznos
2020. 5.500
2021. 5.500
2022. 5.500
2023. 5.500
2024. 5.500

Ukupno: 27.500 KM

4.5. Kultura i sport mladih
4.5.1. Kultura
1. Analiza stanja

Kultura je jedna od najbitnijih karakteristika kako covjeka tako i cijelog ljudskog
drustva. Kultura predstavlja skup razli¢itih procesa 1 promjena koje nastaju kao rezultat
duhovnog i materijalnog djelovanja. Novije definicije kulturu drustva definiraju kao nacin
zivota zajednice 1 kao sistem vrijednosti u drustvu.

Gradska uprava Visoko osigurava uvjete, materijalne i finansijske, za razvoj oblasti kulture,
kulturnih desavanja, ocuvanje kulturne tradicije i vrijednosti kao vazne drustvene pojave.

Nosioci desavanja u oblasti kulture su Javna ustanova Centar za kulturu, sport i informisanje,
Javna ustanova Gradska biblioteka i Javna ustanova Zavi¢ajni muze;.

U okviru JU Centar za kulturu, sport i informisanje su Kulturni centar Altindag, kino sala 1
dvorana KSC ,,Mladost*, kompleks ,,Luke* 1 sala ,,Partizan®.

Kulturni centar i kinosala su prostori gdje se odrzavaju pozoriSne predstave, koncerti,
projekcije filmova, promocije knjiga.

Javna ustanova Gradska biblioteka posjeduje fond od 65.000 biblioteckih jedinica. U 2019.
godini registrirano je 1915 korisnika biblioteke.

Pored knjiznog fonda u Gradskoj biblioteci, sve osnovne i srednje Skole posjeduju vlastite
biblioteke sa znac¢ajnim brojem biblioteckih jedinica.

Javna ustanova ZaviCajni muzej u okviru svoje redovne djelatnosti istrazuje, prikuplja,
obraduje i ¢uva muzejski materijal, organizira stalne i povremene izlozbe i vr$i prezentaciju
znacajnih otkric¢a 1 znamenitosti.

Na podrucju Grada Visoko djeluje viSe udruzenja koja doprinose razvoju i unapredenju
kulture na ovim prostorima, a najznacajniji su: Kulturno-umjetni¢ko drustvo ,,Visoko®,



Udruzenje gradana likovnih umjetnika ,,LIKUM 76, Udruzenje Sevdah za mlade, Udruzenje
,»Ars tragovi®, Teatar ,, Total“, Bosnjacka zajednica kulture ,,Preporod®.

Posebno treba istaknuti kulturne manifestacije koje se redovno odrzavaju u Visokom u
organizaciji ovih udruzenja i uz finansijsku podrsku Grada Visoko, a to su: redovne izlozbe
likovnih umjetnika u Galeriji Likum 1 likovne kolonije u organizaciji UdruZenja ,,LIKUM
76“, ,Dani Zaima Muzaferije u organizaciji Udruzenja ,,Ars tragovi“ kao i pozorisne
predstave Udruzenja ,, Teatar total* i smotre folklora Kulturno-umjetnickog drustva ,,Visoko*
i Preporoda Visoko.

U okviru tradicionalne manifestacije ,,Visocko ljeto” svake godine se organiziraju
sportske i kulturne aktivnosti, posebno bogat program muzicke, likovne, dramske i1 filmske
umjetnosti.

Prema rezultatima istrazivanja, mladih koji su zadovoljni podrSkom lokalnih vlasti
kada je u pitanju kulturni sadrzaj je u prosjeku 16%. Vise su zadovoljni mladi iz vangradskih
sredina i djevojke.

Vezano za zadovoljstvo mladih podrSkom lokalnih vlasti u oblasti kulture, mladi
uglavnom nemaju jasno izrazen stav, jer ih vecina izjavljuje kako su ,,ni zadovoljni ni
nezadovoljni“ podrSkom koju lokalna vlast pruza u oblasti kulture (40,7%).

Odnosom medija, odnosno vremenom koje mediji posvecuju kulturi zadovoljno je oko
23% mladih, nezadovoljnih je oko 20%, a onih koji nisu ni zadovoljni ni nezadovoljni je oko
42%.

Kad se govori o zadovoljstvu mladih podrskom kulturi, bitno je ustanoviti i koliko su
mladi zaista zainteresirani za kulturne i umjetnicke sadrzaje.

Znacajan broj mladih koji nemaju izrazen stav o tome da li su zadovoljni ili ne
podrskom kulturi ukazuje na to da postoji odreden broj mladih kojima kultura u sustini i nije
sfera interesiranja.

Stoga je mladima postavljeno i direktno pitanje o tome koliko su zainteresirani za
kulturu 1 umjetnost. U prosjeku, 18% mladih navodi kako su nezainteresirani za ovu vrstu
sadrzaja, 35% je zainteresiranih, 14% veoma zainteresiranih i oko 29% je onih koji biraju
neutralan odgovor.

Vise od polovine mladih je navelo da imaju priliku posjecivati dogadaje iz oblasti
kulture i umjetnosti, ali rijetko. Takoder, mladi su naveli da, kada bi imali priliku posjecivati
kulturne 1 umjetnicke dogadaje, sasvim sigurno bi ih posje¢ivali (oko 25%), odnosno
vjerovatno bi ih posjecivali (oko 36%) mladih.
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2. Problemi mladih

1. 18% mladih nezainteresirano je za sadrzaj iz oblasti kulture i umjetnosti.

2. 40,7% mladih nema izraZen stav o tome da li su zadovoljni ili ne podrSkom lokalne vlasti

kulturi.

3. Nedovoljan je broj dogadaja iz oblasti kulture i umjetnosti u organizaciji javnih ustanova

namijenjenih mladim osobama.

4. Mali broj mladih ljudi posjecuje kulturne sadrzaje.

5. Mladi ne u€estvuju u kreiranju kulturnih i umjetnickih sadrzaja.

3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihovog rjeSavanja

Vrlo hitno, ali nebitno

Vrlo hitno 1 vrlo bitno

1. Nedovoljan broj dogadaja iz oblasti kulture
1 umjetnosti u organizaciji javnih ustanova
namijenjenih mladima

2. Mali broj mladih ljudi posjecuje kulturne
sadrzaje

3. Mladi ne ucestvuju u kreiranju kulturnih i
umjetnickih sadrzaja

Nije ni hitno ni bitno

Nije hitno, ali je bitno
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4. Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrijeme | Odgovorne osobe/institucije Troskovi
provoden (KM)
ja
1. Nedovoljan broj | Pove¢an  broj  kulturnih | Organizacija manifestacija 1 JU Centar za kulturu, sport i1
dogadaja iz oblasti | sadrzaja 1  manifestacija | dogadaja iz oblasti kulture 1 informisanje
kulture 1 umjetnosti | namijenjenih mladim | umjetnosti u toku jedne godine 2020. | Gradska uprava 2020: 5.000
namijenjenih osobama 2021. |NVO iz oblasti  kulture, | 2021:5.000
mladima Promocija dogadaja i manifestacija | 2022. | umjetnosti i omladinske NVO 2022: 5.000
za mlade 2023. 2023:5.000
2024, 2024: 5.000
2. Mali broj ljudi | Mladi posje¢uju  kulturne | Promocija kulturnih sadrzaja JU Centar za kulturu, sport i1
posjecuje  kulturne | sadrzaje 2020. | informisanje
sadrzaje 2021. | Gradska uprava
2022. NVO iz oblasti  kulture,
2023. | umjetnosti i omladinske NVO
2024.
3. Mladi ne ucestvuju | Mladi su aktivno ukljuceni u | Organizirati 1 promovirati kulturne i JU Centar za kulturu, sport i
u kreiranju kulturnih i | kreiranje kulturnih i umjetnic¢kih | umjetnicke sadrzaje koje kreiraju mladi 2020. informisanje 2020: 5.000
umjetnickih sadrzaja sadrzaja 2021. Gradska uprava 2021:5.000
Promocija 1 afirmacija stvaralastva 2022. NVO . oblasti kulture, 2022: 5.000
mladih 2023. | umjetnosti i omladinske NVO 2023: 5.000
2024: 5.000

2024.




TroSkovi po godinama:

Godina

Iznos

2020.

10.000

2021.

10.000

2022.

10.000

2023.

10.000

2024.

10.000

Ukupno:

50.000 KM

4.5.2. Sport

1. Analiza stanja

Sport ima znacajnu drustvenu ulogu, vazan je za ocuvanje zdravlja te stvaranje radnih
sposobnosti. Ta uloga je usmjerena na odgojno-obrazovne vrijednosti i provjere tih vrijednosti
kroz uspjeh ucesnika sa stalnom teznjom za napretkom.

Na podrucju Grada Visoko postoje sljedeci organizacijski oblici:

1. Sportski savez Visoko;

2. Op¢inski nogometni savez Visoko;
3. Udruzenje pedagoga fizicke kulture;

4. Savez za sport 1 rekreaciju invalida;

5. obrazovne ustanove;

6. sportski klubovi;

7. sportska udruzenja (planinari, ribolovci i sl.).

Tabela broj 12: U nastavku je prikazan tabelarni pregled sportskih klubova i sportskih
organizacija koji djeluju na podrucju Grada Visoko

NAZIV SPORTSKIH ORGANIZACIJA I KLUBOVA

1. Sportski savez Visoko

41. NK “Monjare — KoloSi¢i” Mostre

2. Nogometni klub “Bosna”

42. NK “Mostre” Mostre




FK “Kosmos” Porijecani

43. NK “Omladinac” PorijeCani

4. Malonogometni klub “Galaktikosi” 44. NK “Porijecani” Porijecani
5. Malonogometni klub “Samirce” 45. NK “Sloboda” Vratnica
6. Rukometni klub “Bosna” 46. NK “Zmaj” B. Mahala
7. Zenski rukometni klub “Bosna” gzr'obxzi?,r,l ogometni  klub “Doktori i
8. Rukometni klub “Visoko” ﬁgij amglrtl’l’lglrigi{;c fudbalski klub
9. Rukometni klub “Bosna — Veterani” 49. Nogometna skola “Bosna — Vi~

10. | Odbojkaski Klub “Tempo” f)gbrffs}a fudbala “Napad je najbolja
11. Streljacki klub “Visoko” 51. Skola fudbala “Visport™

12. Aeroklub “Izet Kurtali¢” 52. Kosarkaski klub ,,Visoko”

13. Taekwondo klub ,,Crni labudovi” 53. “Univerzalna skola sporta”

14. Kuglaski klub “Bosna” 54. Sportsko ribolovno drustvo “Visoko”
15. Klub ritmicke gimnastike “Visoko” 55. “Drustvo pedagoga fizicke kulture”
16. Bokserski klub “Visoko” ‘5:(63‘en tzlgfgt?’ za  sport i rekreaciju
17. Karate klub “Visoko” 57. Planinarsko drustvo “Visocica”

18. Karate klub “Fudokan” 58. Sportsko drustvo “LijeSeva” LijeSeva
19. Karate klub “Seiken” 59. Udruzenje rukometnih sudija Visoko
20. Karate klub “Mostre” 60. Udruzenje “Eko viking”
21. Karate klub “Budu¢nost” 61. Udruzenje veterana sporta Visoko
22. Teniski klub “Bosna” 62. Lovacko udruzenje “Srnda¢” Visoko
23. Teniski klub “Kraljevski — Royal Bosna” 63. Savez za sport i rekreaciju invalida
24. Sahovski klub “Visoko” 64. Klub obaranja ruke “Vojnik srece”
75 Konjicki klub “Visoko” gSr .a é;{i{igB” Klub grani¢nih biciklista
26. Taekwondo club “Bosna” 66. Paraglajding klub ,,Crni orao”
217. Paintball klub “Ekstremno — Xtreme” 67. Kofarkaska Skola ,XXI. Basket”

Visoko
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28. Brdskobiciklisticki klub “Kulin ban 08” 68. Kosarkaski klub “Five Stars”

2. ﬁ;ﬁgij‘lub “Pobjeda nad samim sobom — | ¢y &4 11 rukometni klub “Novi val”

30. Op¢inski nogometni savez Visoko 70. NK , Mladost” Cekrekéije

31. FK “Gracanica” Gracanica 71. NK ,,Rosulje”

32. FK “LijeSeva” LijeSeva 72. Stonoteniski klub ,,Bosna”

33, FK “Stari grad” 73. Bokserski klub ,,Bosna” Visoko

34. Klub ritmicke gimnastike “Pirueta” 74. Rukometna $kola ,,BHA”

35, FK “Uskok” ;IS) 1 n}’Jdruienje Stonoteniski klub ,,Top

36. FK “Napredak” Radovlje Z]gn du[rJO(%}'uienje Enduro  moto  klub

37. NK “Bratstvo” Topuzovo Polje 77. Udruzenje Konji¢ki klub ,,Spirit”

38. NK “Godusa” Godusa 78. Aeroklub ,,Poleti.ba”

39. | NK “Kralupi” Kralupi 79. FK ,,Caja”

40. NK “Ljiljan” Zimc¢a 80. Udruzenje Konjicki klub ,,Vilenjak”
81. Udruzenje Zenski nogometni klub
,,Visocica”

Temeljni uvjet za odvijanje sportskih aktivnosti jeste prostor, bilo da je to prirodni ili

izgradeni sportski objekti, koji mogu biti zatvoreni, otvoreni i specijalni sportski objekti.

U 38 sportskih objekata, ukupne povr§ine 128.291 m?, organiziraju se sportska
druZenja i takmicenja.

Tabela broj 13: Objekti sporta i fizicke kulture

R. br.

NAZIV OBJEKTA

VRSTA

Zatvoreni sportski objekti — dvorane

Dvorane

KSC “Mladost”

OS “Kulin ban”

OS “Safvet-beg Bagagi¢”

OS “M. M. Baseskija” Mostre
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5. OS “Alija Nametak” Buci
6. OS “M. Mak Dizdar” Dobrinje
7. 0S “M. C. Cati¢” V. Cajno
8. MSS “Hazim Sabanovié” Visoko
9. “Partizan” Visoko
Otvoreni sportski tereni
10. Stadion sportskih igara “Luke”
11. Stadion MZ Gracanica (Lug + Uvori¢i)
12. Stadion MZ Zimca Nogometna
13. Stadion MZ Mostre igraliSta
14. Stadion SRC ”Luke”
15. Stadion MZ T. Polje
16. Stadion MZ Vratnica
17. Stadion MZ LijeSeva
18. Stadion MZ Podvinci
19. Stadion MZ Kralupi
20. Stadion MZ Godusa
21. Stadion MZ B. Mahala
22. Stadion MZ Porjecani
23. Stadion MZ Dobrinje Asfaltna igraliSta
24, MSS “Hazim Sabanovi¢” Rukometno
25. Stadion sportskih igara “Luke” Rukometno
26. Stadion sportskih igara “Luke” Kogarkasko
217. Stadion sportskih igara “Luke” Odbojkasko
28. Stadion sportskih igara “Luke” Staza
29. Stadion sportskih igara “Luke” — atletska staza Asfaltno igraliste
30. OS “Kulin ban”, rukometno igraliste Streliste i objekt
31. Gradsko streliste 1+2
32. Nogometno igraliSte ”Kasarna”

47



Planinarski i lovacki dom i ribarski dom

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

PD “Visoc¢ica” Dom Zbilje
PD “Visoc¢ica” Dom Gorani
Lovacki dom Visoko
Lovacki dom Svinjarevo
Lovacki dom Vidovi¢i
Lovacki dom Gracanica

Dom ribara

Planinarski dom
Planinarski dom
Lovacki dom
Lovacki dom
Lovacki dom
Lovacki dom

Ribarski dom

Finansiranje takmicarskog sporta vrSi se iz sredstava budzeta ZE-DO kantona,
budzeta Grada Visoko, sponzorstva, donacije, marketinga, pomoc¢i roditelja sportista,

¢lanarine.

Zakon o sportu je definirao ostvarivanje javnog interesa u sportu, a kanton i Grad
Visoko u svojim budZetima utvrduju finansijska sredstva.

Iz budzeta Grada redovno se finansira sport, izdvajanja u 2019. godini su 199.950,00

KM.

Prema rezultatima istrazivanja, najceS¢e se mladi bave ekipnim sportovima i

treninzima u teretani kada je rije¢ o muskarcima, dok se zene bave tr¢anjem 1 fitnesom.

Tabela broj 14: Vrste sportova s obzirom na spol

Muskarci | Zene
Ekipni (nogomet, kosarka, odbojka i sl.) 51,6% 3.8%
\"l:jr:;g;lﬁ;eli Stl(?)retani (body building, kondicijsko 17.5% 12.8%
Tréanje 15,1% 24.,4%
Individualni (tenis, plivanje 1 sl.) 7,1% 9,0%
Borilacki sport 4,0% 6,4%
Planinarenje, brzo hodanje, hiking i sl. 1,6% 3,8%
Fitnes (pilates, joga, aerobik, ples) 1,6% 25,6%
Ekstremni sport 0,8% 0,0%
Biciklizam 0,8% 10,3%
Ne zelim odgovoriti 0,0% 2,6%
Zimski sportovi 0,0% 1,3%

48



2. Problemi mladih

1. Visok postotak mladih koji se ne bave sportom ili rekreacijom (49% mladih Zena ne bavi se

sportom nikako).

2. Nedostaju projektne aktivnosti za masovnije ukljucivanje srednjoskolaca i bavljenje

sportom.

3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihovog rjeSavanja

Vrlo hitno, ali nebitno

Vrlo hitno i vrlo bitno

1. Visok postotak mladih koji se ne bave
sportom 1 rekreacijom (49% mladih Zena ne
bavi se sportom ili rekreacijom)

2. Nedostaju projektne aktivnosti za
masovnije uklju¢ivanje srednjoskolaca i1
bavljenje sportom

Nije ni hitno ni bitno

Nije hitno, ali je bitno
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4. Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrijeme Odgovorne osobe/institucije Troskovi
provodenj (KM)
a
1. Visok Povecan broj mladih zena | Provesti kampanju o vaznosti Skole, osnovne i srednje, sportska
postotak (49%) | koje se bave sportom i bavljenja sportom i rekreacijom 2020. udruZenja 2020: 500
mladih Zena u rekreacijom za 10% 2021. 2021: 500
dobi od 15 do 2022. JU Centar za kulturu, sport i 2022: 500
30 godina 2023. informisanje 2023: 500
starosti ne bavi 2024. 2024: 500
se sportom i
rekreacijom
U svim srednjim $kolama, u saradnji s 2020. Skole, osnovne i srednje, sportska
profesorima tjelesnog odgoja i sportskim 2021. udruzenja i sportski pedagozi 2020: 500
udruzenjima, organizirati edukativna 2022. 2021: 500
predavanja i radionice o znacaju sporta i 2023. 2022: 500
rekreacije 2024. 2023: 500
2024: 500
Skole, osnovne i srednje, sportska
Organizirati sportsko-rekreativne 2020. udruzenja 2020: 2.000
sadrzaje u zatvorenom prostoru i na 2021. 2021: 2.000
otvorenim terenima u saradnji s JU 2022. JU Centar za kulturu, sport i 2022:2.000
Centar za kulturu,vsport i informisanje 2023 informisanje 2023:2.000
uz finansijsku podrsku Grada 2024:2.000

2024.




2. Nedostaju

Veci broj sportskih

Organizirati sportske aktivnosti za

Skole, sportski savez

sportske dogadaja za srednjoskolce | srednjoSkolce kroz Skolske sportske UdruZenje ,DruStvo  pedagoga
aktivnosti za i njihovo ukljucivanje u sekcije 2020. fizicke kulture* 2020: 4.000
masovnije sport 2021. 2021: 4.000
ukljucivanje Organizirati takmicenja 2022. 2022: 4.000
srednjoskolaca i srednjoskolaca u sportskim 2023. 20233 4.000
bavljenje disciplinama 2024. 2024: 4.000
sportom
TroSkovi po godinama:
Godina Iznos
2020. 7.000
2021. 7.000
2022. 7.000
2023. 7.000
2024. 7.000
Ukupno: 35.000 KM
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4.6. Aktivizam mladih
1. Analiza stanja

Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
broj: 36/10) definira ulogu i status mladih, gdje se osigurava poboljSanje i institucionalno
uces¢e mladih u donoSenju odluka te se preciziraju osnivanje i uloga Vijeca mladih.

Ovim zakonom definirana je starosna dob mladih, utvrdene su institucionalne mjere i
mehanizmi politike prema mladima, definirane obaveza i odgovornost svih nivoa vlasti za
pruzanje podrSke mladima, precizirano pitanje organiziranja omladinskih udruZenja i vijeca
mladih te istaknuta potreba za aktivno ucesce i uklju¢ivanje mladih u zajednicu.

Gradska uprava Visoko osigurala je niz mjera i mehanizama politike prema mladima
kako bi mladi mogli osjetiti napredak i poboljSanje uvjeta za njihov razvoj.

Ukupan broj mladih u Visokom po popisu iz 2013. godine jeste 8515, od toga su 4202
mlade Zenske osobe.

Tabela broj 15: Broj mladih u Gradu Visoko po godinama starosti (popis iz 2013. godine)

Broj mladih  po | GODINE STAROSTI

starosnoj dobi 15-19 2024 25-29
UKUPNO 2.828 2.752 2.935
ZENSKI 1.355 1.360 1.487

Aktivno ucestvovanje mladih predstavlja drustveno 1 politicko angaziranje i njihovo
ucesce u donosenju odluka 1 rjeSavanje problema u zajednici.

Jedan od nacina ucestvovanja mladih je kroz organiziranje, formalno i neformalno,
odnosno povezivanje mladih koji imaju iste ciljeve.

Omladinske organizacije su najznacajniji oblik organiziranja mladih.

U evidenciji sluzbi trenutno se nalazi 208 udruzenja koja imaju sjediSte na podrucju
Grada Visoko, a koja su upisana u registar udruzenja na kantonalnom, federalnom ili
drzavnom nivou, prema Zakonu o udruZenjima i fondacijama FBiH i Zakonu o udruZenjima i
fondacijama BiH.

U skladu s Pravilnikom o vodenju spiska omladinskih udruzenja, na javni poziv za
upis omladinskih udruzenja samo je jedno udruZenje iskazalo interes za upis na spisak.

Vije¢e mladih je krovno udruzenje mladih koje je utemeljeno na dobrovoljnom
¢lanstvu omladinskih udruzenja, a koja predstavljaju interese mladih i omladinskih udruzenja.

Vije¢e mladih opc¢ine Visoko upisano je u registar udruzenja 2013. godine, ali
posljednjih godina nije aktivno jer je doslo do smjene generacija. Raniji ¢lanovi, nosioci
aktivnosti, zbog zaposlenja ili drugih razloga nisu dovoljno uklju€eni u rad, a nove osobe nisu
preuzele obaveze.




Pri imenovanju radnog tijela za izradu Strategije prema mladima Grada Visoko za
period 2020-2024. godine ukljuceni su mladi ljudi, predstavnici radnih tijela Gradskog vijeca
kao 1 predstavnici ¢lanica Vijeca mladih.

Jasno je da je neophodno pojacati napore da se aktivira rad Vije¢a mladih te imenuju
novi mladi ljudi koji ¢e zastupati Vije¢e mladih i ¢lanice Vije¢a mladih. Ostvareni su direktni
kontakti s predstavnicima omladinskih udruzenja, izneseni planovi lokalne zajednice po
pitanju izrade Strategije prema mladima i pozvani da se aktivno uklju¢e u donoSenje ovog
dokumenta i dalje u njegovu realizaciju.

Takoder je promoviran prostor DruStvenog centra Visoko, mjesta gdje se mogu
okupljati mladi ljudi i realizirati svoje aktivnosti s ciljem kreiranja povoljnijeg ambijenta za
mlade u lokalnoj zajednici.

Udruzenja koja realiziraju projekte vezano za rad s mladima i omladinski aktivizam
jesu: Udruzenje ,,Mladi volonteri®, Udruzenje ,,.Damar omladine”, Udruzenje omladinska
romska inicijativa ,,Budi mi prijatelj*, a sve s ciljem jacanja kapaciteta mladih za uceS¢e u
demokratskim procesima.

Budzetska stavka koja se ti¢e pitanja mladih sadrzana je u budZetskim pozicijama iz
kojih se finansiraju projekti za nevladine organizacije.

Sredstva se dodjeljuju raspisivanjem javnog poziva uz odredivanje prioritetnih oblasti
za finansiranje.

Odabir projekata nevladinih organizacija vr$i se po LOD metodologiji na osnovu
Odluke Op¢inskog vijeca iz 2013. godine.

U proteklim godinama, primjenom navedene odluke, prioritetne oblasti za finansiranje
projekata nevladinih organizacija iz budzZeta Grada, a koje se odnose na mlade su:

- projekti socijalne uklju€enosti, ravnopravnost spolova, ljudska prava, prava manjinskih
grupa, borba protiv siromastva, projekti za razvoj i poboljSanje polozaja mladih;

- razvoj kulturnih potreba i navika mladih kroz afirmaciju tradicionalnih 1 savremenih
kulturnih sadrzaja;

- razvoj i poboljSanje polozaja mladih kroz kreativne aktivnosti, razvoj omladinskog turizma i
sportske aktivnosti;

- smanjenje nezaposlenosti kroz neformalno obrazovanje, organiziranje radionica i pruzanje
pomoc¢i u zaposljavanju mladih.

Pri raspisivanju i objavljivanju javnog poziva objave se 1 kriteriji koji se primjenjuju
prilikom odabira projekata koji ¢e se finansirati iz budzeta.

2. Problemi mladih

1. 61% mladih Visokog miSljenja je kako nemaju nimalo ili imaju vrlo malo utjecaja na
donoSenje odluka na lokalnom nivou, s tim da mladi misle da je naju¢inkovitiji nacin na koji
se moze utjecati na promjene u drustvu kroz rad u nevladinim organizacijama i udruzenjima
(52,6%), rad na politickim strankama (39,9%) i glasanje na izborima (36,6%).
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2. 56% mladih ne zanima politika na lokalnom nivou bez obzira na Cinjenicu da se ve¢ina
odluka znacajnih za Zivot mladih ljudi donosi upravo na ovom nivou.

3. Mladi nisu dovoljno ukljuceni u rad i aktivnosti udruZenja i asocijacija mladih.

4. Veliki broj mladih (68%) nije u€estvovao u nekoj organiziranoj volonterskoj aktivnosti u

referentnih godinu dana.

5. Ne postoji kontinuirana saradnja izmedu omladinskih udruzenja i neaktivno je Vijece

mladih Grada Visoko.

3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihovog rjeSavanja

Vrlo hitno, ali nebitno

Vrlo hitno 1 vrlo bitno

1. 61% mladih Visokog misljenja je kako nemaju
nimalo ili imaju vrlo malo utjecaja na donoSenje
odluka na lokalnom nivou, s tim da mladi misle da je
najucinkovitiji nacin na koji se moZe utjecati na
promjene u drustvu kroz rad u nevladinim
organizacijama 1 udruZenjima (52,6%), rad na
politickim strankama (39,9%) 1 glasanje na izborima
(36,6%)

2. 56% mladih ne zanima politika na lokalnom nivou
bez obzira na Cinjenicu da se veéina odluka znacajnih
za zivot mladih ljudi donosi upravo na ovom nivou

3. Mladi nisu dovoljno ukljuc¢eni u rad i aktivnosti
udruzenja i asocijacija mladih

4. Veliki broj mladih (68%) nije ucestvovao u nekoj
organiziranoj volonterskoj aktivnosti u referentnih
godinu dana.

Nije ni hitno ni bitno

Nije hitno, ali je bitno

5. Ne postoji kontinuirana saradnja izmedu
omladinskih udruZenja i neaktivno je Vije¢e mladih
Grada Visoko
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4. Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrije | Odgovorne osobe/institucije | Troskovi
me (KM)
provo
denja

I. 61% mladih Grada | Pove¢an broj mladih ljudi koji | Pozivati mlade na javne rasprave Gradske sluzbe, sluzba za

Visoko misljenja je kako | ucestvuju u kreiranju odluka i | 1 uceS¢e u donoSenju propisa, | 2020. | informisanje

nemaju nimalo ili imaju | politike na lokalnom nivou odluka, budzeta itd. 2021. | omladinska udruzenja

vrlo malo utjecaja na 2022.

donosenje odluka  na | Vec¢e uces¢e mladih u javnim 2023.

lokalnom nivou, s tim da | raspravama i1 ve¢i broj mladih 2024.

mladi  misle da  je|ljudi koji su  pokretaci

najucinkovitiji na¢in na koji | gradanskih inicijativa

se moze utjecati na Organizirati razgovore, okrugli Omladinska udruzenja

promjene u drustvu kroz rad sto, debatu i1 edukacije na temu Vijeénici u Gradskom

u nevladinim omladinskog aktivizma i| 2020. | vijeu 2020: 500

organizacijama 1 moguc¢ih  nacina  djelovanja | 2021. | Sluzbenik za mlade 2021: 500

udruzenjima (52,6%), rad mladih u lokalnoj zajednici 2022. 2022: 500

na politickim strankama 2023. 2023: 500

(39,9%) 1 glasanje na 2024. 2024: 500

izborima (36,6%)
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2. 56% mladih ne zanima
politika na lokalnom nivou

Povecano zanimanje mladih za
politiku i poveéan broj mladih

Organizirati  konferencije na
kojima bi mladi bili upoznati s

Omladinska udruzenja
Omladinski aktivisti

bez obzira na ¢injenicuda | koji su prepoznali ulogu i | omladinskim politickim | 2020.
se ve¢ina odluka znac¢ajnih | znacaj politike pri donoSenju | aktivizmom i vaznoS¢u glasanja | 2024.
za zivot mladih ljudi donosi | odluka. Mladi vide svoju ulogu | na izborima
upravo na ovom nivou 1 znacaj u radu gradskog vijeca
Upoznati mlade o strukturi i
funkcioniranju zakonodavnih 1
izvrSnih  organa  vlasti na
lokalnom nivou
3. Mladi nisu dovoljno Povecati broj mladih koji su | Provesti kampanju o znacaju Sluzba za finansije, privredu
ukljuceni u rad i aktivnosti | ¢lanovi 1 koji su angazirani — | omladinskog aktivizma 1 1 druStvene djelatnosti
udruzenja i asocijacija aktivni u nevladinim | uklju¢ivanja mladih u rad | 2020. | Sluzbenik za mlade 2020: 500
mladih organizacijama nevladinih organizacija 2021. | Omladinske organizacije 2021: 500
2022. | Nevladine organizacije 2022: 500
Osigurati  redovnu  saradnju | 2023. | Mediji 2023: 500
omladinskih ~ organizacija 1| 2024. 2024: 500
lokalne zajednice 1 razviti
partnerski odnos
4. Mladi ljudi nedovoljno Mladi su upoznati s | Organizirati promociju Omladinske organizacije
ucestvuju u organiziranim | moguénostima uklju¢ivanja u | volonterizma i aktivizma »Mladi volonteri®
volonterskim aktivnostima | volonterske aktivnosti Mladi ,,Crvenog kriza
(68% mladih nije Organizirati edukaciju o znacaju Visoko*
ucestvovalo u nekoj Poveéan broj mladih ljudi koji | volonterizma kao  drustveno Gradska uprava
organiziranoj volonterskoj | u€estvuju  u  volonterskim | vazne aktivnosti 2020. | SluZba za finansije, privredu | 2020: 2.000
aktivnosti) aktivnostima 2021. | i drustvene djelatnosti 2021:2.000
2022. 2022:2.000
Promoviranje volonterizma i 2023. 2023: 2.000
aktivizma 2024. 2024:2.000
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5. Ne postoji kontinuirana
saradnja izmedu
omladinskih udruzenja i
neaktivno je Vije¢e mladih
Visoko

Omladinska udruzenja saraduju
1 aktivno je Vije¢e mladih
Visoko

Organizirati redovne sastanke s
omladinskim organizacijama i
ukljuciti Vije¢e mladih

Odrzati  izvjeStajnu  skupStinu
Vije¢a mladih

2020.
2021.
2022.
2023.
2024.

Omladinske organizacije
Vije¢e mladih Visoko
Sluzbenik za mlade

57




Troskovi po godinama:

Godina Iznos
2020. 3.000
2021. 3.000
2022. 3.000
2023. 3.000
2024. 3.000

Ukupno: 15.000 KM

4.7. Sigurnost mladih
1. Analiza stanja

Analiza stanja vezano za sigurnost mladih uradena je na osnovu analize rezultata
istrazivanja potreba i1 problema mladih Grada Visoko i podataka Ministarstva unutraS$njih
poslova Zenicko-dobojskog kantona, Policijska uprava II.

Istrazivanje potreba i problema mladih na podru¢ju Grada Visoko pokazalo je da je
vecina mladih viSe zadovoljna nego nezadovoljna sigurnosnom situacijom u mjestu u kojem
zivi. Podjednak je broj mladih ljudi koji su izuzetno zadovoljni ili izuzetno nezadovoljni
sigurnosnom situacijom.

Mladi su se prilikom istrazivanja izjaSnjavali o prisutnosti razli¢itih oblika nasilja
poput: nasilja u porodici, meduvrSnjackog nasilja, nasilja na internetu, seksualnog nasilja,
nasilja na radnom mjestu, nasilja od partnera, imovinskih delikata.

Meduvr$njacko nasilje je najzastupljeniji oblik nasilja kod mladih. Oko 17% mladih iz
gradskih sredina 1 oko 10% mladih iz vangradskih sredina bili su zZrtve meduvrSnjackog
nasilja, a oko 37% ispitanika poznaje nekog ko je bio Zrtva ovog oblika nasilja. Zrtve
meduvrsnjackog nasilja podjednako su 1 muskarci 1 Zene u priblizno jednakom omjeru.

U prosjeku, oko 2% mladih je izjavilo kako su li¢no bili Zrtve nasilja u porodici, dok je 29%
mladih navelo da poznaje nekog ko je bio zrtva porodi¢nog nasilja.

Nasilje na internetu predstavlja oblik nasilja koji je u tendenciji porasta i u mnogim zemljama
predstavlja znacajan problem kod mladih. U prosjeku, oko 4% mladih Grada Visoko navodi
kako su bili Zrtve nasilja na internetu s odredenim razlikama baziranim na spolu. Tako je 3%
muskaraca bilo Zrtva nasilja na internetu naspram 5,3% djevojaka.

Kao 1 kod prethodnih oblika nasilja, znacajno je vec¢i broj mladih koji poznaju nekoga ko je
bio Zrtva.

U prosjeku, 4,4% mladih navodi da su bili Zrtve razbojniStva, oko 19% mladih poznaje
nekoga ko je bio Zrtva ovog nasilja.
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Oko 1,5% mladih navodi kako su li¢no bili zrtve nasilja na radnom mjestu. U
prosjeku, 15,7% mladih navodi kako poznaju nekoga ko je bio Zrtva ovog nasilja.

Kada se govori o nasilju od partnera, 1% muskaraca i 3,7% zena navodi kako su li¢no
bili Zrtve nasilja od partnera. Medutim, 95% musSkaraca 1 19,6% djevojaka navodi kako
poznaje nekog ko je Zrtva nasilja od partnera.
izjavilo kako su li¢no bile zrtve ovog nasilja, znacajniji je udio mladih ljudi koji navode kako
poznaju nekog ko je bio Zrtva seksualnog nasilja (11,1%), $to je veoma bitan podatak jer se
radi o najtezim oblicima nasilja.

Kada bi vidjeli da se nad nekim vrSi nasilje, mladi bi uglavnom reagirali tako Sto bi
slucaj prijavili nadleznim sluzbama. Muskarci bi u ve¢em postotku reagirali licno i pokusali
sprijeciti nasilje, u prosjeku oko 48,7%, dok bi u prosjeku 54% Zena slucaj prijavilo
nadleZznim institucijama. Oko 6% djevojaka ne bi uradilo nista jer se plasi, za razliku od 1,5%
muskaraca istog stava. S druge strane, muskarci su skloniji tome da nasilni slucaj ignoriraju,
te 10% muskaraca naspram 4% zZena izjavljuje kako ne bi uradili niSta jer misle da ih se to ne
tice.

Aktivnosti Policijske uprave II, Policijska stanica Visoko, koje su usmjerene na
sigurnost mladih 1 djece vezane su za realizaciju projekta ,,Zajedno za bolje sutra® u
organizaciji ,,Narko ne*“. U okviru ovog projekta odrzana su predavanja ucenicima osnovnih
Skola (VIII i IX razredi) i u¢enicima srednjih Skola (od I do IV razreda).

Ovim predavanjem obuhvacéeno je 460 udenika osnovnih kola: OS , Mehmedalija
Mak Dizdar* Dobrinje, 0S »Alija Nametak* Buci, OS ,,Musa Cazim Cati¢“ Grac¢anica, OS
,Mula Mustafa Baseskija“ Donje Mostre i OS ,,Safvet-beg Bagagi¢“ Visoko, VIII i IX
razredi, kao 1 ucenici srednjih Skola: 400 ucenika MSS ,Hazim Sabanovi¢“, 240 uéenika
Gimnazije Visoko, 120 ucenika Franjevacke klasi¢ne gimnazije i 220 ucenika Medrese
,,Osman-ef. Redzovic¢®.

Policijski sluzbenici su odrzali predavanje i op¢i roditeljski sastanak za sve roditelje
ucenika osnovnih Skola Grada Visoko.

U saradnji sa Skolama odrzana su pojedinacna predavanja po odjeljenjima za ucenike
MSS ,Hazim Sabanovi¢“ kao i predavanje za roditelje ucenika Franjevatke klasi¢ne
gimnazije.

U sklopu navedenog projekta ucenicima je odrzano predavanje na temu ovisnosti s
ciljem upoznavanja ucenika s najucestalijim pojavnim oblicima pojedinih narkoti¢kih
sredstava, da shvate dugoroCne negativne posljedice ovisnosti, kao 1 da prepoznaju uzroke i
povode koji dovode do razli€itih vrsta ovisnosti te da razumiju vaznost zdravih odluka koje ¢e
uvazavati zdravlje, interese 1 integritet osobe koja donosi odluku.

U toku navedenih predavanja ucenici i roditelji su se upoznali s osnovnim odredbama
Zakona o javnom redu i miru, Zakona o prekrSajima, Krivicnog zakona, kao i osnovama
sigurnosti saobracaja u BiH, odnosno njihovim obavezama i odgovornostima kao ucesnika u
saobracaju.

U toku 2018/2019. skolske godine u sklopu projekta PH Internationala "Socijalizacija
s pravom" u OS "Kulin ban" u Visokom policijski sluzbenici PS Visoko kontinuirano su s
pedagogicom Minkom Magoda Hasi¢ odrzavali predavanja u sklopu ¢asa odjeljenske
zajednice ucenicima VIII razreda. Teme su bile: kultura ponaSanja, ovisnost, maloljetnicka
pravda, institucije i ustanove, prava djeteta, nasilje, gdje je posebno obradivana svaka tema u
predvidenom vremenu jednog Skolskog Casa.

U toku 2018. godine u organizaciji "Save the Children International" odrZani su
sastanci inter-sektoralne radne grupe za prevenciju i intervenciju u slucajevima nepohadanja
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ili ranog napustanja Skolovanja, gdje su predstavnici javnih ustanova Grada Visoko upoznati s
"Protokolom o multisektoralnoj saradnji na prevenciji 1 intervenciji u slucajevima
neupisivanja djece i napustanja obaveznog osnovnog Skolskog obrazovanja®“. Ciljane grupe
korisnika na koje se protokol odnosi su: djeca zrtve nasilja, zanemarena djeca, djeca s
invaliditetom, djeca iz siromasnih porodica, djeca bez roditeljskog staranja, djeca zrtve
trgovinom ljudima i eksploatacije, djeca s razli¢itim oblicima druStveno neprihvatljivog i
rizicnog ponasanja, djeca u sukobu sa zakonom.

U toku 2018/2019. godine u saradnji s Institutom za zdravlje i sigurnost hrane Zenica
odrZane su radionice mjeSovitim grupama ucenika od IV do IX razreda osnovnih $kola na
temu "Povecanje sigurnosti u¢enika u Skolama". Navedeni projekt ¢e se takoder provoditi na
nivou srednjih Skola Grada Visoko u $kolskoj 2019/2020. godini.

Kroz implementaciju projekta "Rad policije u zajednici" MUP-a ZDK, Policijska
stanica Visoko kontinuirano realizira projekt "Policajac u Skoli", gdje sluZbenici policije
zaduZeni za rad na navedenom projektu organiziraju sastanke/posjete direktorima osnovnih 1
srednjih Skola s ciljem analize sigurnosne situacije, poduzimanja mjera i radnji na poboljSanju
sigurnosne situacije te organiziranja zajednickih aktivnosti. Kroz rad policije u zajednici,
policijski sluzbenici takoder uspostavljaju kontakte s nastavnim i drugim osobljem osnovnih 1
srednjih Skola, u€enickim populacijama, roditeljima kroz prisustvo na roditeljskim sastancima
u sluc¢ajevima nastalih problema s ciljem razmjene informacija, prepoznavanja, identifikacije 1
rjeSavanja sigurnosnih problema u §kolama na podruc¢ju Grada Visoko.

Policijski sluzbenici organiziraju i drze predavanje u Skolama na temu sigurnosti u
Skolama, saobracajne problematike, maloljetnicke delinkvencije — vr$njackog nasilja i dr.

Policijski sluzbenici Policijske stanice Visoko, u vremenskom periodu od 7 do 8 sati, u
blizini osnovnih i srednjih Skola, na frekventnim raskrsnicama svojim prisustvom djeluju
preventivno na ucesnike u saobracaju u cilju sigurnog kretanja u€enika te takoder poduzimaju
zakonom predvidene mjere i sankcije protiv nesavjesnih vozaca.

2. Problemi mladih

Prema rezultatima provedenog istraZzivanja o problemima i potrebama mladih Grada
Visoko, definirani problemi vezani za populaciju mladih ljudi jesu:

1. meduvrsnjacko nasilje;

2. nasilje na internetu;

3. nasilje u porodici;

4. nepovjerenje u policijske sluzbenike.

1. MeduvrSnjacko nasilje definirano je kao problem, s obzirom na to da je po
rezultatima provedenog istraZivanja utvrdeno da je meduvrSnjaCko nasilje najzastupljeniji
oblik nasilja kod mladih. Oko 17% mladih iz gradskih sredina i oko 10% mladih iz
vangradskih sredina bili su zrtve meduvrsnjackog nasilja, a oko 37% njih poznaje nekoga ko
je bio Zrtva ovog oblika nasilja.

Ovaj problem nije samo problem u Gradu Visoko ve¢ globalni problem na koji treba
staviti poseban naglasak kako bi se smanjio broj ovih slucajeva.
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Prema proslogodisnjim podacima UNICEF-a, navodi se da polovina u¢enika u dobi od
13 do 15 godina Sirom svijeta (oko 150 miliona) ima iskustvo s vr$njackim nasiljem u skoli i
oko nje, $to dovoljno govori o ozbiljnosti ovog problema.

Kako istrazivanje obuhvata mlade osobe od 15 do 30 godina starosti, moze se
ocekivati da je ,,meduvrSnjacko nasilje* 1 prisutnije jer ne obuhvata osobe mlade od 15
godina. Takoder treba navesti Cinjenicu da je Cesto problem priznati da smo zrtve bilo kojeg
nasilja ili da naSe dijete ima problem zbog moguéeg stigmatiziranja, ogovaranja ili
odbacivanja u drustvu.

2. Nasilje na internetu, u svijetu poznato kao cyberbullying, opéi je pojam za svaku
komunikacijsku aktivnost tehnologijom koja se moze smatrati Stetnom kako za pojedinca tako
i za op¢e dobro. Danas, kada zivimo u svijetu tehnologije, kada nam tehnologija postaje sve,
kada se radamo, odrastamo, starimo i na kraju umiremo uz tehnologiju, sve je veca
moguénost za nasilje na internetu, i to zaista postaje veliki problem. Internet je sada dostupan
svima, ¢ak 1 djeci prije nego Sto krenu u osnovnu Skolu. Internet nam je dostupan svugdje
putem mobilnog aparata. Djeca koja odrastaju uz internet i mogucnost pristupa svemu i
svaCemu u svijetu su najceS¢e zrtve ovog oblika nasilja jer nisu dovoljno svjesna ovog
problema. Ovaj problem treba shvatiti ozbiljno i sve resurse dati na podizanje svijesti i
educiranje prije svega djece 1 njihovih roditelja, ali i ostalih korisnika interneta o problemima
1 prijetnjama koje mogu proizac¢i nepravilnim koristenjem interneta.

Prema podacima istraZivanja o polozaju i potrebama mladih u Visokom, u prosjeku
oko 4% mladih navodi kako su bili zrtve nasilja na internetu, s odredenim razlikama
baziranim na spolu. Kao i kod prethodnih oblika nasilja, i kod nasilja na internetu znacajno je
veci broj mladih koji poznaju nekoga ko je bio Zrtva. Gledajué¢i podatke ovog istrazivanja,
vidno je da je ovaj oblik nasilja prisutan i da treba raditi na podizanju svijesti prije svega
mladih osoba o tome S§ta sve podrazumijeva nasilje na internetu te kako je vazno to
pravovremeno prijaviti.

3. Nasilje u porodici je detektiran problem, s obzirom na to da je porodica prvi i
osnovni prijenosnik zadatih drustvenih vrijednosti, pravila, ponasanja ili morala uopce. Osim
Sto predstavlja osnovnu ¢eliju drustva, ona je 1 prva karika neformalne socijalne kontrole i kao
takva znacajna i za djecu i za odrasle. U njoj se ostvaruju sve uloge koje nas kasnije u zivotu
¢ekaju, ali se u njoj svi ¢lanovi osposobljavaju i da, uspjesnije ili manje uspjesno, uspostave
emotivni, intelektualni i culni kontakt s drugima, odnosno sa svojom okolinom. Zbog te svoje
funkcije porodica kao agens socijalizacije predstavlja i osnovu na kojoj se nadograduju
utjecaji  ostalih agenasa procesa socijalizacije: vrSnjaci, Skola 1 sredstva masovne
komunikacije. Porodica je ta koja postavlja temelje pozitivnog ili negativnog usmjerenja
odredene li¢nosti. Postotak od 2,1% ispitanika koji navode da su bili Zrtve nasilja u porodici
nije prihvatljiv. Ovdje se postavlja pitanje tamne brojke jer postotak od 28,9% ispitanika koji
kazu da poznaju nekoga ko je bio zrtva nasilja u porodici govori o tome da to postoji u nasem
drustvu, da je to veliki problem i da treba raditi na podizanju svijesti o tome da nasilje u
porodici treba prijaviti kako bi se poc€initelji kaznili, a ujedno i da se podize svijest o tome
kako nasilje u porodici nije nesto Sto je normalno i Sto treba kriti.

4. Nepovjerenje u policijske sluzbenike prepoznato je kao problem, s obzirom na to da
je oko 53% anketiranih mladih ljudi odgovorilo da viSe ili manje ne vjeruje policijskim
sluzbenicima. Ostvarenje osnovnih funkcija policije u demokratskom poretku 1 drzavnom
uredenju koje se zasniva na vladavini prava nuzno podrazumijeva promjenu strateskih vizija
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policijskih organa, koji svoj legitimitet i podrSku u radu trebaju bazirati na kvalitetnim i
dinami¢nim odnosima s cjelokupnom zajednicom. Samo policija koja uziva povjerenje
javnosti i koja radi shodno prioritetima koji su definirani u saradnji sa zajednicom moze imati
ocekivane (pozitivne) rezultate u radu. Odrzavanje potrebnog nivoa sigurnosti zajednice,
kvaliteta zivota gradana, osjetljivost policije na marginalne i ugrozene druStvene grupe,
posvecenost 1 brzina reakcije na upuéene pozive policiji samo su neki od op¢ih kriterija na
osnovu kojih policija stjeCe povjerenje javnosti. Potrebno je stalno raditi na poboljSanju
postoje¢ih 1 pronalazenju novih komunikacijskih kanala kako bi se rad policije Sto vise
priblizio zajednici i gradanima, Sto ukljucuje i1 primjenu savremenih informacijskih
tehnologija 1 komunikacijskih platformi kojima se osigurava blagovremeno, direktno i tacno
informiranje o svim dogadajima i pojavama za koje je javnost zainteresirana. Postoji veliki
broj oblasti u kojima se povezanost sa zajednicom moZze iskoristiti za osmiSljavanje i
provodenje razli€itih projekata koji za cilj imaju prevenciju kriminaliteta i drugih negativnih
pojava u drustvu (zloupotreba opojnih droga, meduvrSnjacko i nasilje nad djecom, porodi¢no
nasilje, korupcija, alkoholizam, prosjacenje i dr.) i unapredenje uzajamnih odnosa izmedu
zajednice 1 gradana, poboljSanje imidza policije u drustvu i sl.

3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihovog rjesavanja

Vrlo hitno, ali nebitno Vrlo hitno 1 vrlo bitno

1. Meduvrsnjacko nasilje
2. Nasilje na internetu
3. Nasilje u porodici

Nije ni hitno ni bitno Nije hitno, ali je bitno

4. Nepovjerenje u policijske sluzbenike
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4. Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrije | Odgovorne Trosko
me osobe/institucije vi
provo (KM)
denja

1. Meduvrsnjacko nasilje je | Mladi upoznati s posljedicama | Implementacija projekta MUP-a ZDK MUP ZDK, PU II, PS

najzastupljeniji oblik nasilja | vrSnjackog nasilja "Policajac u skoli" Visoko

kod mladih (17% mladih iz Osnovne i srednje Skole s

gradskih sredina i 10% Organiziranje ~ javnih  debata s podrucja Grada Visoko

mladih iz vangradskih Mladi ¢eS¢e prijavljuju nasilje | predstavnicima Grada Visoko kako bi | 2020. | Gradska uprava Grada

sredina bili su zrtve u svom okruzenju nasilje bilo prevenirano 2021. | Visoko

meduvrsnjackog nasilja) 2022. | Centar za socijalni rad

Kreativne radionice u kojima ucenici | 2023. | Visoko
usvajaju znanja o radu u grupi i| 2024. | Centar za mentalno

Smanjen broj slucajeva
meduvrsnjackog nasilja

prihvatanje kompromisa

Radionice u kojima je jasno naglaSena
opasnost vr§njackog nasilja

Organiziranje kvizova kojima se ucenici
poticu na razmiSljanje o problemu
nasilja medu mladima

zdravlje
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2. Nasilje na internetu

Roditelji upoznati ]
posljedicama nesavjesnog
koriStenja informacijskih

tehnologija od strane djece.
Mladi upoznati s posljedicama
vrSenja  vrSnjackog  nasilja
putem interneta.

Mladi upoznati s posljedicama
¢injenja krivi¢nih djela putem
informacijskih tehnologija
Mladi upoznati s mehanizmima
zaStite na internetu

Implementacija projekta MUP-a ZDK
"Policajac u skoli"

U saradnji s vijeCem roditelja
organizirati edukacije 1 upoznavanje
roditelja o upotrebi informacijskih i
komunikacijskih tehnologija 1
opasnostima koje one donose

Kroz vijece roditelja upoznati roditelje s
osnovama i terminologijom na internetu
Kroz radionice educirati djecu o
ponasanju na internetu, o opasnosti
dijeljenja li¢nih informacija i o tome na
koji na¢in se zastititi od nezeljenih i
nezakonitih sadrzaja

U saradnji s uCenicima raditi na izradi
informacijskih letaka za djecu i roditelje
o sigurnom koriStenju informacijskih
tehnologija

Upoznati  roditelje 1 djecu s
mehanizmima prijavljivanja nasilja na
internetu nad djecom

2020.
2021.
2022.
2023.
2024.

MUP ZDK, PU 11, PS
Visoko

Osnovne i srednje $kole s
podrucja Grada Visoko
Gradska uprava Grada
Visoko
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3. Nasilje u porodici

Roditelji upoznati sa
zanemarivanjem  djeteta u
odgoju kao obiljezjem krivicnog
djela nasilja u porodici

Mladi upoznati sa svim oblicima
porodicnog nasilja 1 rodno
zasnovanog nasilja

Strucnije postupanje policijskih
sluzbenika u slucajevima nasilja
u porodici

Mladi upoznati s nacinima
prijave nasilja u porodici

Predavanje na temu
odgoja

Edukacija nastavnog osoblja o bitnosti
uocavanja djeteta Zrtve nasilja i prijave
nasilja nadleznim institucijama
Preventivne edukacije u€enika o tome
kako prepoznati sve oblike nasilja u
porodici

Prikazivanje edukativnog materijala o
Zrtvama nasilja

Upoznavanje mladih o mehanizmima
prijave  nasilja u  porodici i1
upoznavanje o pravima zrtve
Edukacija policijskih sluzbenika o
postupanju u slucajevima nasilja u
porodici

porodi¢nog

2020.
2021.
2022.
2023.
2024.

MUP ZDK, PU II, PS
Visoko

Osnovne 1 srednje Skole s
podrucja Grada Visoko
Gradska uprava Grada
Visoko

Centar za socijalni rad u
Visokom
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5. SAZETAK

Strategija prema mladima Grada Visoko 2020-2024. godine dokument je sacinjen na
osnovu istrazivanja i analize potreba i problema mladih, u ¢iji proces izrade su bili ukljuceni
mladi ljudi kao i sve institucije koje se bave pitanjima mladih.

5.1. Pregled troskova po godinama i oblastima

Oblast Iznos Iznos Iznos Iznos Iznos Ukupan
2020. 2021. 2022. 2023. 2024. iznos
(KM) (KM) (KM) (KM) (KM) (KM)

1. 220.000 220.000 220.000 220.000 220.000 1.100.000

Obrazovanje KM

2. 28.000 13.000 13.000 13.000 13.000 80.000

Zaposljavanje KM

3. Socijalna 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 KM

briga

4. 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 27.500

Zdravstvena KM

zaStita mladih

5. Kultura i| 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 85.000

sport KM

6. Aktivizam 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000

mladih KM

7. Sigurnost

mladih

UKUPNO 274.500 259.500 259.500 259.500 259.500 1.312.500
KM

5.2. Provodenje i monitoring

Strategija je osnov za plansko 1 sistemsko rjeSavanje pitanja mladih, rjeSavanje
problema i zadovoljavanje potreba mladih u roku koji je predviden, odnosno period od pet
godina.

Plan djelovanja je predviden u sedam razlicitih oblasti s ciljem unapredenja polozaja
mladih na podru¢ju Grada Visoko.

Kako bi se mogao pratiti i evaluirati u¢inak aktivnosti koje su predvidene Strategijom,

neophodno je da se koordinacijsko tijelo sastaje periodi¢no kako bi se pratilo dostizanje
ocekivanih rezultata i planiranih ciljeva i troskova.
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Monitoringom, odnosno sistemskim pra¢enjem napretka u provodenju Strategije
potrebno je prikupiti sve podatke i informacije vezano za uspjeSnost u realizaciji aktivnosti i
rjeSavanja problema.

U provodenje Strategije kao i u pracenje njenog napretka bitno je da budu ukljuceni
sve institucije, pojedinci, organizacije, ustanove koji se bave pitanjima mladih te ciljne grupe,
odnosno korisnici, mladi.

Pra¢enje napretka provodenja Strategije podrazumijeva periodi€no prikupljanje
statistiCkih podataka od javnih ustanova i svih institucija koje se bave pitanjima mladih.

Sve javne ustanove Ciji je osniva¢ Grad Visoko obavezne su dostavljati redovno
izvjestaje o radu, koji ¢e takoder biti predmet analize i prikupljanja informacija potrebnih za
pracenje napretka Strategije, a prema oblastima kojima se bavi Strategija.

Plan je prikupljati podatke na osnovu provedenih anketiranja mladih kao i od ciljnih
grupa po pojedinim projektnim aktivnostima kao i odrzavati tematske sastanke 1 intervjue.

Cilj je utvrditi: da li 1 koliko Strategija doprinosi poboljsanju polozaja mladih, da li se
smanjuju problemi mladih, odnosno da li su adekvatne navedene mjere i aktivnosti definirane
Strategijom.

Takoder, u toku realizacije planiranih aktivnosti Strategija je dokument koji ¢e biti
aktualiziran i azuriran u skladu s trenutno iskazanim potrebama.

Razvijanjem partnerskog odnosa svih zainteresiranih strana koje se bave pitanjem i

problemom mladih te pojedinacnim zalaganjem svih o¢ekujemo unapredenje i poboljSanje
polozaja mladih u drustvu te razvoj i unapredenje zajednice u cjelini.
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