JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE
"GRADSKA GROBLJA" d.o.0. VISOKO
Broj: 100-2010/22

Datum, 12.10.2022. godine

Na osnovu Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zenicko-dobojskom kantonu ("Sl. novine
ZDK", broj: 8/19 od 11.06.2019. godine), Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta Javnog
komunalnog preduzeca "Gradska groblja" d.o.0. Visoko broj: 000-2261/2016 od 01.09.2016. godine i ¢lana 10. stav
(4) tacka 7) Statuta Javnog komunalnog preduzeca "Gradska groblja" d.o.o. Visoko, Javno komunalno preduzece
"Gradska groblja" d.o.o. Visoko objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu upraZnjenih radnih mjesta
u JKP "Gradska groblja" d.o.o. Visoko

I
Javno komunalno preduzece "Gradska groblja" d.o.o. Visoko, ulica Mule Hodzi¢a br. 108., 71300 Visoko raspisuje
Javni konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta na odredeno vrijeme.

RADNA MJESTA:

1. Pomo¢ni radnik — 2 izvrsioca
2. Cistaé prostorija — 1 izvrsilac
3. Recepcionar — 1 izvrsilac
4. Naplaéivac na parkingu  — 1 izvrSilac

Izrazi koje se upotrebljavaju u ovom javnom konkursu, a imaju rodno znacCenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

11
SazZetak opisa poslova u skladu sa Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta:
Poslovi razvrstani prema radnim mjestima se definiSu kao skup radnih zadataka koje izvrSava jedna osoba, odnosno
pod kojim se podrazumijevaju poslovi i radni zadaci koji su svojim sadrzajem i vrstom, organizacijski i tehnoloski
toliko srodni i medusobno povezani da ih obavlja jedan radnik, koji posjeduje odgovarajuée znanje, sposobnosti i
vjestine.

OPIS POSLOVA

1. Pomoc¢ni radnik

- neposredno vrsi sve fizicke poslove (iskope u zemljistu i zatrpavanje rovova, kanala i sl., utovare, istovare i
pretovare robe, materijala, gotovih proizvoda i sl., ¢iS¢enje i pranje radionice, masina, alata i opreme, metenje ili
¢iS¢enje staza, puteva, saobracajnica i sl., ru¢no uklanjanje snijega na stazama, putevima, saobracajnicama i sl.,
prskanje bilja zastitnim ili drugim sredstvima prema uputama vrtlara, grabljenje travnjaka, suhog lis¢a i sl.,
sakupljanje orezanih grana ili drugog otpada i sl., podrezivanje ili sjea korova i drvenastog ljetorasta, kupljenje i
odvoz suhog cvijeca, suhih vijenaca, ostalog otpadnog materijala i sl., zalijevanje na javnim zelenim povrSinama,
sakupljanje otpadaka na javnim zelenim povr§inama),

- pruza pomoc¢ prilikom exhumacija u smislu otkopavanja zemlje i sl.,

- vrsi ispomo¢ prilikom izrade nadgrobnih spomenika u smislu prenosenja stvari, tereta i sl.,

- vrsi ispomo¢ prilikom montaze i ugradnje nadgrobnih spomenika i sl., pranje nadgrobnih spomenika,

- vrsi predradnje za finalnu obradu poluproizvoda ili gotovog proizvoda, kao §to je rucno Smirglanje, brusenje ili
druge operacije na materijalu ili finalnom proizvodu od kamena, metala ili drveta koji ne podrazumijevaju
potrebu stru¢ne kvalifikacije za izvrSenje tog zadatka,

- neposredno vr$i i jednostavne poslove iz prednjeg opisa koji podrazumijevaju i upotrebu masina, opreme i sl, koji
ne podrazumijevaju potrebu strucne kvalifikacije za izvrSenje tog zadatka,

- te drugi poslovi koji nisu izri¢ito navedeni a u skladu su sa prirodom i vrstom poslova radnog mjesta

Iznos osnovne plate - radno mjesto Pomo¢éni radnik 620,00 KM



N

. Cista¢ prostorija

- neposredno odrzava Cistocu i provjetravanje radnih prostorija (ukljucujuéi i mrtvacnicu, ¢ajnu kuhinju, portirnicu,
objekte na oprostajnom platou i pratece objekte),

- neposredno odrzava Cistoéu prozora, inventara, sanitarnih i dekorativnih uredaja (slike, satovi, korpe, vjesalice i
sL.),

- naodgovarajuéi nain i na predvidenim mjestima koristi i sredstva za dezinfekciju,

- vrsi pranje i po potrebi peglanje odjece, deka, peskira i drugih predmeta od tekstila u prostorijama veseraja,

- te druge poslovi koji nisu izri¢ito navedeni a u skladu su sa prirodom i vrstom poslova radnog mjesta.

Iznos osnovne plate - radno mjesto Cista¢ prostorija 600,00 KM

3. Recepcionar

- neposredno sprovodi mjere potrebne za aktivnu kontrolu i zastitu imovine Preduzeéa, te sigurnosti gradana,
redovito obilazi objekte i prostore Preduzeca, provjerava identitet svake osobe koje ulazi ili izlazi, ili se krece u
krugu Preduzeca a nije radnik, upozorava osobe koje se neovlastenim ulaskom nalaze u prostoru ili objektima
koji se stite, da se udalje,

- neposredno redovito obilazi prostor Gradskog groblja, te evidentira eventualna oSteCenja na nadgrobnim
spomenicima ili ukrasima na groblju,

- neposredno udaljava osobu ili viSe njih koje bez pisanog odobrenja nadlezne sluzbe izvode bilo kakve radove na
Gradskom groblju,

- neposredno kontrolise ulazak osoba u krug i objekte Preduzeca, te unoSenje oruzja, eksploziva i drugih zapaljivih
materijala koji bi mogli prouzrokovati Stetu na objektima ili ugroziti zivote ljudi,

- neposredno kontrolira osobe koje izlaze iz Preduzeéa s ciljem sprecavanja neovlastenog ili ilegalnog iznoSenja
imovine iz Preduzeca,

- neposredno preventivno djeluje u slucaju pozara ili drugih elementarnih nepogoda,

- neposredno i bez odlaganja obavjestava policijske organe o bilo kojem obliku protupravnog ponasanja ili pojavi
otvorenog plamena u objektima ili prostorima koje §titi, s ciljem sprecavanja takvog protupravnog ponasanja ili
pojavi poZzara,

- u slucaju prijave nastupanja ¢injenice smrti od strane ovlaStenih organa ili institucija, ili od strane fizi¢kih osoba,
obavjestava dezurnog vozaca radi organiziranja preuzimanja posmrtnih ostataka, uz evidentiranje osobnih
podataka osobe koja je izvrsila prijavu smrtnog slucaja,

- nakon izvrSenja prevoza posmrtnih ostataka, pomaze dezurnom vozacu u smjestaju umrle osobe u prostorije
mrtvacnice,

- svakodnevno (u svojoj smjeni) vodi dnevni izvjeStaj u koji upisuje zateCeno stanje ili nastupanje eventualnih
drugih okolnosti (prijavu smrtnog slucaja, kontaktiranje sa policijskim organima, pokuSaj protupravnog
djelovanja od strane trece osobe i sl.) i isti, na kraju smjene, neposredno predaje izvr§nom direktoru,

- te druge poslovi koji nisu izri¢ito navedeni a u skladu su sa prirodom i vrstom poslova radnog mjesta.

Iznos osnovne plate - radno mjesto Recepcionar 600,00 KM

4. Napladiva¢ na pakingu

- neposredno vrsi upisivanje potrebnih podataka i izdaje parkiralisSnu kartu korisnicima javnih parkiralista,

- neposredno naplacuje uslugu koristenja javnih parkirali$ta u odgovaraju¢em iznosu i ispostavlja fiskalni racun,

- neposredno kontrolira ispravnost ispostavljenih racuna za uslugu koristenja javnih parkiralista,

- neposredno vodi svakodnevnu evidenciju o ostvarenom prometu gotovog novca,

- neposredno vrsi predaju pazara ovlastenom radniku,

- neposredno vrsi uredno i blagovremeno arhiviranje poslovne dokumentacije iz djelokruga poslova radnog mjesta,

- neposredno stalno obilazi javno parkiraliSte i vrSi nadzor da li se javno parkiraliSte koristi suprotno opéim
uslovima KkoriStenja, te u takvim slucajevima upozorava Kkorisnike ili popunjava odgovarajuée obrasce
(upozorenje za blokiranje ili premjeStanje vozila) koje u vidu upozorenja ostavlja na vjetrobransko staklo vozila
(npr. parkiranje suprotno horizontalnoj signalizaciji, parkiranje vozila na javnom parkiralistu bez parkiraliSne
karte, istek vremena za koje je kupljena parkirali$na karta i sl.),

- neposredno obavjestava nadleznog radnika o sluc¢ajevima krsenja opc¢ih uslova koristenja javnih parkiralista radi
poduzimanja odgovarajucih radnji,



- neposredno ispostavlja nalog za placanje doplatne karte u slucaju krSenja opéih uslova za koriStenje javnih
parkiralista,

- neposredno upucuje obavijest (izdavanjem naloga ili usmeno) nadleznom radniku o potrebi blokade ili
premjestanja vozila kojim se krSe op¢i uslovi koristenja javnih parkiralista,

- neposredno ili po nalogu ovlastenog radnika ostavlja na vjetrobranskom staklu vozila obavjestenje o blokiranju
vozila,

- neposredno vrsi fizicke poslove vezane za odrZavanje javnih parkiralista, kao npr. uklanjanje snijega, sakupljanje
otpadaka i sl.

- neposredno koristi opremu 1 primjenjuje mjere zastite na radu, zastite od pozara i higijensko-tehnicke zastite,

- neposredno preventivno djeluje u slucaju pozara ili drugih elementarnih nepogoda,

- neposredno i bez odlaganja obavjestava policijske organe i nadleznog radnika o bilo kojem obliku protupravnog
ponasanja, s ciljem spreavanja takvog protupravnog ponasanja,

- svakodnevno (u svojoj smjeni) vodi dnevni izvjeStaj u koji upisuje zateCeno stanje ili nastupanje eventualnih
drugih okolnosti (kontaktiranje sa ovlastenim radnikom u vezi sa zapazanjima, kontaktiranje sa policijskim
organima, pokus$aj protupravnog djelovanja od strane tre¢e osobe i sl.) i isti, na kraju smjene, neposredno predaje
nadleznom radniku,

- vrsi ostale poslove po nalogu direktora ili neposrednog rukovoditelja koji su u skladu sa prirodom i vrstom
poslova radnog mjesta.

Iznos osnovne plate - radno mjesto Naplacivac na parkingu 620,00 KM

Op¢i uslovi:

» daje drzavljanin Bosne i Hercegovine

» daje stariji od 18, a mladi od 65 godina Zivota,

» da je kandidat zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
» da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak,

» dakandidat nije kaznjavan.

Posebni uslovi:
> NK ili KV/II.

I

DOKUMENTACIJA KOJU SU KANDIDATI ZA RADNA MJESTA OBAVEZNI DOSTAVITI:
1. Svojerucno potpisana prijava na Javni konkurs, kontakt podacima (adresa, broj kontakt telefona i ako ima e-mail
adresu), taénom naznakom radnog mjesta (obavezno upisati naziv radnog mjesta i na koverti) na koje se
prijavljuje, te naznakom dokumentacije koju kandidat prilaZe uz prijavu na konkurs;
Biografija (CV);
Uvjerenje o drzavljanstvu - original ili ovjerenu kopiju (ne starije od 3 mjeseci);
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih - original ili ovjerenu kopiju (ne starije od 3 mjeseci);
Ovjerena kopija diplome o stecenoj strucnoj spremi (ne starije od 3 mjeseci);
Uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka,
(kandidat koji bude izabran, obavezan je isto dostaviti prije stupanja na duznost),
7. Uvjerenje o nekaznjavanju,

(kandidat koji bude izabran, obavezan je isto dostaviti prije stupanja na duznost),
8. Uvjerenje o radnoj sposobnosti - ljekarsko uvjerenje,

(kandidat koji bude izabran obavezan je isto dostaviti prije stupanja na duznost).

kb

Dostavljena dokumentacija neée biti vra¢ena kandidatima.

NAPOMENE:
Za navedena radna mjesta nije predviden probni rad.



v
Kandidati koji blagovremeno dostave svu dokumentaciju i koji budu ispunjavali sve opce 1 posebne uslove iz javnog
konkursa o terminu usmenog intervjua ¢e biti blagovremeno obavjesteni.

A%
Kriteriji na osnovu kojih ¢e Komisija vrsiti bodovanje kandidata su: rezultati intervjua, predznanje o poslu,
fleksibilnost/prihvatanje drugacijeg misljenja, motivisanost/entuzijazam, relevantno radno iskustvo, analiticke
sposobnosti, sposobnost iznalazenja rjesenja, vjestina komunikacija i potencijal za razvoj.

O rezultatima javnog konkursa kandidati koji ne budu izabrani ¢e biti blagovremeno obavjesteni.

Javni konkurs ¢e biti objavljen u dnevnom listu Avaz, na web stranici javnog preduzeca i web stranici Osnivaca, te
dostavljen sluzbi za zaposljavanje ZE-DO kantona, BIRO Visoko.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog javnog konkursa,
kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.

Sva dodatna objasnjenja moZete dobiti na broj telefona: 032/738-556.

Rok za podnosenje prijava na ovaj Javni konkurs je 8 (osam) dana od dana objavljivanja u sredstvima javnog
informisanja.

Kandidati na poledini koverte trebaju navesti svoje ime i prezime.
Prijave sa trazenom dokumentacijom kandidati mogu dostaviti licno ili preporu¢enom postom na adresu:

JKP "Gradska groblja" d.o.o. Visoko
Ulica Mule HodZié¢a broj 108, 71300 VISO K O
- Za Komisiju za provodenje javnog konkursa-
- sa naznakom ,,NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI KONKURS
ZA RADNO MJESTO “ (navesti radno mjesto na koje se podnosi prijava)

JKP ,,Gradska groblja* d.o.o. Visoko
Emir Dizdar, direktor



