BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIHIA BOSNE I HERCEGOVINE
Zenicke-dobojski kanton
Grad Visoko
JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD VISOKO

Broj: 01-01-3-1905/23
Datum: 14.07.2023. godine

Javna ustanova Centar za socijalni rad Visoko na osnovu Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sckloru u Ze-do kanlonu broj: 02-30-8293/23 od 19.05.2023. godine (.,Sluzbene novine Ze-do
kantona® broj: 923 od 12.06.2023.gad.), Pravilnika o radu JU Centar za socijalni rad Visoko broj: 01-
1-10/22 od 24.03.2022. goding i izmjeni | dopuni Pravilnika o radu JU Centar 2a socijalng rad Visoko,
Odluke o potrebi prijema u radni odnos Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad Visoko broj: 01-1-
26/23 od 10.07.2023. godine, Odluke broj: 01-1-27/23 od 10.07.2023. godine, Odluke broj: 01-1-258/23
od 10072023, podine § Odluke broj: 01-1-29/23 od 10072023, godine 1 Saglasnosti Gradonadelnika
Grada Visoko broj: 01/1-02-1067/23 od 14.07 2023, godine, broj: 01/1-02-1068/23 od 14.07.2023.
godine, broj: 01/1-02-1069/23 od 14.07.2023. godine 1 broj: 01/ 1-02-1070:23 od 14.07.2023. godine
raspisuje;

JAYNI OGLAS
Za prijem radnika v radni odnos

Tavna ustanova Centar za socijalni rad Visoko, Islamovida 10, grad Visoko, prima radnike u radni odnos
na sljedeca radna mjesta;

l. STRUCNI SARADNIK — SOCIJALNI RADNIK ZA POLIVALENTNI RAD U
ZATEDNICL....cc.ccevneee | (jedan) izvriilac, na neodredeno vrijeme sa probnim radom do
6 mjeseci

2. STRUCNI SARADNIK - SOCILJALNI RADNIK ZA BRAK, PORODICU I

DJECU.......ccionnin ] {jedan} izvriilac, na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa
bolovanja, a najduZe do godinu dana

3. STRUCNI SARADNIK - PRAVNIK....ouu.......] (jedan) izvrsilac, na neodredeno vrijeme
sa probnim radom do & mjeseci
4.  STRUCNISARADNIK - PSIHOLOG ............ 1 (jedan) izvrSilac, na neodredeno vrijeme

sa probnim radom do 6 mjeseci

I) 1) Opis poslova za poziciju 1, Struéni saradnik — socijaln radnik za polivalentni rad u
zajednici:

OPIS POSLOVA
Radno mjesto: Strudni saradnik — socijalni radnik za polivalentni rad v zajednici

Zadaci i odgovornosti:
Opéti i administrativoi poslovi;
o [léedée v izradi planova rada Poslodavea 1 lzvjestaja o radu
e Linosenje 1 pradenje podataka kroz odgovarajuée programe, e vodenje evidencije i
dokumentacije u skladu sa propisima i opitim aktima Centra.




lzdavanje uvjerenja i ostalih akata iz svoje nadleznosti
Korespodencija sa treéim licima
Obavlja i druge poslove po nalogu pomocnika direktora i direktora

Specificni (struéni) poslovi:

Voditelja postupka za ostvarivanje prava zastite porodice sa djecom

Starateljstvo — poslovi koji su dati u nadleznost organu starateljstva, &to ukljuéuje strudne
usluge socijalnog radnika, 1¢ vodenje postupaka za odredivanje. izricanje i nadzora nad
nadleznim radnjama i mjerama, kao i pokretanje postupaka i zastupanje pred nadleznim
organima u cilju izvriavanja povjerenih poslova.

Voditelj postupka u davanju migljenja za sklapanje maloljetnickog braka

IT)  Opis poslova za poziciju 2. Struéni saradnik — socijalni radnik za brak, porodicu i djecu:

Radno mjesto: Sirudni saradnik — socijalni radnik za brak. porodicu | djecu

Zadaci i odgovornosti:

Opsti i administrativni poslovi:

Lcesce v izradi planova rada Poslodavea i lzviestaja o radu

Unosenje 1 pracenje podataka kroz odgovarajuée programe. fe vodenje evidencije |
dokumentacije v skladu sa propisima i opstim aktima Centra,

Tedavanje uvjerenja i ostalih akata iz svoje nadleznosti

horespodencija sa tre¢im licima

Ostali poslovi po nalogu pomoénika direktora i direktora

Specificni (struéni) poslovi:

Obavlja poslave porodiéne — pravne zadtite, koji su Poroditnim zakonom FBiH dali u
nadleznost Centra. izuzev poslova: usvojenja i starateljsiva, koji su u nadleznosti drugih
radniki

Socijalnog radnika 1 voditelja postupka za razvrstavanje i ocjenu djece sa poteskoéama u
razvoju (kategorizacija i rekategorizaciju) v skladu sa propisima ZDK i odlukama Grada
Visoko

Obavlja poslove od zastite od trgovine ljudima koji su dati Centrima 2a socijalni rad

111} Opis poslova za poziciju broj 3. Struéni saradnik - pravaik:

OPIS POSLOVA

Radno mjesto: Strucéni saradnik pravnik

-

Zadaci i odgovornosti:
Opsti i administrativai poslovi:

Ugescée v izradi planova rada Poslodavea i lzvjedtaja o radu

Administrativoi postovi:

UnoSenje i pracenje podataka kroz odgovarajuée programe. te vodenje evidencije i
dokumentacije u skladu sa propisima i opstim aktima Centra,

lzdavanje uvierenja i ostalih akata iz svoje nadlefnosti

Korespodencija sa tre¢im licima

Obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika direktora i dirckiora

Specifieni (stroéni) poslovi:

Vodi upravni postupak o pravima, mjerama i uslugama socijalne zadtite. staraleljstva,
usvejenja. hraniteljstva, ukljuéujuéi i postupak po zalbi i reviziji u tim predmetima, jzuzev
postupaka izricito datih u nadleznost drugim radnicima Centra,
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Prati zakonitost rada Poslodavea i stara se o provedbi pozitivao — pravaih propisa u radu
Poslodavea

Daje sugestije, prijedloge i misljenja u vezi sa provoedenjem zakenitosti u radu Poslodavea
Odgovoran je za pradenje zakonske legislative mjerodavne 7a rad Poslodavea, te o isto)
hlagovremeno izvjestava direktora 1 ostale radnike Poslodavea

Stara s¢ o provedbi internih akata Poslodavea

Ugestyuje u pripremi svih normativnih akata Posledavea i odgovoran je za njihovu
usaglaienost sa pozitivno — praviim propisima

Vodi evidenciju o prisutnosti radmka na radu

Predlade i kontroliSe nacrte odluka. rjefenja i drugih akata koji nastaju u radu Poslodavea
Pruza podriku, saraduje i daje pravne savijete i misljenja radnicima Poslodayea

(ddgovaran je za postivanje | primjenu radno — praviih propisa

Pruza podriku radnicima Poslodavea u smislu podrike iz domena rudno - pravnih odnosa
lsraduje sve akie vezane iz domena radno — pravnih odnosa

Pruza administrativiu podriku radu disciplinske komisije

Zastupa Poslodavea pred sudom, inspekeijama 1 ostalim organima

Sacinjavar i uéestvuje u sadinjavanju svih vesta upovora koje Poslodavac zakljuduje sa tre¢im
licima

Saradnja sa nadleinim ustanovama i organima ukljuéenim u realizaciju naprijed pobrojanih
poslova

IV Opis poslova za poziciju broj 4. Struéni saradnik psiholog:

OPIS POSLOVA

Radno mjesto: Struéni saradnik - psiholog

-

Zadaci i odgovornosti:
Opésti | administrativoi poslovi:

Ulgesée u izradi planova rada Poslodavea i lzvjestaja o radu

Unosenje 1 pracenje podataka kroz odgovarajuce programe. te vodenje evidencije |
dokumentacije u skladu sa propisima 1 opdtim aktima Centra,

Izdavanje uvjerenja i ostalih akata iz svoje nadleznosti

Korespodencija sa treéim licima

Obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika direktora i direktora

Specifiéni (strucni) poslovi:

Obavlja psiholofku opservaciju i dijagnostiku djece i odraslih lica u postupku ostvarivanja,
kao i koristenja prava i usluga porodiéno-pravne, socijalne i djecije zastite, nasilja u porodici
i trgovine ljudima i o tome izdaje misljenje, ocjenu | preporuke

Uestvuje u sudskim i drugim postupeima kada treba da obrazlozi ili dopuni svaje misljenje.
ocjenu ili preporuku

Uestvuje u izradi 1 provodenjui individualnib planova zastite korisnika Centra

Organizuje | provodi individualnu i grupnu psiho-terapiju korisnika Centra,

Koristedi resurse Centra 1 zajednice, na zahtjev stranke i drugih radnika Centra organizuje
pruza struénu podriku djeci, roditeljima i braénim partnerima koji imaju problema u
uredivanju bratnih roditeljskih ili porodiénih odnosa

Vil obradu i daje struéna misljenja, preporuke, odgovore ili obavijesti po podnesenim
obavijestima, inicijativama ili zahtjevima policije, skole, porodice. gradana, referenata i dr.
Brine se za vlastilu kontinuiranu edukaciju. e redovoo prati. proudava | primjenjuje
savremena dostignuda u obavijanju poslova iz djelokruga rada Centra.




i)

Uslovi koje kandidati trebaju ispunjavati za poziciju 1., 2., 3.1 4.

K andidati treba da ispunjavaju sljedece opSte i posebne uslove:

Al

Opiti uslovi:

- da je drzavljanin Bit.
- da je stariji od 15 godina.
- da nije osudivan za kriviéno djelo,
da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak.

By

D)

Posebni uslovi za obavljanje poslova za poziciju 1. Struénog saradnika — socijalnog
radnika za polivalentni rad n zajednici :

VII stepen struéne spremé, odnosno zavrien najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog
ohrazovanja u trajanju od najmanje i studijske godine {najmanje 180 ETC budova) Fakuliela
polititkih nauka — odsjek Socijalni rad,

| godina radnog iskustiva u strucl;

posnavanje rada na ratunaru.

vozacka dosvola B kategorije

Posebni uslovi za obavljanje poslova za poziciju 2. Struénog saradnika — socijalnog
radnika za brak, porodicu i djecu:

VII stepen strucne spreme. odnosno zavrsen najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog
ohrazovanja u trajanju od najmanje tri studijske godine (najmanje 180 ETC bodova) Fakultcra
politickih nauka — odsjek Socijalni rad,

I goding radnog iskusiva u struci;

pusnavanje rada na radunaru,

vozacka dosvola B kateporije

Posebni uslovi za obavljanje poslova za poziciju 3. Struéni saradnik - pravnik:

VII stepen struéne spreme. odnosno zavrien najmanje pryi ciklus bolenjskog studija visokog
obrazovanja u trajaniu od najmanje tri studijske godine (najmanje 150 ETC hodova), Pravai
[akultet,

1 godina radnog iskustva u struei,

puznavanje rada na ratunaru,

vozacka dozvola B kalegorije

Posebni uslovi za obavljanje poslova za poziciju 4. Struéni saradnik - psiholog:

V1l stepen struéne spreme. odnosno zayréen najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog
phrazovanja u trajanju od najmanje tri studijske godine (najmanje 1580 ETC bodova)
Filozofskog fakulteta — odsjek Psihologija.

| goding radnog iskusiva u struci;

poznavanje rada na racunaru,

viozatka dozvola B kategorije

11T} Potrebna dokumentacija uz prijavu za kandidate za poziciju 1., 2.,3. i 4.



o Uz svojeruéne potpisanu prijavu kandidati su duzni priloziti dokaze o ispunjavanju propisanih
uvijeta:
- kratu biografiju, adresu i kontakt telefon,
- uvjerenje da je drzavijanin BiH (ne starije od 3 mjeseca),
- lzvod iz matiéne knjige rodenih,
- diplomu o struénoj spremi {oviera ne starija od 3 mjeseca),
- dokaz da kandidat ima najmanje 1 (jednu) godinu radnog iskustva u struci,
dokaz o poznavanju rada na raéunaru
- ovjerena kopija vozaéke dozvole (ovjera ne starija od 3 mjeseca)

Dokumenti kaji se traze po konkursu i prilazu uz prijavu se dostavljaju u ovjerenoj kopiji. ohzirom da
se isti po okonéanju konkursne procedure kandidatima neée vracati.

IV) Iznos osnovne plade: Za poziciju pod rednim brojem 1., 2., 3.1 4. vsnovna placa imosi L.446,70
KM.

V) Selekeijski proces:

Kandidati koji budu ispunjavali trazene uslove za poziciju 1., 2,3.1 4. &e hiti pozvani na strucni pisani
i usmeni ispit poznavanja relevantnih propisa za obavljunje poslova predmetnog radnog mjesta iz
iblusti:

s upravni postupak;
s socijulna, porodidna i djecija zastita;
» maloljetniCka delinkvencija;

Potrebna literatura za pomenute oblast:

- Zakon o upraynom postupku FBiH (.SluZbene novine FBill” broj; 2/98. 48/49 161/22),

. Zakon o socijalnoj zaStili. zadtiti civilnih Zrtava rata i zadtiti porodice sa djecom Zenicko-
dobojskog kantona (,.Slusbene novine ZDK br, 13/07, 13711 . 03715, 02161 16/22),

- Porodicni zakon FBIlL { Sluzbene novine FBIH™ br. 35/ 05 . 41/051 3514y,

- Zakon o zadtiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postupku (.Sluzbene
novine FBIH™ br. 07/14).

- Zakon o zastiti od nasilja u porodici FBiH (..SluZzbene noving FRIH™ br. 20/13).

Kandidati ¢e biti pozvani na naprijed navedene struéne ispite pred Komisijom za izbor kandidata za
prijem u radni odnos koja ée biti imenovana od strane Direktora JU Centar za socijalni rad Visoko,
Ako kandidat ne pristupi pisanom ili usmenom ispitu smatrace sc da je odustao od dalje procedure
javnog oglasi.

Kriterij na osnovu kajeg ce komisija vriiti bodovanje:

e struéni pisani ispit poznavanja gore pobrojanih oblasti za obavljanje puslova predmeinog radnog
mijesta: 1 bod po jednom taéno i potpuno odgovorenom pitanju;

e« kandidati koji na pismenom struénom ispitu osvaje 3 i manje bodova nece biti pozvani na
usmeni strucni ispit

e usmeni stru¢ni ispit. pred Konkursnom komisijom, pogznavanja gore pobrojanih oblasti «a
ohavljanje poslova predmetnog radnog mjesta: 1 bod po jednom taéno i porpuno odgovorenom
pitanju, ukupan broj pitanja 3.



Na asnovu dostayljene rang liste koju je uivrdila Komisija 2a izbor kandidata za prijem u radni odnos te
na psnovu rezultata struénog pisanog i usmenog struénog ispita sa kandidatima, Direktor JU Centar 24
socijalni rad Visoko donosi Odluku o prijemu novog radnika u radni odnos. te nakon konaénosti iste
zakljuduje ugovor o radu sa izabranim kandidatima,

Kandidati kaji budu izabrani obavezni su u roku od 15 (peinaest) dana od dana saprimanja obavjestenje
o njihovom izhoru dostaviti Uvjerenje o radnoj sposobnosti - ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje opéu
adravstvenu 1 radnu sposobnost za predmetno radno mjesto, uvjerenje/dokaz da n ije osudivan ra
krivieno djelo (ne starije od 3 mjeseca). uvjerenje/dokaz da se protiv kandidata ne vodi krivigni postupak
(e starije od 3 mjeseca).

V1) Ogladavanje i rok za podnoienje prijava

Obavijest o Javnom oglasu ¢e biti objavljena u dnevnom listu “(slobodenje™. Tavni oglas ce bl
abjavljen na web stranici Grada Visoko, oglasnoj ploci JU Centar za socijalni rad Visoko, JU Sluzbi za
zaposhavanje Zenicko-dobojskog kantona, Biro rada Visoko 1 ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana
njegove posliednje objave u sredstvima javnog informisanja,

Zainteresovani kandidati prijave sa poirchnom dokumentacijom podnese u zatvorenoj koverti, na
adresu:

JU CENTAR ZA SOCLJIALNI RAD VISORO,
ul. Islamovié¢a broj 10, 71300 Visoko
Sa naznakom: . PRLIAVA NA JAVNI OGLAS ZA POZICLIU BROJ
NE OTVARAJ*

Neblagovremene i nepotpune prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju opée i posebne
uslove neée biti nzele v razmatranje

Teleton kontakt osohe zaduzene 2a davanje dodatnih ohavjestenja je 032 735 835,

 DIREKTOR CENTRA-—~
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