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Broj: 02-1-30-17613/23
Zenica, 28.11,2023, godine

Na osnovu ¢lana 20. i 21. Zakona o namjestenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SL. novine FBiH", broj 49/05, 45/2010. - dr. zakon i 103/21), ¢lanova 13, 36 1 37.
Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Stru¢pe sluzbe Vlade Zenitko-
dobojskog kantona broj: 02-1-30-13826/21 od 13.10.2023. godine i Odluke komisije o davanju
prethodne saglasnosti za popunu upraZnjenih radnih mjesta u kantonalnim organima uprave 1
ostalim organima/ustanovama u kojima se plade i druge naknade zaposlenih u cjelosti ili djelimiéno
finansiraju iz budZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 02-30-13292-2/23 od 23.11.2023. godine,
sekretar Viade, rukovodilac Strutne sluzbe Vlade Zeni€ko-dobojskog kantona, objavljuje:

Interni oglas
za popunu upraZnjenog radnog mjesta namjeStenika

Obavjestavaju se namjestenici iz organa drZavne sluzbe svih nivoa vlasti u Federaciji Bosne
i Hercegovine da Strudna sluzba Vlade Zenitko-dobojskog kantona vr§i popunu upraZnjenog
radnog mjesta puiem preuzimanja namjestenika iz drugog organa driavne sluzbe, u skladu sa
odredbama ¢élana 21. Zakona o pamije$tenicima u organima dr¥avne sluzbe u Federaciji Bosne |
Hercegovine.

Popuna se vrii za sljedece radno mjesto:

- Vili referent za operativno-tehnicke poslove u Qdjeljenju za normativno-pravne poslove -
Odsjek za pripremu i realizaciju sjednica Vlade, jedan (1) izvrilac, na neodredeno radno vrijeme

QOpis poslova:

Obavija poslove oko tehni¢ke pripreme i organizacije sjednica Vlade, preuzimanja,
zaprimanja i evidentiranja dostavljenih materijala za sjednicu Vlade, zaprimljene materijale sortira
prema obradivadu i oznacava po tatkama dnevnog reda, izrada akata o podacima iz baze podataka,
sreduje zaprimljenu elektronsku postu, rukuje uredajima za kopiranje 1 wnnoZavanje, umnoZava i
uvezuje materijale prema obradivadima, nakon utvrdenog dnevnog reda materijale sa pozivom i
dnevnim redom dostavlja ¢lanovima Vlade i osobama koje prisustvuju sjednicama Vlade, 3alje
obavijesti o datumu, mjestu odrZavanja i dnevnom redu sjednice zaposleniku za informisanje,
arhivira akte 1 materijale razinatrane na sjednicama Viade, odgovoran je za primjenu, provodenje 1
unapredivanje sistema upravljanja kvalitetom prema zahijevima standarda EN ISO 9001, obavlja i
druge poslove po nalogu sekretara, pomoénika sekretara i Sefa Odsjeka.

Uslovi

Pored opopstih uslove definisanih Slanom 24. Zakona o namjestenicima v organima drzavne
sluzbe FBiH (da je drZavljanin BiH, da je punoljetan, da ima opStu zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta, da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje
poslova radnog mijesta prema pravilniku o unutra$njoj organizaciji organa drZavne sluZbe, da u
posliednje dvije godine od dana objavljivanja infernog oglasa nije ofpusien iz organa drZavne sluzbe
kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivon vlasti u Federaciji, odnosno u Bosni i
Hercegovini, da nije obuhvacen odredbom &lana IX 1. Ustava Bosne 1 Hercegovine), kandidat
treba da ispunjava i sljedeée posebne uslove i to: 888 IV stepen struCne spreme — gimnazija,
upravna ili ekonomska skola, najmanje 10 {deset) mjeseci radnog staZa u struci, poloZen struéni
1spit, poznavanje rada na radunaru.
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Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djﬂlamosii 1 poslovi pomoéne djelatnosti

Naziv grupe poslova: administrativno-tehniéki i eperaiwno“telunéh

SloZenost poslova: djelimitno sloFeni

Status izvriieca: namyjestenik

Pozicija radnog mjesta: vidi referent - :
Naziv propisa koji se koriste u vrienju poslm!a radnog mjesta: Zakon o nam;estemcma u
organima drzavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("sl. novine FBiH", broj 49/05, 45/2010.
- dr. zakon i 103/21), Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne
dielamosti iz nadleZnosti organa drZavne sluzbe koje obavljaju namjeStenici { "SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 69/05, 29/06 i 65/2), Uredba o kancelarijskom peslovanju
organa uprave i slufbama za upravu u F BiH ("Sluzbene novine Federacije Bospe i Hercegovine”,
broj: 20/98 ), Zakon o petatu Zenicko-dobojskog kantona, ( “SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 07/96 ) i ("SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona ™, broj: 11/97 1 12/04 ),
Zakon o Vladi ZeniCko-dobojskog kantona - PrefiS¢eni tekst ("SluZbene novine Zenitko-dobojskog
kantona ", broj: 07/10 1 03/23) 1 Zakon o arhivskoj gradi FBiH (,SluZbene novine FBiH", broj:
45/02).

Napomena za kandidate:

- pod radnim sta¥om podrazumijeva se iskljudivo radni staz odnosno radno iskustvo u struci nakon
steCene srednje Skolske spreme (gimnazija, upravna i ekonomska - zavriene odgovarajuée srednje
Skole) adgavarajuéeg stepena. na poslovima srednje strudne spreme. s tim da se u radni staZ raduna i
pripravnicki staz, te staZ ostvaren kroz struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
obavljen u skladu sa zakonom, na poslovima srednje struéne spreme, shodno odredbama &lana 19,
Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne dielatnost iz nadleZnosti
organa drfavne sluZbe koje obavljaju pamjeStenici (.,SluZbene novine FBiH", broj: 69/05,29/06 i
65/20),

- u radni staZ iz prethodne alineje. raCuna se i radni staZ ostvaren na poslovima vifeg nivoa 8kolske
odnosno struéne spreme u odnesu na navedeni nivo i vrstu Zkolske odnosno struéne spreme
(odnosno strucne spreme koja se traZi pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Strudnoj sluFbi Viade Zenigko-dobojskog kantona, shodno odredbama &lana 14, i 19.
Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatmosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleznosti
organa drZzavne shuzbe koje obavljaju namjestenici (,,SluZbene novine FBiH", broj: 69/03, 29/06
65/20),

- namjestenik srednje ¥kolske spreme, (zavrSene gimnazija, upravna i ekonomska %kola), koji u
vrijeme prijema u radni odnos u organ drZavne shuzbe ima potreban radni sta?, odnosno radno
iskustvo u struci, 2 nije poloZio struéni ispit, moZe se primiti u radni odnos ali je obavezan taj ispit
poloZiti najkasnije u roku od dest mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ drzavne sluzbe o
svom troSku. Osoba koja konkuriSe, (odnosne koja se prijavi na interni oglas) i koja nije polozila
struéni ispit za namjestenike, a koja j¢ u meduvremenu poloZila ispit opéeg znanja pred Agencijom
za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine u skladu sa odredbama Uredbe o uslovima,
nafinu 1 programu za polaganje ispita opéeg znanja i strunog ispita za kandidate za drZavnu slubu
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 69/06, 78/08, 63/08,
27/14169/17), oslobada se obaveze polaganja struénog ispita predvidenog Pravilnikom o sadraju i
nafinu polaganja stru¢nog ispita namjestenika u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 75/08, 46/15 i 7/19), shodno &lanu 31. stav
2. pomenutog Pravilnika,

- Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta
dostavlja izabrani kandidat prije stupanja na posao,

- Interni oglas se provodi u skladu sa &lanom 22. Zakona o namjeftenicima u organima, drZavne
stuzbe u FBiH (,,SluZbene novine FBiHY, broj: 49/05, 45/2010. ~ dr. zakon'i 103/21).

Uz prijave na interni oglas, kandidati su du o o
ili ovierene kopije), kao dokaz ispunjavanja Bfﬂg_mmk opih 1 posebnih_uvieta za_navedeno
radio miesto:

! 5 % Bosna i Hercegovina, Zenica, Kudukoviéi br. 2
.z Tel. 032/460 620, 460.621; Fax:460:622; E-mail: viada@udk.ba

J‘ﬁ«m



L.dokaz o strugnoj spreii, odnosno vrsti i stepenu Skolske spreme, (diploma o zavrieno] srednjoj
Skoli: gimnazija, upravna ili ekonomska ¥kola),

2. uvjerenje o poloZenom struénom ispitu, (ako je isti poloio),

3. uvjerenje o drZavljanstvy, (ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja)

4. izvod iz mati¢nerknjige rodenih (trajni), :

5. dokaz o radnom steZu odnosno radnom iskustvu u struci, (potvrdu il uvierenje trenutnog
poslodavea, koja mora biti precizna i detaljna, odnosno u kojoj treba da su navedeni podaci o tome
na kojim poslovima je kandidat radio odnosno na kejim radi-naziv radnog mjesta, da li su to poslovi
u internom oglasu trafene 838, (odredene vrste srednje Skolske spreme), te koliko dugo je obavljao
odnosno obavlja navedene poslove, precizan period radnog angaZovanja na tim poslovima, te opis
poslova, ' '

6. dokaz o poznavanju rada na radunaru, (potvrdu, uvierenje ili drugi odgovarajudi akt od oviagtene
ustanove, istitucije ili drugog ovladtenog lica ili organa o zavrenoj edukaciji za rad na radunaru za
racunarske programe opéte namjene uz osnove rada na racunaru) ili ovjerena kopija upisnice-indexa
sa fakulteta 1li original ili ovjerena kopija druge odgovarajuée isprave kojom fakultet potvrduje
poznavanje rada na radunaru, i

7. dokaz da je prijavljeni kandidat u radnom odnosu na neodredenc vrijeme na poslovima radnog
myesta namjeStenika u organu drzavne sluzbe na bilo kojem nivou viasti u F ederaciji BiH, (potvrda
ili uvjerenje organa drzavne shizbe u kojem je namjestenik/kandidat u radnom odnosu),

8. izjavu kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja internog oglasa nije
otpusten iz organa driavne sluibe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou viasti u
~ Federaciji, odnosno Bosni | Hercegovini, datu i ovierenu kod nadleZnog organa (ne stariju od tri
‘mjeseca);

9. izjavu kandidata ovierenu kod nadleZnog organa da nije obuhvaden odredbom lana IX 1.
Ustava Bosne § Hercegovine |, Nijedna osoba koje se nalazi na izdriavaniu kazne, izrecene
presudom Medunarodnog tribunale za biviu Jugoslaviju, i niti jedna asoba koja je pod optutnicom
Tribunala a koja se nije povinovala naredbi da se poiavi pred Tribunalom, ne moée biti kandidat tli
imati bilo koju neimenovany, izborny ili drugu javnu Sfunkciju na teritoriji Bosne i Hercegovine. *,
datu 1 ovjerenu kod nadleZnog organa (ne stariju od tri mjeseca).

Pravo prijavljivanja na oglas imaju namjestenici iz organa dr#avne sluzbe svih nivoa viasti u
Federaciji Bitl. Neblagovremene i nepotpune prijave neée biti uzete u razmatranje.

Napomena: za kandidate koji budu ispunjavali sve opée i posebne uslove za navedeno
radno mjesto, obavit e se interviu u vidu usmenog razgovora u toku kojeg ¢e se kandidati detaljnije
upoznali sa poslovima pomenutog radnog mijesta, odnosno Struéna slugba Viade de se detaljnije
upoznati sa dosadadnjim poslovima koje su kandidati obavljali i njihovim kvalifikacijama i
kompetencijama za obavljanje poslova radnog mjesta radi Zije popune je objavljen interni oglas.

Oglas ostaje ofvoren deset (10) dana od dana objavljivanja, pofev od 30.11.2023.
godine, do kada bi ovaj interni oglas trebao biti objavijen na oglasnim tablama organa drZzavne
sluzbe i web stranici Zenicko-dobojskog kantona.

Prijave sa kratkom biografijom i dokazima o ispunjavanju uslova iz oglasa treba dostaviti
lino na protokol Zenitko-dobojskog kantona ili putem poste preporuCeno, na adresu: Struéna
sluzba Viade ZeniZko-dobojskog kantona, Kudukoviéi 2, Zenica, sa naznakom ,Prijava na inferni
oglas — ne otvarati”,

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prij
Internog oglasa kandidati Ce biti pismeno obavijeste

Dostavljenao:
1x Nasiowy,
1x a/a.
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