[bookmark: _GoBack]
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENIČKO-DOBOJSKI KANTON
GRAD VISOKO
JU ZA PREDŠKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE VISOKO
DONJE ROSULJE BB, VISOKO
Broj: 05- 188/26
Datum:15.06.2026.godine

Na osnovu člana 20a. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj: 26/16, 89/18, 23/20 – odluka Ustavnog suda FBiH, 49/21, 44/22 i 39/24) osnovu člana 32. i člana 40. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 i 8/12), Pedagoških standarda i normativa za predškolski odgoj i obrazovanje („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 2/11), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zeničko-dobojskom kantonu („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 2/24), člana 47. Pravila JU za predškolski odgoj i obrazovanje Visoko, (broj: 04-160/16 od 15.07.2016. godine), Pravilnika o radu JU za predškolski odgoj i obrazovanje Visoko, broj: (04-70/20 od 20.03.2020. godine, broj: 04-75/24 od 13.03.2024. godine), Pravilnika o postupku prijema radnika u radni odnos u JU za predškolski odgoj i obrazovanje Visoko, (broj: 04-76/24 od 13.03.2024. godine), Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka JU za predškolski odgoj i obrazovanje Visoko, (broj: 04-325/23 od 13.07.2023. godine, broj:04-145a/24 od 09.04.2024.godine, 04-133/24 od 06.12.2024.godine, broj:04-139/25 od 07.05.2025.godine i broj:04-151-a/26 od 18.05.2026.godine), Odluke Upravnog odbora JU za predškolski odgoj i obrazovanje Visoko o raspisivanju javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos, broj: 05-152/26 od 18.05.2026. godine i broj: 05-187/26 od 05.06.2026. godine, te Saglasnosti Osnivača broj: 01/1-02-1172/26 od 05.06.2026. godine, Upravni odbor JU za predškolski odgoj i obrazovanje Visoko raspisuje:

JAVNI OGLAS
za popunu radnih mjesta u JU za predškolski odgoj i obrazovanje Visoko 


I
Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos za sljedeća radna mjesta:
1. Njegovateljica u jaslicama – 1 izvršilac, na neodređeno vrijeme,
2. Odgajateljica u vrtićkoj grupi – 1 izvršilac, do povratka radnika sa funkcije, a najkasnije do 31.07.2027.godine,
3. Spremačica – 1 izvršilac, na određeno vrijeme, u periodu od 01.09.2026. do 31.07.2027. godine;
4. Kuhar – 1 izvršilac, na određeno vrijeme, u periodu od 01.09.2026. do 31.07.2027. godine.
Ukupan broj izvršilaca za koje se raspisuje javni oglas je četiri (4).








II
 Opis poslova za radno mjesto 1. :
Njegovateljica u jaslicama
· preuzima djecu od roditelja;
· organizovano hrani djecu;
· nadzire i predlaže mjere za poboljšanje sanitarno-higijenskih uslova u Ustanovi;
· preduzima mjere za poboljšanje higijene prostorija u kojima djeca borave;
· brine se o održavanju lične higijene djece;
· preduzima odgovarajuće mjere za poboljšanje zdravstvenih uslova djece;
· vodi evidenciju o boravku djece i dostavlja mjesečne izvještaje u upravu vrtića;
· priprema slobodne aktivnosti, organizuje igre i zabave;
· prisustvuje sjednicama stručnih organa;
· planira odgojno-obrazovni rad na osnovu nastavnog plana i programa i upisuje podatke u dnevnik rada;
· priprema i predaje djecu roditeljima;radi na pedagoškoj i drugoj dokumentaciji;
· sarađuje sa roditeljima u svakodnevnom kontaktu, putem općih i grupnih sastanaka, te o tome vodi zabilješke;
· brine se o estetskom izgledu radnih i zajedničkih prostorija za djecu;
· učestvuje u radu stručnih tijela Ustanove;
· sarađuje sa pedagogom-psihologom, logopedom, surdoaudiologom i ostalim stručnim saradnicima;
Iznos osnovne neto plate za radno mjesto: 1.410,00 KM.

Opis poslova za radno mjesto 2. :
Odgajateljica u vrtićkoj grupi
· neposredno izvodi odgojno-obrazovni rad sa djecom;
· vrši pripreme za odgojno-obrazovni rad;
· vodi pedagošku dokumentaciju;
· sarađuje sa roditeljima;
· sarađuje sa pedagogom-psihologom, logopedom i drugim stručnim saradnicima;
· prati razvoj, potrebe i interesovanja djece;
· učestvuje u stručnom usavršavanju;
· uvodi savremene oblike, metode i sredstva rada;
· izrađuje didaktička sredstva;
· učestvuje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Ustanove;
· brine o sigurnosti djece i estetskom izgledu prostora u kojem djeca borave;
· obavlja i druge poslove po nalogu direktora Ustanove.

Iznos osnovne neto plate za radno mjesto:1.510,00 KM.

Opis poslova za radno mjesto 3. :
Spremačica
· održava higijenu prostorija u kojima borave djeca;
· održava higijenu mokrih čvorova, hodnika, kancelarija i drugih prostorija Ustanove;
· vodi računa o higijeni igračaka, opreme i predmeta sa kojima djeca dolaze u dodir;
· pomaže pri pripremi ležaljki za spavanje i njihovom raspremanju;
· obavlja generalno spremanje prostorija, namještaja i opreme;
· učestvuje u čišćenju i uređenju dvorišta;
· pomaže pri istovaru i skladištenju robe;
· vodi računa o pravilnoj i racionalnoj upotrebi sredstava za rad i sredstava za održavanje higijene;
· obavlja i druge poslove po nalogu direktora Ustanove.

Iznos osnovne neto plate za radno mjesto: 1.275,00 KM.



Opis poslova za radno mjesto 4.
Kuhar
· organizuje rad u kuhinji;
· učestvuje u sastavljanju jelovnika;
· priprema obroke za djecu;
· priprema hranu za djecu sa posebnim prehrambenim potrebama;
· vodi računa o pravilnom čuvanju, upotrebi i utrošku namirnica;
· održava higijenu i čistoću kuhinje, kuhinjske opreme i pribora;
· postupa u skladu sa sanitarnim i higijenskim propisima;
· vodi potrebne evidencije u vezi sa radom kuhinje;
· obavlja i druge poslove po nalogu direktora Ustanove.
Iznos osnovne plate za radno mjesto: 1.310,00 KM.

III
KANDIDATI KOJI SE PRIJAVLJUJU ZA POZICIJU  1 dužni su dostaviti dokaze o ispunjavanju  opštih uslova propisanih Zakonom o radu i Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju (orginali ili ovjerene fotokopije):
1. Prijava sa biografijom potpisana od strane kandidata podnosioca prijave, 
2. Diplomu o završenoj školskoj spremi (VSS/VŠ/SSS Zdravstveni fakultet/srednja medicinska),
3. Dokaz o radnom iskustvu nakon sticanja diplome na poslovima za koje se kandidat prijavljuje- minimalno 6 mjeseci  radnog iskustva,
4. Uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana objave Javnog oglasa), 
5. Uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 3 mjeseca od dana objave Javnog oglasa), 
6. Izvod iz matične knjige rođenih,
7. Sanitarna knjižica,
8. Ljekarsko uvjerenje,
9. Kandidat koji ostvaruje pravo na prioritetno zapošljavanje po osnovu posebnog zakona dužan je, istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uslova Javnog oglasa, dostaviti i odgovarajuće dokaze o svom statusu, u skladu sa propisom na koji se poziva.
Dokumente pod tačkom 5.  tačkom 7. i tačkom 8. kandidat dostavlja po izvršenom izboru, a prije stupanja u radni odnos.

KANDIDATI KOJI SE PRIJAVLJUJU ZA POZICIJU  2 su dužni dostaviti dokaze o ispunjavanju  opštih uslova propisanih Zakonom o radu i Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju (orginali ili ovjerene fotokopije):
1. Prijava sa biografijom potpisana od strane kandidata podnosioca prijave, 
2. Diplomu o završenoj školskoj spremi (VSS-pedagoški fakultet , profesor predškolskog odgoja i obrazovanja, Bakaleaurat/Bachelor predškolskog odgoja i obrazovanja ili VŠ- pedagoški fakultet, nastavnik predškolskog odgoja i obrazovanja),
3. Dokaz o položenom stručnom ispitu za samostalan odgojno –obrazovni rad,
4. Dokaz o radnom iskustvu nakon sticanja diplome na poslovima za koje se kandidat prijavljuje- minimalno 1 godina,
5. Uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana objave Javnog oglasa), 
6. Uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 3 mjeseca od dana objave Javnog oglasa), 
7. Izvod iz matične knjige rođenih,
8. Sanitarna knjižica,
9. Ljekarsko uvjerenje,
10. Kandidat koji ostvaruje pravo na prioritetno zapošljavanje po osnovu posebnog zakona dužan je, istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uslova Javnog oglasa, dostaviti i odgovarajuće dokaze o svom statusu, u skladu sa propisom na koji se poziva.
Dokumente pod tačkom 6.,  8.,  i tačkom 9. kandidat dostavlja po izvršenom izboru ,a prije stupanja u radni odnos.

KANDIDATI KOJI SE PRIJAVLJUJU ZA POZICIJU  3 i 4  su dužni dostaviti i dokaze o ispunjavanju  opštih uslova propisanih  Zakonom o radu i Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju (orginali ili ovjerene fotokopije):
1. Prijava sa biografijom potpisana od strane kandidata podnosioca prijave, 
2. Diplomu o završenoj školskoj spremi (SSS – minimalno III stepen za poziciju 3.; SSS-minimalno III stepen -kuharskog smjera za poziciju 4.),
3. Uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana objave Javnog oglasa),
4. Uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 3 mjeseca od dana objave Javnog oglasa), 
5. Izvod iz matične knjige rođenih,
6. Ljekarsko uvjerenje,
7. Sanitarna knjižica,
8. Dokaz o radnom iskustvu sa najmanje 6 mjeseci  rada nakon sticanja diplome na poslovima za koje se kandidat prijavljuje, - za poziciju 4- Kuhar; 
9. Kandidat koji ostvaruje pravo na prioritetno zapošljavanje po osnovu posebnog zakona dužan je, istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uslova Javnog oglasa, dostaviti i odgovarajuće dokaze o svom statusu, u skladu sa propisom na koji se poziva.
Dokumente pod tačkom 4. i  tačkom 6. i tačkom 7., kandidat dostavlja po izvršenom izboru, a prije stupanja u radni odnos.

Napomena: 
Kao dokaz o radnom iskustvu kandidati dostavljaju Potvrdu/Uvjerenje o dužini trajanja radnog iskustva izdata od nadležne institucije (Poreske uprave, PIO/MIO).

Za pozicije broj 1 i 2  sa kandidatima koji ispunjavaju uslove iz Javnog oglasa bit će obavljen pismeni i usmeni stručni ispit, a za kandidate koji ispunjavaju uslove iz Javnog oglasa  za pozicije 3 i 4 bit će obavljen intervju, kao i kandidati za poziciju 1 ukoliko je kandidat sa završenom  SSS.

Svi kandidati su dužni dostaviti svojeručno potpisanu prijavu sa biografijom uz obavezno navođenje kategorije na koju se prijavljuju, adresu, broj telefona i e-mail adresu.

Literatura iz koje će biti pitanja za stručni ispit za poziciju 1 za kandidate sa VSS/VŠ/SSS su:
1. Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju ZDK („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 i 8/12),
2. Pedagoški standardi i normativi za predškolski odgoj i obrazovanje („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 2/11).

Literatura iz koje će biti pitanja za stručni ispit za poziciju 2 su:
1. Metodika vaspitno-obrazovnog rada, autor dr. Emil Kamenov;
2. Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju ZDK („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 i 8/12),
3. Pedagoški standardi i normativi za predškolski odgoj i obrazovanje („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“, broj: 2/11).

O terminu i mjestu održavanja stručnog ispita, odnosno intervjua kandidati će biti obaviješteni dostavom skenirane obavijesti na e-mail adresu navedenu u prijavi, najmanje pet (5) dana prije održavanja stručnog ispita i/ili intervjua. Ista obavijest bit će postavljena i na oglasnu ploču Ustanove.
Svi kandidati trebaju biti upoznati sa Procedurama za početak rada predškolskih ustanova - vodič za unapređenje sigurnosti u vrtićima- izdanim od strane Instituta za zdravlje i sigurnost hrane  Zenica. 
Izabrani kandidati sa kojima se namjerava zaključiti Ugovor o radu dužni su dostaviti ljekarsko uvjerenje i uvjerenje o nekažnjavanju do početka stupanja u radni odnos.
Probni rad nije predviđen.
Telefon na koji se mogu dobiti dodatne informacije je 032/737-699.

Ukoliko kandidati ne pristupe zakazanom stručnom ispitu, odnosno intervju  smatraće se da su odustali.


IV
Zaštita ličnih podataka
Lični podaci kandidata prikupljat će se i obrađivati isključivo u svrhu provođenja procedure prijema u radni odnos, u skladu sa Zakonom o zaštiti ličnih podataka BiH („Službeni glasnik BiH“, broj: 12/25).
Dostavljena dokumentacija koristit će se samo za potrebe provođenja konkursne procedure i neće se koristiti u druge svrhe.

V
Javni oglas ostaje otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja u dnevnom listu Oslobođenje (od 15.06.2026 do 22.06.2026.godine), Web stranici Grada Visoko i JU Služba za zapošljavanje ZDK. 
Krajnji datum predaje Prijave na Javni oglas je 22.06.2026.godine

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se lično ili putem pošte, u zatvorenoj koverti, na adresu:

JU za predškolski odgoj i obrazovanje Visoko
Donje Rosulje bb
71300 Visoko

Sa naznakom:
„Prijava na javni oglas za radno mjesto: __________ – NE OTVARAJ“

(Kandidati su obavezni naznačiti za koju poziciju se prijavljuju)


VI
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neće biti uzete u razmatranje. JU za predškolski odgoj i obrazovanje Visoko nije u obavezi vraćanja dostavljene dokumentacije.





 UPRAVNI ODBOR JU ZA PREDŠKOLSKI 
ODGOJ I OBRAZOVANJE VISOKO













